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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2016-01-13 / l

KS/2015:1236
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Yttrande dver Skolinspektionens beslut efter genomfotd tillsyn av
skolverksamheter

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att se att
den foljer de lagar, regler och liroplaner som finns for verksamheten. Malet ar att
bidta till alla barns och elevers lika ratt till god utbildning i en trygg milj5, dir alla nar
minst godkint i alla dzmnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudmin, alltsd alla kommuner, utbildningsféretag
och andra organisationer som driver skolverksamhet. Tillsynen gors vart tredje ar.

All skolverksamhet som en viss huvudman ansvarar for ingir i tillsynen. Det handlar
bland annat om forskola, férskoleklass, grundskola, gymnasieskola, grund- och
gymnasiesirskola, vuxenutbildning, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Skolinspektionen har genomfort tillsyn av Orust kommun under hosten 2015 och
har Sverlimnat beslut som or respektive verksamhetsomrade. Ett beslut avser aven
kommunens samlade ansvarstagande for utbildningen.

Fér ett antal av de granskade verksamhetsomridena ska kommunen senast den 29
januari 2016 vidta atgirder for att avhjilpa patalade brister. De vidtagna tgirderna
ska senast samma dag skriftligen redovisas for skolinspektionen. Det dr
kommunstyrelsen som it huvudman och som ska avge dessa yttranden.

Dessa omraden ar
e Henans skola 4-6
e Grundsirskolan
e Angis skola 7-9
e Samlade utbildningen (Huvudmannabeslutet)

Yttrande avseende 6vriga omriden ska limnas senast 22 april.

Férvalmingsomradeschef for lirande limnar en information i drendet till
arbetsutskottet. Yttrandena kommer att vara framtagna infér kommunstyrelsens

behandling den 27 januari.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att notera informationen till protokollet, samt

att limna drendet vidare till kommunstyrelsen.



Datum Diarienummer

2016-01-17 KS/2015:1236

Orust kommun

Forvaltningsomride 1 drande
Henrik Lindh
e/ 0304-33 41 16

henrik.lindh@orust.se

Skolinspektionens diarienummer:
43-2014:8280; 2014:8281; 2014:8282;
2014:8283; 2014:8284; 2014:8285

Kommunstyrelsen

Tjinsteskrivelse
Svar till Skolinspektionen efter tillsyn av Orust kommun

Skolinspektionen har genomfért tillsyn av Orust kommun som huvudman for
utbildningen under hosten 2015. Ett beslut daterat 2015-10-28 har datefter ocksa
kommunicerats muntligt med berérda politiker och tjanstemin. Beslutet avser
kommunens samlade ansvarstagande for utbildningen inom férskolan,
forskoleklassen, grundskolan, grundsirskolan, fritidshemmet, gymnasieskolan och
gymnasiesirskolan.

Skolinspektionen har gjort en allsidig bed6mning av all skolverksamhet inom ovan
angivna omriden och i sitt beslut forelagt kommun att inom ett fatal specifika omriden

vidta dtgarder:

Firutsittningar for uthildningen vid grundskolan:
Skolinspektionen konstaterar att Orust kommun inte uppfyller fotfattningskraven

avseende att:
Huvudmannen ser till att grundskolan har tillging till personal med sidan kompetens,

s att elevernas bebov av vigledning infor val av framtida utbildnings- och
yrkesverksambet kan tillgodoses. (2 kap. 29  skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande
mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

Utveckling av uthildningen vid fritidshemmet, grandsirskolan och gymnasieskolan
Skolinspektionen konstatetat att Orust kommun inte uppfyller forfattningskraven

avseende att:
Inriktningen for huvndmannens kovalitetsarbete ar att de nationella mdl och kray som

anges i styrdokumenten uppfylls. (4 kap. 3 och 5 g skollagen)

Fotvaltningsomrade Lirande har sedan beslutet inkommit arbetat med att sakerstilla att
konstaterade brister atgirdas. I bifogat yttrande framgar vilka tgirder som redan
vidtagits och vilka tgirder som ér inplanerade. Utifrin vidtagna och planerade atgirder
bedéms verksamheten bedrivas enligt forfattningens krav
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Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkinna Férvaltningsomride Lirandes yttrande som svar pi Skolinspektionens
foreliggande.

ORUST KOMMUN
Forvaltningsomride Lirande

P - 7 e Pl

Henrik Lindh
Forvaltningsomrideschef Lirande
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Dalum Diarienummer

2016-01-17 KS/2015:1236

Orust kommun

Handlaggare:
Fotvaltningsomrade lirande

Lars Jansson . . .
telefon 0304-33 40 68 Skolinspektionens diarienummer:

e-post: lars.jansson@}omst,se 43—20148280, 201 48281, 201 48282,
2014:8283; 2014:8284; 2014:8285

Redovisning till Skolinspektionen av vidtagna atgirder med
anledning av patalade brister i regelbunden tillsyn pa
huvudmannaniva i Orust kommun

Huvudmannen ser till att grandskolan har tillging till personal med sidan kompetens, s att elevernas
behov av viigledning infir val av framtida uthildnings- och yrkesverksambet kan tillgodoses. (2 kap. 29
§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mdl och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

Nuliigesbild av arbete kring studievigledning:

Uppfattningen frin huvudmannen ar att det finns ett omfattande atbete kring framtida
vigledning, men att detta inte 4r framkommit i granskningen och inte heller ar
synliggjort och tydligt frin huvudmannens sida. Beslut fattades 15-12-01 att inventera

vad som gors.

Genomfort:

En nuligesbild har tagits fram genom en kommuninventering av de aktiviteter som gots
inom studie- och yrkesvigledning idag i forhillande skollagen och dill liroplansmalen i
kapitel 2. Se bilaga 1 - Aktiviteter i 3k F-6 for att frimja val av studier och framtida yrkesval. ..
Inventetingen pabérjades 15-12-01 4r genomford till den 15-12-15.

Ansvar: rektorer ak F-6 och utvecklingschef.

Studie- och yrkesvigledarens uppdrag:

Att studie- och yrkesvigledaren uppdrag omfattar hela grundskolan. I drskurs 7-9 at
stodet storre gillande vigledningssamtal. I drskutserna F-6 ett resursstod 1 form av
specialistkunskap, kompetens- och handlingsstod mot rektor/petrsonal som arbetar med
vigledning infor framtida val i enlighet med skollagen.

Paborjat: 151221 genom &verenskommelse.
Ansvat: Studie- och yrkesvigledare, samt frvaltningsomrideschef.

Utvitdering i juni 2016: Av ledningsgrupp bestiende av rektorer, utvecklingschef och
forvaltningsomrideschef.
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Studie- och yrkesvigledning i enlighet med de allmidnna riden, samt relaterade
liroplansmal i kapitel 2

Pigiende eller skall genomforas:
Huvudmannens representanter och rektorerna F-6 skall synliggora och dokumentera

hur man arbetar med studie- och yrkesvigledning i enlighet med de allminna riden.

Rektor lyfter tillsammans med sin personal milen kring studie- och ytkesvigledning i
liroplanens kapitel 2 och dokumenterar hur skolan arbetar eller avser att atbeta med
detta Gvergtipande och pi imnesniva, samt hur arbetet for detta skall organiseras.

Ansvar: Utvecklingschef och Rektorer F-6

Tidsplan: Paborjas 2016-01-12 och slutfért och skriftlig dokumenterat och rapporterat
till forvaltningsomrideschef 2016-06-16 och utvirderas direfter dock senast 2016-07-15
av utvecklingschef och forvaltningsomradeschef.

Inriktningen for huvndmannens kvalitetsarbete Gr att de nationella mdl och krav som anges 1

styrdokumenten uppylls. (4 kap. 3 och 5 g skollagen)

Huvudmannen foljer upp resnltat inom utbildningen, och dokumenterar denna uppfoyning (4 kap. 3
och 6 §§ skollagen)

Utifrin en analys av det som framkommer i nppfoljningen beslutar huvudmannen om nodvindiga
wtvecklingsitgirder, och dokumenterar de beslutade digirderna. (4 kap. 3 och 6 g skollagen)

Huvndmannen planerar fir genomfirandet av utvecklingsitgdrder och genomfir dessa. Planeringen och
dtgirderna dokumenteras. (4 kap. 3 och 6-7 §§ skollagen)

Elevenkiter

Pigiende eller skall genomforas:

Elevenkiter ir genomforda eller kommer genomf6ras i alla skolformer dir det saknats, 1
detta fall grundsirskola och fritidshem. Detta for att synliggdta respektive skolform.
Enkiterna genomfots och analyseras av respektive enhet (skolform), samt redovisar
eventuella beslut om utvecklingsitgirder. Dokumentationen delges huvudmannen.
Fotvaltningsomridet sammanstiller, analyserar och dokumenterar pa huvudmannanivi
och redovisar for politiken och politiken fattar eventuella beslut om utvecklingsatgirder.
Enkiterna kommer direfter att liggas in tidsmissigt i drshjulet for det systematiska
kvalitetsarbetet och genomforas under hosten.

Ansvar: Utvecklingschef och ansvarig rektor
Tidsplan: 2015-12-01 och slutfort 2016-03-15.

Uppfoljning: Att respektive skolenhet limnat underlag till forvaltningsomradet kring sitt
systematiska kvalitetsarbete ir en interkontrollpunkt f6r 2016 och dterrapporteras till
kommunstyrelsen i december 2016.
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Resultatuppfoljning

Pagiende eller skall genomforas:
Huvudmannens arshjul gallande systematiskt kvalitetsarbete har anpassats enligt

foljande:

e Fritidshemsspecifika uppfoljningsfrigor ingdr i arshjul for att sakerstalla att
fritidshemmets specifika utvecklingsomrade kan synliggdtras och utifrin behov
kunna besluta om kompetensutvecklingsinsatser. 1 samband med detta har
huvudmannen tagit fram en mall for uppfoljning och analys av méluppfyllelse
for Friidshemmet. Se bilaga 2- Sjilvskatining fritids kvalitetsuppfolning

e Specificerat vad fritidshemmen, grundsirskolan och gymnasiet skall folja upp for
resultat gentemot huvudmannen. Se bilaga 3 - Systematiskl kvalstetsarbete — drshjul.
Undetlaget analysetas pé respektive nivd och dokumenteras for att besluta
eventuella utvecklingsatgirder inom respektive skolform. I samband med detta
har huvudmannen tagit fram en mall for uppfoljning och analys av
kunskapstesultat for gymnasiet. Se bilaga 4- uppfiljning gym huvudman

Huvudmannens uppdaterade irshjul kommuniceras och implementeras 1 fritidshemmet,
grundsirskolan och gymnasiet.

Ansvar: Férvaltningsomriideschef och ansvarig rektot.

Tidsplan: 2015-12-11 och slutfort 2016-03-15. Resultatuppfoljningen pagar eller ar
genomford och kommer sedan f&lja det uppdaterade arshjulets tidsplan.
Forvaltningsomradet sammanstiller, analyserar och dokumenterar p4 huvudmannaniva
och redovisar f6t politiken och politiken fattar eventuella beslut om utvecklingsatgirder.

Deluppfoljning: Intervju med rektorer sker i januari-februari i kvalitetsdialog mellan
rektor och forvaltningsomradeschef, samt utvecklingschef dir sirskilt vikt liggs pa
fritidshemmens, sirskolan och gymnasiets systematiska kvalitetsatbete.

Uppfoljning: Att respektive skolenhet limnat underlag till forvaltningsomridet kring sitt
systematiska kvalitetsatbete ar en interkontrollpunkt for 2016 och dterrapportetas all
kommunstyrelsen i december 2016.

ORUST KOMMUN
Forvaltningsomride Lirande

P ’ h 1}
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Hentik Lindh
Fotvaltningsomrideschef Larande
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Datum Diarienummer

2015-12-15 KS/2015:1236

Orust kommun

Bilaga 1

Aktiviteter i 4k F-6 for att frimja val av studier och framtida yrkesval i
enlighet med liroplanen

Angis skola F-6

Pratar om olika yrken som behovs i ett sambhille.

Tittar p4 filmer om olika yrken.

Skriver om sitt dromyrke.

Intervjuar en person om dess yrke som lases upp for hela klassen.

Forildrar kommer till skolan och betittar om sina yrken.

Studiebesok pa arbetsplatser i niromradet.

Praktisk Omvilds Analys i ik 6 studiebes6k inom olika yrken.

Ibland har gor vi studiebesok till lokala verksamheter eller bjuder vi in forildrar som
besoker klassen och berittar om sina yrken.

Vi liser om hur samhillet it uppbyggt och fungerar, dir ir yrken en del av detta.
“Tema Tonaring” Hur ir det att vara tondring? Vem ér jag? Vad vill jag?
Handling/konsekvens, etik, jamstilldhet. Har atbetar vi ocksd med framtida tankar och
yrkesval och hur detta paverkar ditt liv.

Varekil skola F-6

Samverkan med arbetsplatser i elevens nirmiljé genom tvé dagars
studiebesdk/forenklad “prao” for elever i ik 4 (hos skolans vaktmaistare, pa forskolan, 1
forskoleklass, i 4k 1 och ak 2.) .

Studiebesok med Klasser till lokala verksamheter i elevernas narmiljé med fokus pé olika
foretags policy om hillbar utveckling (bl.a Varekilsboden och Svanviks reningsverk).

Henin skola F-3

I ar 2 g6r vi detta:

Vad ir ett yrke for nigot.

Pratar om olika yrken som beh6vs i ett samhille.

Tittar pa filmer om olika ytken.

Forildrar kommer till skolan och berittar om sina yrken.
Studiebesok pa arbetsplatser i niromridet.

Ung foretagsamhets material om samhillet.

Henin skola 4-6
Nobeldagen pratar om olika yrkesgrupper.

Olika yrken i niromradet tittar vi pa.
Ung foretagsamhet.

forts...
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Ellos skola F-6

Vad it ett yrke for nagot.

Pratar om olika yrken som beh6vs i ett samhille.

Tittar pa filmer om olika yrken.

Foraldrar kommer till skolan och berittar om sina yrken.

Studiebesok pa arbetsplatser i niromridet.

Vi pratar om ekonomi och samhillsplanering och dir kommer yrkeslivsfrigorna in
Studiebesok pa forildrarnas arbetsplatser.

I stotyline som vi arbetar med nu, har varje rollfigur ett yrke.

[ diskussionen nir det giller betyg i drskurs 6 kommer diskussionen naturligt in pa
yrkesval.



t(ﬂ}, Orust kommun

Bilaga 2

Enhet:

D Ellés skola F-6
[] Hendn skola F-6
[] varekil skola F-6

[] Angs F-6 skola

Nedan gor enheten en sjélvskattning av sin verksamhet.

I kommentarsfiltet skriver man exempel pd hur man arbetar utefter
styrdokumenten och utefter sin egen analys vad som behover
utvecklas vidare. Tv3 frigor aterkommer pa slutet och ar riktade till
|drarna. Har far man géarna ge exempel pa hur samverkan med
Fritidshemmet fungerar idag och utefter sin analys vad som
behdver utvecklas vidare.

En sammanstélining per enhet.

Fritidshemmet kompletterar skolan.

I 4



Fritidshemmets personal

D Stammer inte alls
[[] stammer ganska daligt
[] stammer ganska bra

[[] stammer helt och hallet

Kommentar kring hur fritidshemmet kompletterar skolan (hur, vad utveckia):

Fritishemmets personal

Fritidshemmet stimulerar elevens utveckling och ldrande.

11:10



Fritidshemmets personal

[] stammer inte alls
[[] stammer ganska daligt
[] stammer ganska bra

[] stammer helt och héllet

Kommentar kring hur fritidshemmet stimulerar elevensutveckling och larande (hur, vad
utveckla):

Fritidshemmets personal

Fritidshemmet ska erbjuda en meningsfull fritid och rekreation.

[[:1]



Fritidshemmets personal

|:] Stammer inte alls
[] stammer ganska dligt
[] stiammer ganska bra

[] stammer helt och h3liet

Kommentar kring hur fritidshemmet erbjuder en meningsfull fritid och rekreation (hur, vad
utveckla):

Fritidshemmets personal

Utbildningen i fritidshemmet utgér fran en helhetssyn pd eleven och elevens behov.

(1%



Fritidshemmets personal

[[] stammer inte alls
[[] stammer ganska d8ligt
[] stammer ganska bra

[[] stdmmer helt och hdllet

Kommentar kring hur fritidshemmet utgér fran en helhetssyn pa eleven och elevens behov
(hur, vad utveckla):

Fritidshemmets personal

Fritidshemmet framjar allsidiga kontakter och social gemenskap.

[[:73



Fritidshemmets personal

[[] stammer inte alls
[] stammer ganska daligt
[] stammer ganska bra

[] stammer helt och hallet

Kommentar kring hur fritidshemmet frimjar allsidiga kontakter och social gemenskap (hur,
vad utveckla):

Fritidshemmets personal

Har kommer lararnas sammantagna skattning och bedémning

[I:19



Fritidshemmet kompletterar skolan.

Lararpersonal

[] stammer inte alls
[] stammer ganska déligt
[[] stammer ganska bra

[[] stammer helt och hillet

Kommentar kring hur fritidshemmet kompletterar skolan (hur, vad utveckla):

L&rarpersonal

Fritidshemmet stimulerar elevensutveckling och larande.

[ 15



Lérarpersonal

|_—_] Stammer inte alls
[] stammer ganska daligt
[[] stammer ganska bra

[ ] stammer helt och hdllet

Kommentar kring hur fritidshemmet stimulerar elevensutveckling och ldrande (hur, vad
utveckla):

Lararpersonal

1116
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