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Bakgrund
I verksamhetsplan 2003-2006 finns angivet:

Pa alla enheter inom forskolan och grundskolan finns ett verksamhetsrad dar
foraldrar, elever och personal diskuterar verksamheten med den ansvarige vid
enheten.

Mal
Lpo-94

Skola och hem

Skolans och vardnadshavarna gemensamma ansvar for elevernas skolgang skall
skapa de basta mojliga forutsattningarna for barns och ungdomars utveckling och
larande.

Riktlinjer

Alla som arbetar i skolan skall

e samarbeta med elevernas vardnadshavare sa att man tillsammans kan utveckla
innehall och verksamhet.

Lpfo-98

Forskola och hem
Foraldrarna skall ha mojlighet att inom ramen for de nationella malen vara med
och paverka verksamheten i forskolan.

Verksamhetsplan 2003-2006

e Skola och hem samverkar aktivt for alla barns bésta.

e Alla foraldrar upplever att de har goda mdéjligheter att framfora sina synpunkter
for sina barns situation i férskolan och grundskolan.

Syfte

Syftet med verksamhetsraden &r att de skall fungera som:

e Information och samradsorgan mellan barn/elever, foraldrar, personal och
arbetsledning pa forskolan alt. skolan.

Detta innebér att arbetsledningen vid enheten, sa langt det ar mojligt, bor samrada
med verksamhetsradet innan beslut fattas i fragor av storre principiell vikt.



Inom verksamhetsradens arbete maste det ocksa finnas utrymme for brukarna att
pa eget initiativ fora upp fragor till behandling.

Elevradet ska ha en stadende punkt pa varje dagordning.

Verksamhetsradet dvertar inte rektors/forskolechefs ansvar for personal, ekonomi,
verksamhet eller arbetsmiljo.

Indelning i verksamhetsrad

Indelningen i verksamhetsrad maste anpassas till férvaltningens indelning i resul-
tatenheter.

Enheterna organiserar sina verksamhetsrad pa ett s andamalsenligt satt som moj-
ligt.

Vid gymnasieskolan/komvux fyller skolkonferensen samma funktion som verk-
samhetsraden vid Gvriga enheter.

Sammansattning

| verksamhetsradet skall inga:

- 1 arbetsledare/verksamhet

- 1 personal/verksamhet

- representanter fran elevradet

- foréaldrarepresentanter. Valjs pa foraldramote.

Antalet foraldrarepresentanter skall alltid vara storre an antalet personal och an-
talet elevrepresentanter.

Verksamhetsradet avgor sjalv om antalet representanter skall vara storre an det
foreskrivna antalet.

Verksamhetsradet avgor aven sjalv om ersattare skall utses till de ordinarie repre-
sentanterna i radet samt om nagon person skall adjungeras till en eller flera av
radets sammankomster.

For att forstarka kontinuiteten i verksamhetsradets arbete valjs de olika represen-
tanterna pa tva ar. Vid forsta tillfallet bor ungefar halften av representanterna
valjas pa ett ar.

Personalrepresentanterna utses pa enhetens arbetsplatstraff.
Elevrepresentanterna utses av skolans elevrad.

Vid forskoleenheterna valjs fordldrarepresentanterna vid ett fordldraméte av
foraldrarna.



Vid skolenheterna utses foréldrarepresentanterna vid ett fordldramote av foréald-
rarna.

Arbetsformer

Ordforande ar foretradelsevis foralder. Valjs av verksamhetsradet.

Ordforande faststéller dagordning tillsammans med en representant fran elevradet
och rektor alternativt forskolechef samt kallar till verksamhetsradets samman-
traden.

Verksamhetsradet utser en sekreterare.

Sekreteraren for minnesanteckningar vid dessa sammantraden.

Verksamhetsradet sammantrader minst tva ganger per termin.

Minst tva ganger per termin skall verksamhetsradet, via sin hemsida, informera
foraldrar och all personal vid enheten om vilka fragor som radet har behandlat vid
foregaende mote och vad man kommer att behandla vid nasta sammankomst.

Verksamhetsradets anteckningar skall behandlas pa skolans elevrad.

Presidiets mote med verksamhetsraden

Syftet ar allmén Overgripande information mellan politiker och foréldrarepre-
sentanter.

Ordférande ar n&mndens ordforande.

Sekreterare ar forvaltningschefen.

Moten halls 1 gang/termin.




