Orust

kommun

Arbetsmiljo- och
personalbokslut

Bild av medarbetare i hemtjdnsten, pa jobbet i var vackra arbetsmiljo.



@:’ Arbetsmiljé- och personalbokslut 2023
N

Ann-Katrin Otinder

Dokumenttyp Forvaltning
Kommunférvaltningen

Amnesomrade

Agare/ansvarig

Antagen av Dnr
KS/2024:421
Revisions datum Giltig fr.o.m.

Giltig t.o.m.




{

|

)

s

¥

Arbetsmilj6- och personalbokslut 2023

Innehall
INI@dNing .cuunnmiiiiieeiiiiiieeeeeenceeee e e e s s e s a s a s s e s e e s e aes 4
ArbetsSMIlJOAIDELE ...uuueeeiiiiiiii s 5
Viktiga handelser Under Aret.......coviiiiiiiiii s 5
HaAlSOfrAmMJande ISASEE .....c.cvuiuiuiiiiicieiiieieiicieie ettt 6
MedarbetarenKit . ....uiieiieeeiiiiieiiieeniteeeiieeeie e e e saa e e s s e e e aa e e e aae e e sa e e s saaeas 6
Uppfoljning av arbetsgivarens Arbetsmilj6- och samverkansansvar ............eeeeeeiiiiiinnnnnnes 15
RedovISning eNKAL......cciiviiiiiiiic s 16
Arbetsskada/Tillbud/RiSkobservation 2023 .......c.eeeeeeeeereeeermnieeeerssieeerssseeeesssseeesssssesessasee 25
ATDEESSKAAA. ..o 25
THIDUA s 25
RISKODSEIVATION ....cuiiiiiiiiici ettt e bbbt 25
Statistik fran KIA-systemet uppdelat per SEKtOr ......cuviiiviiiiiiriniiciiiccccceeees 26
De 10 vanligaste sSkadeorsakerna ........ccccuviiiuiiiiniiiiininiiiccce s 28
De 10 vanligaste aktiVILEtEINA .....cccuiviiiiiiiiiiiieiic s 29
De 10 vanligaste inblandade objekten eller personer ... 29
RiSKDEAOMNINGZAL ...ttt 30
FoOretagsShalSOVALd ..cccuunuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeccnctttteeeccecterre e e s e s saanas e e e e s ees 30
PersonalstatiStik....uiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiireecc e 31
ANLA] ANSTAIAQ . 31
Antal manadsavlénade medarbetare per sektor, kdnsuppdelad........ccccevviieininicninicininne. 32
Konsfordelning, medarbetare och chefer. ... 32
Timavlonade MEdarbEtare .......cvuveiiiiiiiiiiciciceee bbb eaes 33
Sysselsattningsgrad hela kommunens verksamhet........cccooiiiiie, 33
Sysselsattningsgrad vard OCh OMSOLZ.....c.cuiiuiiiiiiiiiiicic e 34
ATAEISSHIUKIUL ot evveeess ettt ettt 35
PenSIONSAVEANGAL .....cuiuiiiiiiiiciiiice s 35
Personalomsittning — externa avgangar for tillsvidareanstallda.........coeevviiiivincnicninnnen, 35
AVGANGSENKAT.cciiiiiiiiiiiiiiieiiiiiititee e e e e s e s s s s e e e e e s e aes 36
STUKELTANVALO «evvvrriniiiiiiiiiiiiiii s aaes 42
Orust i jamforelse med andra kommuner 2022 ........ccoeiviiiiiiniiiiiies 43
Yrkesgrupper med hogst respektive ldgst SJukfranvaro ... 43
Kostnader fOr Personal........uuuiiieiiiiiiiiiiiiiiiieeiniiiiiiieeccnrrrre e aaaaaeee 44
Semester — och okompenserad Gvertidsskuld ........c.ooceeiviiiinniiciiccee e 44
Julgavan ersattes av Vintermiddag med qUIZ .......uuueeeieiiiiiiiiiinnniiiiiciiniinineccccnnneen. 45
Orustmiddagen 2023 .........ooouiiiiiiiieiiiiiieeiieeeeeeeeeee e eree s sae e s s sase s s e ssaaassessnnes 46
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Inledning

Aret 2023 har priglats av fortsatt global oro sisom Rysslands invasionskrig av Ukraina,
oroligheterna runt Gazaremsan och andra konflikter i virlden. Dessa oroligheter har paverkat
bade den internationella och den nationella ekonomin med stigande rintor och ¢kad inflation.
Det som har hint i virlden har satt avtryck hos oss alla bade privat och i Orust kommun som
organisation och arbetsgivare. Trots detta har kommunen haft en férhallandevis god ekonomi
jamfort med manga andra kommuner 1 regionen. Den goda ekonomin har méjliggjort att man har
kunnat fortsitta arbetet och utvecklingen inom den befintliga ramen och har kunnat prioritera
arbetsmiljofragor. Detta dterspeglar sig inte minst i var medarbetarenkit dir 89% av de som
svarat, ar stolta n6jda Over att arbeta i Orust kommun. For att visa var tacksamhet f6r det goda
arbete vara medarbetare utfor sa bjod vi in till vintermiddag med god mat och rolig musikquiz,
men mer om detta inne i arbetsmiljobokslutet. Vi har fortsatt haft férhallandevis hoga sjuktal
men glidjande nog sa dr de nistan en procent ligre dn féregiaende ar. Vi har arbetat mycket med
att komma till ritta med vara sjuktal vilket beskrivs mer i detta bokslut. Implementering av EU-
direktivet gallande 11 timmars dygnsvila har genomforts under aret bland annat genom
informationsméten och workshops med chefer och informationsmaterial till medarbetare. Aret
har priglats av ett intensivt arbete avseende utveckling av digitala processer inom
personalsystemet. Detta har mojliggjorts efter versionsuppdateringen till webbaserat system
under november manad. Arbetet med onboarding-processen har fortlopt vilket har resulterat i en
indrad behorighetsstruktur, att digitala anstillningsavtal nu anvinds av samtliga chefer samt att
ansOkan om partiell franvaro hanteras digitalt.

Ann-Katrin Otinder
HR chef
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Arbetsmiljoarbete

Viktiga hindelser under aret

En chefsplattform har utarbetats och implementerats. Chefsplattformen utgor grunden for de
aktiviteter och insatser som chef/ledarférsérjningen bestar av, alltifrdn hur vi attraherar —
rekryterar — introducerar — behiller/utvecklar och avvecklar chefer i kommunen. De
ledarutvecklingsinsatser och utbildningar som prioriteras och erbjuds utgar fran chefsplattformen.

Aret har priglats av ett intensivt arbete avseende utveckling av digitala processer inom
personalsystemet. Detta har gjorts mojligt efter versionsuppdateringen till webbaserat system
under november manad. Arbetet med onboarding-processen har fortlopt vilket har resulterat i en
andrad behorighetsstruktur, singel sign on inloggning till HR portalen, digitala anstillningsavtal
anvinds nu av samtliga chefer samt att ansékan om partiell frainvaro nu hanteras

digitalt. Digitalisering av anstillningsavtalet dr genomford i alla verksamheter genom modulen
"anstilla" och anstillningsavtalet gir digitalt in i 16nesystemet via en integration.

SKR det vill sdga Sveriges Kommuner och Regioner och de fackliga organisationerna kom
6verens om ett moderniserat tjinstepensionssystem, med héjda avsittningar, AKAP-KR
(Avgiftsbestimd Kollektivavtalad Pension) fran den 1 januari 2023. Avsittningarna i AKAP-KR
blev 6 procent pa den pensionsgrundande 16nen vilket dr betydligt hogre dn tidigare avtal och ska
leda till bittre pension f6r de som arbetar i en kommun eller region. Avtalet innebar ocksa att
anstillda som tjinat in en sa kallad f6rmansbestimd pension skulle gora ett aktivt val gallande sin
pension. Kommunen lyckades med sin informationsplikt och hade en visentligt hogre andel som
gjorde ett aktivt val mot genomsnittet i Sverige. En pensionspolicy togs fram for bade anstillda
och fortroendevalda. Policyn har gjort det maoijligt att erbjuda de anstillda en ny f6rmén i form av
l6nevixling till pension. Detta var en efterfragad forman vilket har fallit vl ut.

Implementering av EU-direktivet gillande 11 timmars dygnsvila har genomférts under aret bland
annat genom informationsméten och workshops med chefer och informationsmaterial till
medarbetare. Inom lagrummet LAS det vill sdga lagen om anstillningsskydd togs en e-tjanst fram
for att soka avstiende vid konvertering. Arbetet med att férenkla hanteringen av
foretradetradesritten sags ocksa 6ver och kommer digitaliseras inom kort.

Arbetet med att sinka sjukfranvaron i kommunen har varit centralt under aret. Mycket tid lades
pa stod till chefer att efterleva rutinen kring upprepad korttidsfranvaro som innebir hélsosamtal
for medarbetaren och i vissa fall férstadsgintyg. Internkontroll och politiken har efterfragad
kvartalsvisa uppfoljningar av rutinen vilket har genomforts. I borjan av aret startades en
kommunovergripande arbetsgrupp upp, med representanter fran ett antal kommuner inom
Fyrbodals omrade, 1 syfte att sinka sjukfranvaro. Arbetsgruppen har bland annat delat goda
exempel och inlett ett samarbete med Hogskolan Vist som ska bista med en enkitunderstkning
och analys av vilka faktorer som ér viktiga f6r arbetsplatser med lag sjukfranvaro. I det
férebyggande och hilsofrimjande arbetet har Arbetsmiljo- och férhandlingsenheten under
hosten infért manadsvis olika fokusomraden inom hilsa, via intranitet, i syfte att inspirera och ge
tips.

I mars 2023 flyttade Bemanningsenheten fran sektor Omsorg till HR enheten. I samband med
detta blev bemanningsenheten kommunévergripande och borjade arbeta mot Sektor Lirande och
till viss del Sektor Samhallsutveckling. Det innebar att Bemanningsenheten tog 6ver tillsittningen
av vakanser och rekrytering av timavlonade medarbetare f6r Sektor Lirande. Viss
schemaliggning har gjorts av schemaplanerarna f6r bade Sektor Lirande och Sektor
Sambhillsutveckling. I september anslot sig dven lokalvarden till Bemanningsenheten.
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Till Bemanningsenheten har det inkommit nistan 22 500 vakanser (arbetspass dir nagon ar
franvarande) under 2023. Bemanningsenheten har skaffat vikarie till 84 % av dessa vakanser och
arbetar med nistan 80 vakanser per dag. Under aret har Bemanningsenheten varit med pa tva
jobb- och utbildningsmadssor. Man har dven besékt Vird- och omsorgsprogrammet pa
gymnasieskolan 1 Uddevalla, en av de tva hogstadieskolorna och SFI-utbildningen pa Orust samt
Medborgarskolan 1 Stenungsund. Syftet med skolbesoken har varit att gora reklam for
omsorgsarbete och dven f6r Orust kommun som arbetsgivare. Mycket fokus har legat pa
marknadsféring under dret dels internt men dven genom Fyrbodal.

Hilsofrimjande insatser

2023 bestod friskvardsinsatserna av ett erbjudande dir medarbetarna fick anséka om bidrag for
friskvardsaktiviteter. Friskvardbidraget var 800 kr per ar och anstilld och under dret beviljades
603 ans6kningar om friskvardsbidrag vilket dr 57 ans6kningar frre dn aret innan.

Friskvardsansdkningar 2023 Totalt 603 ansdkningar i
kommunen. Uppdelat per sektor:

300
250 241
210
200
150
111
100
50 41

0
Sektor omsorg Sektor larande Sektor Sektor ledning och
samhallsutveckling verksamhetsstod

Medarbetarenkit

Den iérliga medarbetarenkiten genomfors i november varje ar och skickas ut till samtliga
medarbetare som har en registrerad mailadress. Det fanns dven moijlighet for 6vriga medarbetare
att besvara den via en link pa intranitet. Arets enkit besvarades av 971 personer vilket ger en
svarsfrekvens pa 75%.

Medarbetarenkiten innehaller frimst fragor om den Organisatoriska- och sociala arbetsmiljon
men ocksa frigor som handlar om diskriminering som om man exempelvis varit utsatt for
sexuella trakasserier. I enkiten finns invagt ett antal fraigor som mater HME som star for héllbart
medarbetarengagemang. HME ir en utvirdering av delar av den arbetsgivarpolitik som
kommunen bedriver och hur vil vi har skapat, tillvaratagit och uppritthallit ett stort
medarbetarengagemang som ér en av de viktigaste faktorerna for en organisation for att na goda
resultat. Modellen dr framtagen av SKR.
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Resultatet ér stralande 4ven i ar och 88,8% (89,6%) anger att de ir stolta/ndjda Gver att
arbeta i Orust kommun och 85,9% (86,2%) skulle rekommendera oss som arbetsgivare.

Nedan redovisas ett urval fragor fran enkiten. Staplarna anger férdelningen mellan de olika
svarsalternativen. Virden inom parentes ar forra drets varde. Inledningsvis redovisas hallbart
medarbetarengagemang genom grupperna ledarskap, motivation samt styrning.

Ledarskap HME 4.20 (4.30)
Medelvirdet 4,20 ligger 1 det 6vre intervallet av skalan, vilket bekriftar att majoriteten av
medarbetarna har en positiv instéllning till ledarskapet.

100%
80%
60% -

48,5%

40%

20%

0%

Stdmmer Stédmmer Stdmmer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska mycket
bra bra bra eller daligt daligt
daligt

Nistan hilften 48,5% anser att pastdendet "stimmer mycket bra", vilket indikerar en stark
overensstimmelse med det presenterade pastiendet om ledarskap. Ytterligare 33,1% anser att
péastiendet "stimmer ganska bra", vilket innebir att en betydande majoritet 81,6% av
medarbetarna har en positiv instéllning till ledarskapet.

En mycket liten andel 4r missnéjda med ledarskapet och det har dven blivit fiarre som svarar
”stimmer mycket daligt” jimfért med féregaende ar.
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I gruppen Ledarskap ingir tre pastienden om nirmaste chef sitt att visa uppskattning fér
arbetsinsatser, fortroende f6r medarbetaren samt hur den ger férutsittningar att ta ansvar.

Min niarmaste chef visar uppskattning f6r mina arbetsinsatser 4,07 (4,11)
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Min niarmaste chef visar foértroende f6r mig som medarbetare 4,34 (4,34)
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Min niarmaste chef ger mig forutsittningar att ta ansvar i mitt arbete 4,27 (4,3)
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Motivation 4,30 (4,33)
Medelvirdet ligger 1 det 6vre intervallet av skalan, vilket bekriftar att majoriteten av medarbetarna
ir motiverade. 87,3% anger att det stimmer mycket bra samt ganska bra.
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daligt

I gruppen Motivation ingér tre pastienden om meningsfullhet, lirande samt hur mycket
medarbetaren ser fram emot att gé till arbetet.

Mitt arbete kinns meningsfullt 4,59 (4,0)
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Jag lir nytt och utvecklas 1 mitt dagliga arbete. 4,2 (4,17)
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Jag ser fram emot att ga till arbetet. 4,12 (4,21)
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daligt
Motivation och ett hogt engagemang ir vildigt bra och det man behéver ga vidare med under
aret 4r att se 6ver hur vi kan utbilda medarbetare i konsten att kunna slippa oroande tankar om

arbetet pa ledig tid samt att kunna hitta tid for reflektion samt dterhdmtning under pauser.

10
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Styrning HME 4,24 (4,22)
I gruppen styrning ingar fragor om hur vil man ar insatt i enhetens mal, hur de f6ljs upp samt om
man vet vad som foérvintas av en.
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Jag ar insatt 1 min arbetsplats mal 4,36 (4,33)
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Resultatet visar att 94% av medarbetarna anser att de vet vad som férvintas av dem, stimmer
mycket bra samt ganska bra.

11
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Jag vet vad som foérvintas av mig i mitt arbete 4,49 (4,49)
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Det ir fragan gillande om malen f6ljs upp och utvirderas pa ett bra sitt som ar det ligsta vardet
inom styrning.

Min arbetsplats mal £6ljs upp och utvirderas pa ett bra sitt 3,87 (3,83)
450 434
360+

270+ 248
219

180

90 52
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Det ir ett bra samarbetsklimat och en god gemenskap i vira arbetsgrupper dir man kan kinna
st6d fran sina kollegor. Medelvirdet gillande gemenskap i arbetsgruppen ligger kvar pd samma
héga niva och har samma medelvirde som éret innan 4,53.

12
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Jag har tid f6r reflektion och eftertanke i mitt arbete. 3,56 (3,59)
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Jag kan ligga tankar pad arbetet at sidan pa min lediga tid 3,71 (3,68)
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Jag har méjlighet till aterhimtning under arbetspasset genom raster och/eller pauser 3,77 (3,74)
450
360
270/
180

90 -

Stdmmer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska mycket
bra bra  braeller daligt  daligt
daligt

I och med att 88% av medarbetarna i Orust kommun skattar sin hilsa som utmarkt, mycket god
och god ir det tydligt att vi har en bra grund att utga fran i en utbildningsinsats.

I allmédnhet skulle du siga att din halsa ar
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Mycket god
Nagorlunda

Medarbetarna verkar kinna stor paverkansmojlighet 1 planeringen av hur arbetet ska utforas da
fragan har ett medelvirde pa 4,29 (4,28) Diremot ar upplevelsen att man i arbetet ofta har krav
som gir emot varandra och det dr en av de fragor dir vi har ligst medelvirde 3,43 (3,40).

88,8 % ar stolt/no6jd over att arbeta i Orust kommun.

85,9 % rekommenderar garna Orust kommun som arbetsgivare

Den goda trenden med minskning gillande hur manga som upplever sig ha blivit utsatta for
krinkande sirbehandling fortsitter i ritt riktning, 5,8 % (6,4) Det ér totalt 56 personer som anger
att man varit utsatt for krinkande sirbehandling av en kollega eller chef de senaste 12 manaderna.
Gillande om man upplever sig varit utsatt for sexuella trakasserier av en chef eller kollega ér det
procentuellt samma niva 0,1% (0,4%) vilket dr en person. Gillande trakasserier som da dr en

14
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krinkning kopplat till ndgon av vara diskrimineringsgrunder si har det minskat till 1,2 % (1,6 %)
och handlar om totalt 12 personer. Det dr frimst etnisk tillhorighet och kén som man anger ar
anledningen till trakasserierna. Det har skett en andring jamfort med forra dret vad det galler
stodet man fatt vid anmailan. 47,6% (30%) upplevde att de fick det stod de behévde. Som
anledning till att man viljer att inte anmaila anger ca 11% att de sjdlva hanterat situationen och
beteendet upphoérde, ca 27 % anger att de ville/vigade inte, ca 11 % visste inte var de skulle
vinda sig och ca 50 % “annat”.

Stor andel av medarbetarna anser att de har goda férutsattningar 63,6% (64,3%) eller delvis har
goda forutsittningar; 28,9 (31,2%) att forena arbete med att vara forilder. 7,4% (4,5%) anger nej.
Det motsvarar 26 personer.

Uppfoljning av arbetsgivarens Arbetsmilj6- och samverkansansvar

Alla kommunens chefer har fatt svara pa en enkit om hur de under aret arbetat med arbetsmiljo
och samverkan pa sina respektive enheter. 67 chefer svarade pa enkiten vilket ses som en
svarsfrekvens pa 100 % da det dr de chefer som haft mojlighet att svara (6vriga chefer
frainvarande exempelvis sjukskrivna, forildralediga). Enkiten dr inte anonym sa man kan f6lja
upp var arbetsmiljo och samverkansansvar pa ett bra satt. I enkiten finns sedan 2022 ett
svarsalternativ fOr att visa ett mer rittvisande resultat, ’Nej da jag ar nyanstalld chef” da det ar
flera nya chefer i organisationen som kanske inte hunnit géra alla sina delar i uppdraget. 1
analysen nedan ér de nyanstillda chefernas svar bortriknade.

Av de som inte anger att de dr nyanstilld chef sa anger 98,3% att de haft eller delvis haft Mal- och
l6nesamtal det gangna aret (96%). Ca 93 % har anvint sig av personprofilen vid dessa samtal. Nir
det giller genomfoérande av Mal och uppfoljningssamtal har samtliga chefer utom en svarat ja
eller delvis. Cheferna har mycket god kinnedom om kommunens riktlinjer for arbetsmiljéarbetet
och man anger dven till h6g grad att medarbetarna dr delaktiga i det systematiska
arbetsmiljéarbetet (91% svarar ja och 9% delvis).

Cheferna har dven god kinnedom om den rutin som giller vid eventuell f6rekomst av krinkande
sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier.

Enkiten visar en rejil forbattring jamfort med foregiaende ar kring hur cheferna uppfyller sin
informationsskyldighet gillande att exempelvis ta upp samverkansavtalet, arbetsmiljépolicyn,
policy mot krinkande sirbehandling med mera pa APT med sina medarbetare.

97% av alla chefer har gatt igenom policyn mot “Krinkande sirbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier” med sina medarbetare, 83% har delat ut informationsblad om
detsamma. 97% av alla chefer har uppgivit att de helt eller delvis har igenom Arbetsmiljépolicyn
med sina medarbetare.

Tir dr det 16% (20 %) av cheferna som anger att de inte arbetat fram en handlingsplan utifrin
resultatet fran medarbetarenkiten. Det gar langsamt men blir dock en forbittring varje ar men da
detta dr vart viktigaste redskap att kunna arbeta med den systematiska arbetsmiljon borde det ha
genomforts i alla arbetsgrupper. Ett annat forbattringsomrade ér att nastan 16% anger att de inte
har nagon rehab plan dven om det borde finnas, da det ar ett lagkrav.

15
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Redovisning enkiit

Jag dr chef inom féljande omrade

Namn

Sektor Omsorg
Sektor Larande
Sektor Samhallsutveckling

Ledning och verksamhetsstod

Total

Antal

28
15
15

67

%
41,8
22,4
22,4
13,4
100

Jag har gitt igenom samverkansavtalet med mina medarbetare de senaste 12 manaderna

45

36|

27

Ja Nej Delvis Nej da
jag ar
nyanstalld
chef
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Jag har haft mal och l6nesamtal med mina medarbetare under de senaste 12 manader

804 56
48
36
24
12 10
0+ ; T !
Ja Nej Delvis Nej da
jag &r
nyanstalld
chef

Jag anvinder personprofilen vid Mal och 16nesamtalet

60 -
55
48
361
24
12 8
4
04
Ja Nej Nej da jag &r
nyanstalld
chef
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Jag har haft Mal- och uppfdljningssamtal med mina medarbetare de senaste 12 méanaderna

60
48 4
36
24
124
1 2 !

[o)E!

Nej Delvis Nej da

jag ar

nyanstalld
chef

Jag har gitt igenom arbetsmiljopolicyn med mina medarbetare de senaste 12 manaderna.

45
36
27
18+
9
0

Ja Nej Delvis Nej da

jag ar

nyanstalld
chef
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Jag har genomfért en skyddsrond de senaste 12 manaderna

50+ 47

Ja Nej Delvis Nej da
jag ar
nyanstalld
chef

Finns det skriftliga instruktioner for sirskilt riskfyllda arbetsuppgifter?

304
27

24 4

18

124

Ja

Nej
Delvis
riskfylida

Finns inga
arbetsup...

Har du kinnedom om kommunens riktlinjer for systematiskt arbetsmiljoarbete?

704

64

56

42

28 4
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Utreder och dtgirdar du inkomna tillbud och olycksfall 1 Kia?

60
53
484
36+
24 1
12
12
2
0
0 :
Ja Nej Delvis Inte
férekommit
nagra

Har du tillsammans med din arbetsgrupp arbetat med resultatet fran medarbetarenkiten 2022?

(HME)
50+
40
304
20
11
104
04
Ja Nej Nej da jag &r
nyanstalld
chef

Ar medarbetarna delaktiga i det systematiska arbetsmiljbarbetet?

70
56
42
28

14

Nej Delvis
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Har Ni gjort ndgon risk- och konsekvensbeskrivning i samband med nagon
forindring/omorganisation under aret?

45
36

27 4

1

Ja Nej Delvis Inte
forekommit
nagon
forandri...

Har du rehab-planer f6r samtliga medarbetare som varit sjuka mer 4n 60 dagar?

354
28
214

14

Ja Nej Har ingen
medarbetare
som vari...

Har du bokat tid hos foéretagshilsovarden for dina medarbetare med upprepad korttidsfranvaro?
(mer 4n 6 ggr pa 16pande 12 manader)

40 37
324
24 23
164
84
3 4
04
sF 5 gE,
a -Eﬁ%
T 5T
Io @
EE
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Har du gitt igenom policy gillande krinkande sdrbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier
och repressalier med dina medarbetare?

60 57
48
36+
24+
124 8
2
04
Nej Nej da jag &ar
nyanstalld

chef

Kinner du till rutiner for chefer gillande krinkande sirbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier?

70+

65
56
42
281
14
2
0 I
Ja Nej
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Har dina medarbetare fatt tagit del av ”Infobladet f6r medarbetare” gillande krinkande
sirbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier?

50 48

Ja Nej Nej da jag &r
nyanstalld
chef

Sakerstaller du att det ar rOkfri arbetstid inom din enhet?

60 - 57
48
36
24
124
5 5
0-
Ja Nej Nej da jag &r
nyanstalld

chef
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Har du stillt fragan om bisyssla till dina medarbetare?

70

62
56
424
28
144
4
1
o | .
Ja Nej

Nej da jag &r
nyanstalld
chef

Om dina medarbetare har en bisyssla har du i sa fall rapporterat det till HR enheten?

304

28 28
244
18
12 11
64
04
Ja Nej Har inga
bisysslor

Anser du att Orust kommuns 16nepolicy och 16nekriterier dr neutrala och inte riskerar att
diskriminera nagon utifran de sju diskrimineringsgrunderna? (kon, konsidentitet el konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning

eller alder)
60~
48 4
364
244
124
5
2
04
Ja Nej Delvis
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Foljer du rutinen Kompetensbaserad rekrytering - rutin vid rekryteringar Orust kommun, nir du
rekryterar?

60+

48

36 4

24

124

Ja Nej Delvis

Arbetsskada/Tillbud/Riskobservation 2023

Under ar 2023 har totalt 655 hindelser anmalts 1 kommunens webbsystem KIA (kommuners
informationssystem om arbetsmiljo).

De olika typer av hindelser som rapporteras in i KIA-systemet dr Riskobservation. Tillbud,
Olycksfall, Fardolycksfall och Arbetssjukdom.

Arbetsskada

Som arbetsskada riknas olycksfall som intriffar under arbetstid och dar hindelsen sker plotsligt
och oférutsett. Arbetssjukdom beror pa att den skadade har utsatts f6r nagot skadligt i
arbetsmiljon som paverkar den fysiska eller psykiska hilsan. Aven skador som intriffar pa vig till
eller fran arbetet och bostaden riknas som arbetsskada och kallas fiardolycksfall.

Tillbud

Ett tillbud dr en ”néstan olycka”, en o6nskad hindelse som kunde ha lett till en olycka eller annan
ohilsa. Det finns en risk att det blir ett olycksfall nista ging om samma hindelse intriffar igen.

Riskobsetvation

En riskobservation innebir en observation av en risk i arbetsmiljon. Det dr ndgot som skulle
kunna orsaka tillbud eller olyckor om man inte gér nigot at det.
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Orust kommun hade totalt 4r 2023 totalt 655 hindelser rapporterade i KIA-systemet enligt
nedan. Jamfort med foregaende ar har riskobservationerna okat stort i antal med nidrmare 100
stycken och tillbuden endast 6kat marginellt i antal. Olycksfallen dr pa samma nivd som forra aret
och arbetssjukdomarna har blivit firre.

Arbetssjukdom:
29 (4%)
Fardolycksfall:
12 (2%)
Olycksfall: _— ;lﬁkigt;;iwatmn:
119 (18%)
Tillbud:
249 (38%)
isKobsenvaton Tilbud @ Olycksfall @ Fardolycksfall @ Arbetssjukdom

Statistik fran KIA-systemet uppdelat per sektor
Sektor Samhillsutveckling hade 21 hindelser férdelat enligt nedan:

Arbetssjukdom:
2 (10%)
Fardolycksfall:
1 (5%)
Olycksfall:
3 (14%) Riskobservation:
10 (48%)
Tillbud:
5 (24%)
Riskobservation Tilbud @ Olycksfall @ Fardolycksfall Arbetssjukdom
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Sektor Lirande hade 230 hindelser férdelat enligt nedan:

Arbetssjukdom:
11 (5%) i

Fardolycksfal:
0(0%)

Olycksfall: . .
40 (17%) Riskobservation:

100 (43%)

e

Tillbud: //
79 (34%)

Riskobservation @ Tillbud @ Olycksfall @ Fardolycksfall @ Arbetssjukdom

Sektor Ledning och Verksamhetsstéd hade 3 hindelser férdelat enligt nedan:
Fardolycksfall: Riskobservation:
0 {0%) ] 0 {0%)

Arbetssjukdom:

0 (0%)

Olycksfall:
1(33%)

- Tillbud:
2 (67%)

Riskobservation @ Tillbud @ Olycksfall @ Fardolycksfall @ Arbetssjukdom
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Sektor Omsorg hade 401 hindelser férdelat enligt nedan:

Arbetssjukdom:
16 (4%) ".I
Fardolycksfal:
10%) Riskobservation:
Olycksfall: 136 (34%)
75 (19%)

Tillbud:
163 (41%)

Riskobservation @ Tilbud @ Olycksfall @ Fardolycksfall @ Arbetssjukdom

De 10 vanligaste skadeorsakerna

Réd firg visar olycksfall, orange ér tillbud, gul avser riskobservationer.

Skadeorsak/Risk / Handelsetyp
614 hdndelser. Saknas fir41. 10 (29) val av skadeorsak/nsk visas.

Arbetsbelastning ohilsosam (stress, mm.)  [|NEES 112
Hot ochvald | sz e
Akut dveranstringning (av t.ex. dra, skjuta, lyfta) [ NNEEEPZEN 16
Skadad av person | HIEENDTERN 11
Ovrigt  [IINON 20
Psykisk éverbelastning [0 20
Fall i samma niva (snubbla, halka) _-2
Psykosocial paverkan - 10
Ergonomiska faktorer (ensidigt, statiskt, repetitivt) I. 11

Kontakt med vasst foremal  [JEHN

0 20 40 &0 &0 100 120 140 160
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De 10 vanligaste aktiviteterna

Rod firg visar olycksfall, orange ir tillbud samt gul avser riskobservationer. Lila avser
arbetssjukdom.

Aktivitet / Handelsetyp
567 hdndelser. Saknas far 88. 10 (31) val av aktivitet visas.

Ovrig  [INGHN I o — 39
Insats 120 I ez 25
Arbete i hemmet [ EIzZEn 26
Undervisning  [INNISHNN G Dz 22
Personlig omvardnad |11 NG TG 14

Mat/servering [ EEEDIE 11
Av- och pakladning [N DN 3
Aktivitet pa rast [ NNEEE DEN 6
Lek och spel [N DO 11
Forflyttning i tjansten | NNRNRMEE S

0 10 20 30 40 50 60 70

De 10 vanligaste inblandade objekten eller personer

Réd firg visar olycksfall, orange ér tillbud samt gul avser riskobservationer. Lila avser
arbetssjukdom.

Inblandat objekt/Person / Handelsetyp
541 hdndelser med 686 inblandade objekt/personer. Saknas for 114. 10 (23) val av inblandat objekt/person visas.

Annan person [T INENE R Z— 81
Brukare [ ST T ss 48
Elev/barn |G INEGGST EE 52
Kollega -._ 57
Anhorig | EIIN2Z00N 7
Annan maskin 206l 4
Handhallen maskin, verktyg eller redskap |27
Darr  HE2
Forden |2

Behallare, tryckkarl, pump, panna, flakt, rér |8
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Riskbedémningar

Pa alla arbetsplatser kan det finnas risker som om de skulle intriffa skulle kunna orsaka ohilsa
eller skada. Riskbedéma handlar om att uppmairksamma risker, ta stallning till hur sannolikt det ar
att de intréiffar och besluta om atgirder darefter.

Reglerna om det systematiska arbetsmiljéarbetet siger att riskbedémningar ska goras regelbundet
och i samband med férindringar i verksamheten. Med det menas dndringar som inte utgér en del
av den dagliga verksamheten. Exempel pa dndringar som ska riskbedémas ar nar ny
arbetsutrustning infors, vid personalférindringar, férandringar av arbetsmetoder eller arbetstider
eller vid om- och nybyggnationer. Riskbedé6mning ska gbras innan férindringar genomférs for att

eventuella dtgirder ska kunna genomforas 1 tid.
Under 2023 har totalt 78 riskbedomningar genomférts inom kommunen jaimfért med 74 som

genomfordes 2022. Nedan listas de vanligaste férekommande anledningarna till riskbedémning
samt antal per sektor, dir jimforelse med forra dret visas inom parentes.

Anledning till Omsorg | Lirande | Sambhills- Ledning och

riskbedémning utveckling | verksamhetsstéd
Covid 19 2(7) 318 0 (0) 0
Omorganisation 53 (42) 5(5) 4 (1) 52

(tex ny

organisation eller
nya arbetssitt)

Om eller 003 22 0 (1) 1(0)

nybyggnation

Ovrigt 0 (0 2 1(1)

Totalt 55 (52) 12 (16) 503 6 (3
Foretagshilsovard

Orust kommun har ithop med Stenungsund, Tjorn, Lilla Edets samt Soltak en gemensam
upphandlad leverantor av foretagshilsovard vilket dven under 2023 var Capio Foretagshilsa i
Stenungsund. Capio Foretagshilsa ingar 1 Capiokoncernen och utgir ifran sina lokaler i
Stenungssund men har ocksa ett samarbete med de vardcentraler som ar knutna till dem runt om
1 regionen. Foretagshilsovard anvinds vid arbetsrelaterade besvir och kan anvindas i
torebyggande syfte men ocksa vid rehabiliterande atgirder utifran den arbetslivsinriktade
rehabiliteringen.

Den totala kostnaden f6r kommunens foretagshilsovard uppgick till ca 1,5 miljon f6r 2023 vilket
var ca 400 000 kr mer in f6r 2022. Aven i 4r var den stérsta posten tjinster kopplat till
kommunens rutin vid upprepad korttidssjukfranvaro som lag pa 430 000 kr 2023 mot f6rgaende
ar da samma post lag pa 380 000 kr. Detta kan férklaras med att stort fokus legat pa rutinen f6r
hantering av korttidssjukfranvaro under aret och att man efter pandemin kunnat arbeta mer
strukturerat med sjukfrainvaron. Den andra storre posten, likt tidigare ar, var de lagstadgade
hilsounders6kningar som genomfors i kommunen. Férutom medicinska kontroller vid nattarbete
ar det fraimst Riaddningstjdnstens arliga r6k och kemdykningskontroller som dven star f6r den
storre del av den totala kostnader for de lagstadgade medicinska hilsoundersokningarna.
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Andra storre poster var bland annat samtalsstod for medarbetare med arbetsrelaterade besvir
vilket kan vara hjilp att bearbeta svarare hindelser pa arbetsplatsen eller samtal med inriktning
mot stresshantering. Under posten ’Ovrig” aterfanns bland annat insatser vid missbruk,
vaccinationer, provtagning vid stickskada, samt chefsstod och coachning.

Tjanster hos foretagshilsovarden

20 000,00 kr
25 000,00 kr

30 000,00 kr

125 000,00 kr

000,0

0 ke 70 000,00 kr
100 000,00 kt
120 000,00 k
S 160
000,00
kr
130 000,00 kr
¥ Rutin vid upprepad korttidsfrinvaro M Lagstadgade undersékningar = Samtalsstod
Rédgivning fysisk arbetsmiljé ® Insatser i grupp u Arbetsmiljokartliggning
B Arbetsférmigebedémning ® Horselundersokning m Utredning krinkande sirbehandling
B Krisstod B Likarkonsultation m Ovrigt

Personalstatistik

Hir f6ljer en redovisning av Orust kommuns medarbetare. Uppgifterna omfattar manadsavlénad
personal anstillda enligt AB (Allmdnna bestimmelser) dér inget annat anges. Det innebir att
timavlonade medarbetare och medarbetare som ir anstillda enligt PAN-avtalet (personliga
assistenter och anhérigvardare) BEA-avtalet (medarbetare i arbetsmarknadspolitiska insatser) och
RIB-avtalet (deltidsbrandmin) inte 4r med i statistiken, om det inte sarskilt anges. Alla belopp ar
exklusive personalomkostnadspalagg.

Antal anstillda

Den 31 december 2023 hade Orust kommun 1 280 anstillda med manadslon vilket innebar att
antalet anstillda var ndgot firre jimfort med aret innan da antalet anstillda med ménadslon

var 1 290. Andelen visstidsanstillda var 2023 5,6 % av alla anstillda med manadslon.
Motsvarande siffra for 2022 var 7,3 %. Andelen tillsvidareanstillda medarbetare har mellan dessa
ar okat medan andelen visstidsanstillda har minskat.
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Manadsavlionade medarbetare 2021-2023

1400
1200
1000
800
600
400
200

2021 2022

W tillsvidareanstallda

2023

M visstidsanstallda

Antal manadsavlénade medarbetare per sektor, konsuppdelad

Sektor Antal Foérindring Andel Andel

medarbetare | jamfort med | kvinnor Min
2023 2022

Kommunférvaltningen

Ledning och verksamhetsstod 77 +7 73% 27 %

Lirande 408 -13 87 % 13 %

Omsorg 594 -9 87 % 13 %

Sambhillsutveckling 203 +4 60 % 40 %

Totalt 1282 -11 82 % 18 %

Skillnader i totalt antal medarbetare kan skilja sig at nir vi tittar pa totalt antal anstallda och

anstallda per sektor pa grund av att det kan finnas medarbetare som ar anstillda pa fler 4n ett
sektorsomrade. Sektorcheferna dr medriknade i sitt respektive sektorsomrade.
Bemanningsenheten har under 2023 flyttats organisatoriskt fran Sektor Omsorg till Sektor

Ledning och verksamhetsstod

Konsfordelning, medarbetare och chefer

82 % av kommunens medarbetare ar kvinnor. Av kommunens 81 chefer ar 74 % kvinnor vilket
ir en minskning jamfort med foregaende ar da 78 % av kommunens chefer var kvinnor.

Antal anstillda/chef i genomsnitt Antal Antal Anstillda | Genomsnitt
2023-12-31 per sektor anstillda chefer exkl. Anstillda
chefer per chef
Kommunférvaltningen
Ledning och verksamhetsstéd 77 10 67 6,7
Lirande 408 18 390 21,6
Omsorg 594 32 562 17,6
Sambhillsutveckling 203 21 182 8,7
Totalt 1282 81 1201 14,8

Ovanstaende bild visar ett genomsnitt av antal anstillda per chef vid kommunens sektorer. Den
enskilda chefen har i genomsnitt 14,8 medarbetare. Antalet understillda medarbetare paverkar
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forutsittningarna for ledarskapet och fragan bor darfér analyseras och virderas i det systematiska
arbetsmiljéarbetet for chefer. Antalet medarbetare per chef varierar mellan 2-46 medarbetare.

Timavlonade medarbetare

Timavlonade medarbetare arbetade sammanlagt 249 757 timmar under 2023, vilket motsvarar
146,9 arsarbeten. Under 2022 motsvarade de timavlonade 147,6 drsarbeten (ett arsarbete utgor
1 700 timmar).

Sysselsittningsgrad hela kommunens verksamhet

I november 2022 var 94 % (2021 94 %) av Orust kommuns medarbetare heltidsanstillda.
Motsvarande for landet (alla landets kommuner) var 86 % (2021 84 %). Av Orust kommuns
medarbetare arbetade 69 % heltid (2021 67 %). Motsvarande f6r landet var 74 % (2021 72%)

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Heltidsanstallda
manadsavlonade
Nov 2022

94%

Orust

0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2
0,1

86%

Landet

Heltidsarbetande

manadsavlonade
Nov 2022

74%
69%

Orust Landet

Den genomsnittliga faktiska sysselsittningsgraden fér manadsavlénade (helt lediga ingar inte) var
i Orust kommun 91,4 % (2021 90,7 %) och i landet 92,9 % (2021 92,5 %)

94%
92%
90%
88%
86%
84%
82%
80%

Genomsnittlig sysselsattningsgrad

Nov 2022

91,4%

Orust

92,9%

Landet
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Sysselsittningsgrad vard och omsorg

I november 2022 var 95 % (2021 94 %) av Orust kommuns medarbetare inom vard och omsorg
heltidsanstillda. Motsvarande f6r vard och omsorg i landet (alla landets kommuner) var 75,5 %
(2021 72 %). Av Orust kommuns medarbetare inom vird och omsorg arbetade 60,1 % heltid
(2021 56,5 %). Motsvarande for vard och omsorg 1 landet var 63,1% (2021 59,2 %).

Heltidsanstallda Heltidsarbetande
manadsavlonade manadsavlonade
Nov 2022 Nov 2022
vard och omsorg vard och omsorg
100% 95% 70% 60,1% 63,1%
0 % /
80% 75,5% 60%
50%
60% 40%
40% 30%
20%
20% 10%
0% 0%
Orust Landet Orust Landet

Den genomsnittliga faktiska sysselsittningsgraden f6r manadsavlonade (helt lediga ingar inte)
medarbetare inom vird och omsorg var i Orust kommun 89,9 % (2021 88,7 %) och inom vard
och omsorg 1 landet 91 % (2021 90,2 %).

Genomsnittlig sysselsattningsgrad
Nov 2022
vard och omsorg

94%
92% 89,9%
90%
88%
86%
84%
82%
80%

91%

Orust Landet

Sysselsdttningsgrad manadsavinade november 2022 statistik hamtad frin SKR Heltidsresan och Kolada

Jamforelsestatistik for 2023 saknas vid tidpunkten for framtagande av detta doknment

34



’N"ﬂ
o

e

f#

Arbetsmilj6- och personalbokslut 2023

Aldersstruktur

Av Orust kommuns medarbetare med minadslon var 10,0 % eller 125 medarbetare under 30 ar,
20 % eller 256 medarbetare var 60 ar eller ildre.

Aldersstruktur 2023-12-31

28%

30%
24%
0,
25% 20%
18%
20%
15%
10%

10%

5%

0%
20-29 AR 30-39 AR 40-49 &r 50-59 ar 60- ar

Medelildern i november 2022 bland kommunens medarbetare med manadslon var 46,3 ar.
Kvinnornas medelalder var 46,5 ir och miannens 45,3 ar. Medelildern i november 2021 var 46,7
ar. Medelaldern 4r nagot ligre jamfort med foregaende ar. Som jamforelse var medelaldern 2022
bland medarbetarna i riket (Sveriges alla kommuner) 44,9 ar.

Jémforelsestatistik for 2023 saknas vid tidpunkten for framtagande av detta dokument.

Under 2023 arbetade 20 minadsavlonade medarbetare som var 67 ar eller aldre i Orust kommun.

Pensionsavgangar

Kommunen hade 2023-12-31 256 medarbetare som var 60 ér eller éldre, se diagram ovan under
rubriken Aldersstruktur 2023-12-31. Det innebir att 20 % av kommunens totala andel
medarbetare som dr manadsavlonade kommer att ga 1 pension under de kommande 5 till 8
aren.

Under 2023 var den genomsnittliga faktiska pensionsaldern 65 ar. Totalt gick 14 medarbetare 1
pension under aret. Det var 16 personer firre dn foregiende ar.

Personalomsittning — externa avgangar for tillsvidareanstillda

Nedanstaende siffror baseras pa tillsvidareanstillda medarbetare vars anstillning har avslutats
under dret. Anledning till att en anstillning upphor kan bland annat vara att medarbetaren har
sagt upp sig pa egen begiran, pension, eller annan orsak.

Personalomsittningen, inklusive pensionsavgangar for tillsvidareanstillda medarbetare under
2023 hamnade pa 11,5 % vilket dr en minskning jaimfort med foregiende ar da
personalomsittningen var 13,7 %. Pensionsavgangarnas andel av den totala
personalomsittningen fér 2023 var 11 % (2022 20%).
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Under 2023 annonserade Orust kommun efter nya medarbetare vid 254 tillfillen. De
kompetenser som var mest efterskta under aret var underskoterskor, lirare och barnskotare.

Avgangsenkit

Avgangsenkiten, som innehaller 10 frigor, har som syfte att undersoka avgangsorsaker hos
medarbetare som avslutat sin tillsvidareanstillning och deras upplevelse av Orust kommun som
arbetsgivare. De som slutat med édlderspension som orsak ingar inte i enkiten.

Under ar 2023 skickades avgangsenkiten ut till 60 personer (84), det dr 24 firre dn féregaende ar.
Enkidten har besvarats av 19 personer, 18 kvinnor och 1 man, vilket ger en svarsfrekvens pa 32%.

De flesta som svarat har arbetet inom Vard och omsorgsarbete och direfter Skol och
barnomsorgsarbete. Den 6verviagande delen, 58%, av dem som slutat har arbetat mindre 4n 5 ar.
De vanligaste anledningarna till att man slutat i Orust kommun ér nytt jobb och att man bytt pa
grund av hégre 16n, kortare pendlingsavstand och flytt till annan ort. De flesta har angett att man
var n6jda med Orust kommun som arbetsgivaren och har haft ett gott samarbete med sin bade
sin chef och sina kollegor.

Alder

Namn Antal

A.< an 39 ar 7

B. = &n 40 ar 12

Total 19

Yrkeskategori -huvudomride
10 - 9
8
64
4
24

Lo
N

o
o

04

Ledningsarbete I -
Annat

Administrationsarbeteh -
Hantverksarbete 4 ©
Kéks- och maltidsarbete 4 ©
Lokalvardsarbete { ©
Réaddningstjanstarbete 4 o
Skol- och barnomsorgsarbete
Socialt- och kurativt arbete 4 ©
Teknik- och miljparbete
Vard- och omsorgsarbete

Kultur-, turism- och fritidsar...
Rehabilitering och férebygga...
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Hur linge var du anstilld i Orust kommun innan du slutade?

154

124

<éanb5ar 5-10ar > &n 10 ar

Vilken sysselsittningsgrad hade du senaste aret innan du slutade?

154

Heltid Deltid
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Vilket/vilka var skilen till att du slutade i Orust kommun?
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Om du valt att ga till ny arbetsgivare, vilket/vilka var skilen till det?
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Skulle du rekommendera andra att jobba inom Orust kommun?
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Jag var n6jd med Orust kommun som arbetsgivare
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Jag har trivts med mina arbetsuppgifter

10+

Instadmmer
Instdmmer

Jag har kunnat paverka min arbetssituation
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Min kompetens har tagits tillvara pa ett bra sitt i verksamheten
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Jag har haft méjlighet att utvecklas i mitt arbete
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Jag har haft ett bra samarbete med min niarmaste chef
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Jag har haft ett bra samarbete med mina kollegor
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Sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron i kommunen har gladjande nog sjunkit mot férgiende ar med nistan 1
%., 10,0 % 2023 mot 10,8 % 2022. Framfo6r allt 4r det den kostsamma korttidssjukfranvaron som
sjunkit med ca 1,2 % och var 2023 pa 6,5 % totalt inom kommun. Arbetet med att sinka
sjukfranvaron har linge varit i fokus i kommunen och inspirerande att se att idogt arbete ger
resultat. Forutom allt 16pande arbete som gors 1 syfte att sinka sjukfranvaro sasom utbilda chefer
och skyddsombud i arbetsmiljé och rehabilitering, HR avstimningar med chefer med fokus
sjukfranvaro, arbeta med friskfaktorer pa APT, samverkansmoten med vardcentraler och
Forsikringskassan, med mera har verksamheten har lagt ner mycket tid p4 att efterleva rutinen
kring upprepad korttidsjukfranvaro. Rutinen innebir hilsosamtal f6r medarbetare med 5 gangers
sjukfranvaro pa 12 manader och foérstadagsgintyg fran 6:e sjukfranvarotillfillet och uppféljning av
rutinen har skett av HR varje kvartal under aret.
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I borjan av dret startades en kommunovergripande arbetsgrupp upp, med HR representanter fran
ett antal kommuner inom Fyrbodals omrade, med syfte att sinka sjukfranvaro och hur man
gemensamt kan arbeta med den fragan. Arbetsgruppen har bland annat delat goda exempel frin
kommunerna med varandra och inlett ett samarbete med Hogskolan Vist. Hogskolan ska bista
med en enkatundersokning och analys av vilka faktorer som ar viktiga for arbetsplatser med lag
sjukfranvaro och undersokningen planeras till bérjan av nasta ar. I det férebyggande och
hilsofrimjande arbetet har Arbetsmilj6- och férhandlingsenheten under hdsten infért méanadsvis
olika fokusomraden inom hilsa, via intranitet, 1 syfte att inspirera och ge tips.

I den fo6ljande redovisningen av sjukfranvaro ingir inte timavlonade medarbetare. Avtalen som
ingar: AB, BEA och PAN.

Sjukfranvaro 2022 2023
Over 60 dagar 39,7 % | 47,8 %
29 ar 10,6 % | 9,8 %
30 — 49 ar 102% |93 %
50 — ar 113% | 10,6 %
Kvinnor 11,7% | 109 %
Min 72% | 6,1 %
Totalt 10,8 % | 10,0%

Orust i jamforelse med andra kommuner 2022

Som jimférelse hade kommunerna i riket under 2022 genomsnittlig total sjukfranvaro bland
sina medarbetare pa 8,1 % (jaimfort med 10,8 % f6r Orust kommun) och andelen sjuka 60 dagar
eller mer var for riket 37,3 % f6r kommunerna i riket (jamfort med 39,7 % f6r Orust kommun).
De kommunerna med ligst sjukfranvaro 2022 lag pa 5,2 % och kommuner med hogst total
sjukfranvaro lag pa 11,4 %.

Jémforelsestatistik for 2023 saknas vid tidpunkten for framtagande av detta dokument.

Yrkesgrupper med hégst respektive ligst sjukfrianvaro

Nedan foljer de yrkesgrupper som har haft hogst respektive ligst sjukfranvaro under 2023.
Utrvalet dr baserat pa befattningar med minst 10 medarbetare per yrkesgrupp och avser
sjukfranvaroandel av den tillgingliga ordinarie arbetstiden.

Befattning Hogst Befattning Ligst
sjukfranvaro sjukfranvaro
2023 2023
Resurspedagog 20,4% Rektor 4,3 %
Underskoterska 16,9% Administrator 5,9 %
Lokalvirdare 16,2% Lirare, Enhetschefer 6,2 %
Omsorg
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Kostnader f6r personal
I personalkostnaderna ingir alla som under aret faitt I6n eller arvode utbetalt av Orust kommun.

Kostnad Belopp 2021 Belopp 2022 Belopp 2023
Manadsloner 485 861 097 510 469 014 532114 619
Tilligg (ob-ers, jour, 35 845 050 37 607 985 37 760 819
beredskap,

semesterers. m.m.)

Overtid/fyllnadstid 6421 629 8 139 625 7 267 254
Arvoden 8 373 056 9257743 9807 301
Timavlonade 40 508 431 40 932 665 42 324 717
Franvaro -75 487 843 -83 924 776 -83 175 149
Opvrigt (bilers, 2193 681 2619 446 2518 414
omkostnadsers,

traktamente m.m.)

Totalt 503 715 101 525 101 702 548 617 975

Semester — och okompenserad 6vertidsskuld

Semesterskulden som bestar av ej uttagen semester hos personalen uppgick vid arsskiftet

till 23,3 mnkr.

Okompenserad 6vertidsskuld som bestar av ej kompenserad 6vertid/fyllnadstid uppgick vid
arsskiftet till 2,4 mnkr.,
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Julgavan ersattes av Vintermiddag med quiz

I 4r bjods medarbetarna pa en Vintermiddag pa Nosunds Havshotell med god mat och hirlig
underhéllning i form av musikquiz.

Ett rekordstort antal medarbetare (drygt niohundra) anmailde sig till nagon av de sex tillfillena i

November och fick avnjuta en treritters middag bestiende av fjorton olika ritter. Musik och den
populira quizen stod artisten Peter Auki for.
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Orustmiddagen 2023

Den traditionsenliga middagen gick av stapeln pa

Slussens Pensionat den 18 oktober. Dir var det lingbord och serverades treritters middag. Forst
inleddes den fina kvillen med mingel, alkoholfritt bubbel, snacks och att var kommundirekt6r
Henrik Lindh halsade jubilarerna vilkomna! Det var dven underhallning av den duktiga
trubaduren Peter Auki.

Efter middagen delade vart kommunalrad Catharina Brakenhielm ut diplom och en present
(antingen resecheck eller smyckescheck pa 6000 kr) och en vacker amaryllisblomma.

Aven presidierna och Sektorschef i de sektorer som hade deltagande medarbetare, HR chef och
varje medarbetares nirmaste chef deltog.
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