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Grunduppgifter

Planen galler
2025 08 20 — 2026 09 30

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Bagarevagen, Angsberget, Ellés, Tvet, Varekil, Angds och Alemyrens férskolor samt
Strandvillan (barnomsorg pa obekvam arbetstid).

Barnens delaktighet
Genom samtal och undervisning i den dagliga utbildningen i férskolan.

Vardnadshavarnas delaktighet

Planen finns att lasa pa Orust kommuns hemsida. Vi informerar vardnadshavarna om planen
vid introduktion. Vardnadshavare ar ocksa delaktiga genom det dagliga samtalet vid hamtning
och lamning. Varje ar skickas det ut en enkat dar vardnadshavarna har méjlighet att utvardera
férskolans verksamhet.

Personalens delaktighet
Planen genomsyrar hela var utbildning pa férskolan och ar en naturlig del av vart systematiska
kvalitetsarbete.

Utvardering och uppfoljning av planen

Planen foljs upp och utvarderas regelbundet i det systematiska kvalitetsarbetet med barnen
genom reflektion, samtal och observationer. Alla pedagoger i arbetslaget ar involverade i detta
arbete.
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Ansvarsfordelning

Personalen i forskolan ska:

- sta for de grundlaggande varden som anges i skollagen och férskolans laroplan

- satta sig in i planen mot diskriminering och krankande behandling, och utifran sin
yrkesroll arbeta for att malen uppnas

- ha forstaelse for att barns identitetsskapande paverkas av hur vuxna pratar om och
med barnen i verksamheten

- ta ansvar for att forskolan tillampar ett demokratiskt arbetssatt som framjar alla barns
lika rattigheter och dar barnen ar delaktiga i sin utbildning

Rektor i forskolan ska:
- organisera for fortldpande reflektioner och normkritiska dialoger med medarbetare
- uppratta planen samt folja upp och analysera effekterna av arbetet kopplat till den
- se till att planen ar en del av det systematiska kvalitetsarbetet

Lagar och styrdokument som ligger till grund
for arbetet

FN:s konvention om barnets rattigheter

Barnkonventionen riktar fokus pa barnets perspektiv och ratt till utveckling. Det ar en lag som
ger alla barn, oavsett bakgrund, ratt att komma till tals och behandlas med respekt. | beslut
och atgarder ska barnets basta alltid beaktas.

Diskrimineringslag

Med denna lag motverkas diskriminering samt framjas lika rattigheter och mdjligheter oavsett
kon, konsoOverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillnorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Skollag

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn. Huvudmannen ska
dessutom se till att det varje ar upprattas en plan mot diskriminering och krankande
behandling.

Laroplan for forskolan, Lpfo 18 reviderad 2025

Forskolans vardegrund och uppdrag - grundlaggande varden
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Forskolan ingar i skolvasendet och vilar pa demokratins grund. Av skollagen (2010:800)
framgar att utbildningen i férskolan syftar till att barn ska inhamta och utveckla kunskaper och
varden. Den ska framja alla barns utveckling och larande samt en livslang lust att lara.
Utbildningen ska ocksa formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Var och en som
verkar inom férskolan ska framja aktning fér manniskolivets okrankbarhet, individens frihet
och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och man, flickor och
pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering
pa grund av kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion, eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller
nagon som barnet har anknytning till, eller fér annan krankande behandling. Alla sadana
tendenser ska aktivt motverkas. (Lpfé 18 rev 2025 s.6)

Forskolans vardegrund och uppdrag - Forstaelse och medmansklighet

Var och en som verkar i férskolan ska framja aktning fér varje manniskas egenvarde och verka
for en hallbar utveckling. Utbildningen ska ge barnen mojlighet att utveckla sin formaga till
empati och omtanke om andra genom att uppmuntra och starka deras medkansla och
inlevelse i andra manniskors situation. Utbildningen ska praglas av 6ppenhet och respekt for
skillnader i manniskors uppfattningar och levnadssatt. Den ska ge barnen majlighet att pa olika
satt fa reflektera 6ver och dela sina tankar om livsfragor. Det svenska samhallets 6kade
internationalisering stéller hbga krav pa manniskors formaga att leva med och férsta de varden
som ligger i en kulturell mangfald. Forskolan ar en social och kulturell métesplats som ska
framja barnens forstaelse for vardet av mangfald. Kdnnedom om olika levnadsférhallanden
och kulturer kan bidra till att utveckla en férmaga att forsta och leva sig in i andra manniskors
villkor och varderingar. Utbildningen i forskolan ska lagga grunden fér barnens forstaelse for
olika sprak och kulturer, inklusive de nationella minoriteternas sprak och kulturer. (Lpfé 18 rev
2025 s.7)

Forskolans vardegrund och uppdrag-saklighet och allsidighet

Forskolan ska vara 6ppen for skilda uppfattningar. Alla som verkar i férskolan ska samtidigt
havda de grundlaggande varden som anges i skollagen och i férskolans laroplan och klart ta
avstand fran sadant som strider mot dessa varden. Forskolan ska uppmuntra barnen att
utveckla sitt sprak och féra fram sina tankar och idéer och skapa férutsattningar for detta.
Barnens asikter ska tas till vara i utbildningen och de ska fa majlighet att bilda sig egna
uppfattningar och gora val utifran sina egna forutsattningar. Pa sa satt kan barnen utveckla
tilltro till sin egen formaga samt bli delaktiga och utdva inflytande éver utbildningen. Barn i
forskolan ska inte bli ensidigt paverkade till forman for den ena eller andra askadningen. Darfor
ska undervisningen vara saklig, allsidig och icke-konfessionell. Forhallningssattet hos alla som
verkar i forskolan, och deras satt att agera och tala om nagot, paverkar barnens forstaelse
och respekt for de rattigheter och skyldigheter som galler i ett demokratiskt samhalle. Darfor
ar alla som verkar i forskolan viktiga som forebilder. (Lpfé 18 rev 2025 s.7)
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Definitioner

Diskriminering

Innebar att ett barn eller vuxen missgynnas, direkt eller indirekt, av skal som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kén, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Eftersom
diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av makt hos den som
diskriminerar. | forskolan ar det huvudman eller personal som kan godra sig skyldig till
diskriminering. Barn kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Den 1 januari 2015 utdkades skyddet for personer med funktionsnedsattning genom att
bristande tillgénglighet infordes i diskrimineringslagen som en form av diskriminering. Skyddet
avser situationer nar en person med funktionsnedsattning missgynnas darfér att skaliga
atgarder for tillganglighet inte vidtagits.

Krankande behandling

Ar ett agerande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker nagons
vardighet. Trakasserier och kradnkande behandling kan utféras av en eller flera personer och
riktas mot en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. De
kan utféras inte bara direkt i verksamheten utan aven via telefon och internet. Trakasserier
och krankande behandling kan tex uttryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning,
forlojligande eller fysiskt vald. Krankningar kan aven handla om att frysa ut eller hota nagon.
Krankande behandling kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiskt
aterkommande.

Trakasserier

Ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Om nagon
ur personalen utsatter ett barn for trakasserier bendmns det diskriminering.

Mobbning

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. | dagligt tal anvands begreppet om nagon utsatts
for krankande behandling vid upprepade tillfallen.

Vid diskriminering, trakasserier och krankande behandling ar det upplevelsen hos den som
blivit utsatt som ar grund for om en utredning ska goras.
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Forskolans uppdrag kopplat till
diskrimineringsgrunder

Kon
Begreppet kon innebar att nagon ar man eller kvinna. Férbudet mot kdénsdiskriminering
omfattar ocksa personer som planerar att andra eller andrat sin konstillhérighet.

Forskolans uppdrag

Alla som é&r verksamma i férskolan ska verka for att flickor och pojkar ska ha lika stort
inflytande i utbildningen utan att begrénsas av traditionella kénsroller. Alla ska ha lika
mdjligheter utifran sin egen férméga och identitet och inte baserat pa kén.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses att nagon inte definierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon.
Begreppet omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda koénsbild, dels hur nagon
uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, tex. genom klader, kroppssprak, smink
eller frisyr.

Forskolans uppdrag
Alla som &r verksamma i férskolan ska skapa forutséttningar for att det ska kdnnas naturligt
for alla barn att kléa sig som de vill, leka vad de vill och ta den roll de 6nskar.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfarg eller annat
liknande férhallande.

Forskolans uppdrag

Alla som &r verksamma i férskolan ska skapa mdjligheter fér barnen att skapa forstaelse for
olika ménniskors levnadssétt och kulturer. Barnen ska fa kénna sig trygga i sin egen etniska
identitet.
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Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga. Det kan vara till folid av en skada eller
sjukdomar som fanns vid fodseln, har uppstatt senare eller forvantas uppsta. Det ar nagot
som en person har, inte nagot som en person ar.

Forskolans uppdrag
Alla som &r verksamma i férskolan ska skapa miljéer som é&r tillgéngliga for alla barn. Skapa
och organisera en tydlig vardag i verksamheten for att méjliggbra sa att alla kan vara delaktiga
och kénna sig trygga.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religidsa askadningar som ex. hinduism, judendom, islam och kristendom.
Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller samband
med religidés askadning, till ex. buddism, ateism och agnosticism. Politiska askadningar och
etiska eller filosofiska varderingar omfattas inte av begreppet.

Forskolans uppdrag
Alla som &r verksamma i férskolan ska mdjliggéra en trygghet fér barn att de far ha den tro de
vill, och att stérka barnen i att kunna géra egna val.
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Sexuell laggning

Lagen definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell laggning.

Forskolans uppdrag

Alla som &r verksamma i férskolan ska frdmja barns forstaelse for att Kérlek i alla former &ar
vardefull. Alla barn och véardnadshavare som kommer till var férskola ska kdnna sig
inkluderade och att vi inte varderar ndgons sexualitet.

Alder

Alder innebar uppnadd levnadslangd. Alla manniskor oavsett alder omfattas av lagens skydd
mot diskriminering.
Inom bland annat forskolan far man behandla barn olika utifran alder, dvs. dela in dem i

grupper.

Forskolans uppdrag
Alla som &r verksamma i férskolan skapar miljber som &r anpassade for att frdmja
ldrandeprogression, sé att alla barn pé férskolan stimuleras till I&rande oavsett alder.
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Syftet med planen

Syftet med denna plan ar att framja barns lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder samt férebygga och
forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Syftet ar ocksa att Orust
férskolor ska bedriva ett likvardigt och ett systematiskt kvalitetsarbete for att framja barnens
lika rattigheter.

Forskolornas overgripande mal med planen

Forskolans mal ar att varje barn ska fa rika mojligheter att utvecklas. Forskolan ska aktivt
bridra till ett klimat som uppmuntrar varje barn och varje vuxen att uttrycka sin asikt och
identitet och bli respekterad fér den man ar. Barnen ska kanna sig delaktig i utbildningen dar
deras tankar och idéer tas tillvara i forskolans utbildning och undervisning. Forskolan ska vara
en plats dar barn och vuxna kanner sig trygga och sedda och dar det ar roligt, meningsfullt
och utvecklande att vara. Forskolan ska praglas av 6ppenhet och fértroende mellan barn,
personal och vardnadshavare. Ingen ska riskera att bli utsatt for diskriminering eller krankande
behandling. Alla som arbetar i férskolan har ett stort ansvar som forebild av goda varderingar.

Framjande arbete

Det framjande arbetet utgar fran forskolans demokratiska varderingar och respekt for de
manskliga rattigheterna som ar den del av forskolans uppdrag enligt Lpfé — 18 (férskolans
laroplan). | forskolan ska vi arbeta med att starka de positiva forutsattningarna och riktar sig
till alla barn och bedrivs kontinuerligt utan féorekommande anledning.

Forebyggande arbete

Arbetet syftar till att skapa en trygg forskolemiljo och starka respekten for allas lika varde och
minimera riskerna for diskriminering, kradnkande behandling och trakasserier.

10
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Kartlaggningen av det forebyggande arbetet
Kartlaggningen av det forebyggande arbetet sker i fyra steg:

Undersoka

- Samtal med vardnadshavare sker kontinurligt i verksamheten och vid
utvecklingssamtal.

- Pedagogerna pa férskolan undersoker genom samtal med barnen, observationer och
reflektioner utifrdn vart systematiska kvalitetsarbete och vart dagliga arbete i
verksamheten.

Analysera

- Pedagogerna analyserar det insamlade materialet, for att belysa vilka risker och hinder
som upptackts.

Atgirda
- Utifran genomférd analys skapas de atgarder som behdvs goras i verksamheten for
att férebygga diskriminering och framja allas lika rattigheter och mdgjligheter, samt
motverka risk for krankningar.

Folja upp och utvardera

-Arbetet genomfdrs, féljs upp och utvarderas I6pande genom férskolans systematiska
kvalitetsarbete.

11
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Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder
mot krankande behandling

| skollagen (2010:800) star det att personalen i forskolan har skyldighet att anmala till rektorn
om de far kdnnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i
forskolan. Rektor ar i sin tur skyldig att anmala detta till huvudmannen. Vardnadshavarna blir
kontaktade och huvudman ar skyldiga att skyndsamt utreda omstandigheterna kring
situationen — genom delegation ar det rektor pa varje férskola som utreder handelsen.

12
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Orust kommuns arbetsgang for anmalan och
utredning

Anmalan

| Prorenata hanteras:
- Barn som kranker barn
| KIA hanteras:
- Krankningar av personal

Arbetsgang

Anmalan till rektor i Prorenata eller Kia

\ 4

Mottagare rektor
Anmalan till huvudman

V

Utredning krankande behandling

Om rektor beslutar avsluta drendet — Huvudman

4

Handlingsplan

Om rektor beslutar avsluta drendet — Huvudman

Vv

Utvardering av handlingsplan
Om rektor beslutar avsluta drendet == Huvudman

V

Dokumentation av atgarder for att forhindra fortsatta krankningar
Om rektor beslutar avsluta drendet = Huvudman

V

Vid fortsatt krankning — Ny anmaélan

13
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Kartlaggningen av det forebyggande arbetet pa foljande
forskola: Ell6s

Instruktion:

Beskriv de viktigaste reflektionerna fran rektors samlade analys av férskolans arbete med
normer och varden. Beskriv det framjande och férebyggande arbetet samt planerade atgarder
inom lararet for att motverka diskriminering och krankande behandling.

Kartlaggningen av det forebyggande arbetet
Kartlaggningen av det férebyggande arbetet sker i fyra steg:

Undersokningen visar: Vi har kommiti gang i arbetet med de sju diskrimineringsgrunderna
med en battre systematik. Men vi behdver utveckla arbetet lite mer i det storre perspektivet i
vara kollegiala samtal pa férskolan.

Under aret har vi arbetat med féljande omraden:

Etnisk tillhorighet: Mer toleranta mot VH. Vi ger inte upp nar vi kénner att vi inte nar fram
utan forsdker kommunicera med enkla ord och korta meningar. Vi ar uppmarksamma pa
varandra hur vi bemoéter barn och VH sa det inte upplevs krankande da forstaelsen kan vara
begransande. Att vi inte uppmarksammar barn med annan etnisk tillhorighet lika mycket. Detta
kan uppfattas som att de inte ar lika mycket varda. VI lar oss ord pa barnen sprak.

Funktionsnedsattning: Bedriva omsorg, utbildning och undervisning som ar anpassad
for alla som vistas i forskolan utifran varje barns formaga. Ge alla en kansla av att "jag kan”.
Vi tar stdd i TAKK och blidstéd for att forstarka deras kommunikation. Vi ber VH om hjalp att
informera oss pedagoger och andra VH om sitt barn med funktionsnedsattning nar det ar
synligt. Vi ser det som en tillgang for alla barn att de far méta barn med stérre
funktionsnedsattningar. Vara barn bemoter det med en nyfikenhet och far en 6kad forstaelse
for vara olikheter.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Risken som finns ar att vi pedagoger inte tillater

barnen att leka dem lekar dem vill eller kla ut sig som dem vill. Det ska finnas tillgangligt for
barnen att kla ut sig som dem vill samt att dem skall fa vara vilken karaktar dem vill i leken. Vi
ska bredda utbudet pa lekmaterialet sa man kan bli fler karaktarer.

Religion eller annan trosuppfattning: Idag pratar vi inte sa mycket kring religionsuppfattning
i forskolan vi samtalar mer om att vi kommer fran olika lander med olika kulturer. Vi lyfter
tillsammans med VH och barnen och intresserar oss for deras ursprung. Vi anvander vara
hogtider i som vi har i Sverige och i det undersoker vi vilka kulturer och hdgtider vi har i vara
barngrupper.

14
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Analys:

Vi behover fortsatta genom att pa olika satt synliggora, kritisera och férandra strukturer och
normer som kan vara begransande i livet. Det ar en viktig grund for att belysa vara tankar
och varderingarna vi bar med oss kring de sju diskrimineringsgrunderna. Foérskolans
uppdrag ska ge barnen férutsattningar och majligheter att utveckla sin férmaga till empati
och omtanke, dar olikheter ses som en tillgang. Vi kan utveckla oss till att fa en battre
systematik i att belysa och samtala om de sju diskrimineringsgrunderna i hela férskolan.
Dessa samtal sker mer i varje arbetslag.

Det ar viktigt att man som pedagog moéter varje barn med en nyfikenhet. Vi ska skapa ett
klimat dar barnen far inflytande och pedagoger har ett medforskande forhallningsatt. Vi ska
ha ett synsatt att varje manniska gor sitt basta utifran sin férmaga, sitt sammanhang och sin
kontext.

Rektor har arbetat tydligt och malmedvetet att implementera Hjartat och Flacken
som ar en metafor som vi anvander i vart dagliga samtal. Som innebar att vi tror pa
att alla gor sitt basta utifran sin formaga i den kontexten man befinner sig i just nu.
Det galler kollegor, barn, vardnadshavare och chef. Det har skett en férandring i hur
vi uttrycker oss nar funderar och tar oss an de sju diskrimeringsgrunderna.
Kommunikation ar latta att missforsta och tolkas pa olika satt. Vi har évat och gor det
fortfarande i att vara nyfikna pa varandra for att 6ka forstaelsen for varandras tankar
och handlingar battre. Min tro ar att kan vi som pedagoger géra varandra till vart
basta jag kommer barnen vi moter traffa trygga positiva pedagoger som utvecklar
dem till att fa en bra utbildning och larorika ar i férskola dar de inte utsatts for
krankande behandling.

| samtal kring barn i verksamheten har detta arbetat 6kat forstaelsen foér vara barns
olika levnadsvillkor. Tidigare kunde rektor métas av att regler maste val galla for alla.
Regler ska i grunden galla for alla men ibland behéver man gora undantag for vissa
barn och VH. Vi ar alla unika och har lite olika behov och da behdver vi se till och ta
vara diskrimineringsgrunder i beaktning nar vi fattar ett beslut. Det kan fortfarande
komma i samtal och da ar det viktigt att paminna varandra vilket perspektiv har vi.
Vart eller barnets.

Atgarder:

Rektor kommer att fortsatta med malen Normkreativt forhallningsatt

Genom kollegiala samtal i arbetslag, huset och med andra férskolor prata om och
reflektera kring vart forhallningsatt utifran vart undervisande uppdrag. Samt i det
koppla in de sju diskrimeringsgrunderna och koppla dem till vara kollegiala samtal
och dilemman vi méter i var vardag. Vi kommer att fortsatta att rulla de sju
diskrimeneringsgrundera i vart systematiska kvalitetsarbete.

Pa vara kompetensutvecklingsdagar kommer vi arbeta dver granserna med andra
forskolor for att vidga vara perspektiv.

| vara larmiljoer kommer vi under aret lyfta och fundera éver vart pedagogiska
material samt litteratur som barnen har tillgang till.

Vi kommer att fortsatta med trygghetsvandring inomhus och utomhus med de aldre
barnen. Med de yngre gor pedagogerna observationer av nagra barn i taget for att
upptacka omraden dar barn skulle kunna utsattas for krakningar.
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Uppfoljning och utvérdering:
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