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Inledning
Den som driver skolan ska se till att varje verksamhet, till exempel forskola eller skola:
® Arbetar malmedvetet f6r att aktivt fraimja lika rittigheter och moijligheter f6r barn och
elever oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning, kénsoverskridande identitet eller uttryck samt
alder.
® Skolorna ska gora allt de kan for att forebygga och forhindra att nagot barn eller nagon
elev utsitts for trakasserier som har samband med nagon av ovanstdaende
diskrimineringsgrunder.
® Den 15 juni 2017 upphorde Skolverkets allminna rad (SKOLFS 2012:10) om arbetet mot
diskriminering och krinkande behandling att gilla. Som en f6ljd av detta har
publikationen av de allminna riden med kommentarer utgatt.
Planens syfte och malgrupp
Syftet med planen ar att Ell6s skola systematiskt foljer upp elevernas trygghet och studiero och
sikerstiller att skolan vidtar atgarder nir krinkningar sker.
Relaterade styrdokument
® [agar och regler som styr arbetet f6r “Friamja, forebygga, uppticka och atgarda” och for
att motverka diskriminering, trakasserier och krinkande behandling
Konventionen om barnets rattigheter (artikel 2, 3, 6, 12, 19 och 28)
Skollagen (6 kap. 8§)
Diskrimineringslagen (3 kap. 16§) Lag (2016:828).
Forordning om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och
krinkande behandling. (2006:10839
® Fitt starkare skydd mot diskriminering Prop. 2007/08:95.
Plan
Forklaring av begrepp:

Diskriminering: Diskriminering dr nir skolan missgynnar en elev utifran
diskrimineringsgrunderna. Diskriminering dr forbjudet om det beror pa:
Ko6n

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Etnisk tillh6righet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsittning

Sexuell laggning

e Alder
Diskrimineringsgrunder: Kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell liggning, kénsoverskridande identitet eller uttryck, dlder.
Trakasserier: Trakasserier ir upptridande som krinker en annans persons virdighet och som
har samband med diskrimineringsgrunderna.
Krinkande behandling: Krinkande behandling dr upptridande som krinker en annan persons
virdighet men som inte har samband med diskrimineringsgrunderna. Exempel: fysisk (slag,
knuffar), verbal (hot, nedsittande ord, 6knamn), psykosocial (utfrysning, blickar), texter och
bilder (teckningar, lappar, SMS, MMS, MSN eller meddelanden pa olika webbcommunities, t.ex
sociala medier.)
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Var vision

Skolan dér vi dr vintade, vetgiriga, vagar och vill.

For att leva upp till visionen krivs att alla - elever, forildrar, personal och skolledning - tar sitt

ansvar for att reagera pa alla tendenser till diskriminering, trakasserier eller annan krankande

behandling.

Detta giller savil elev mot elev, vuxen mot elev, elev mot vuxen och vuxen mot vuxen. Varje

hindelse skall leda till en reaktion fran de vuxna pa skolan.

Forst da man dr trygg kan man vaga, vara vetgirig och vilja.

Vir virdegrund

Vi tar ansvar for vart skolarbete och gor vart bista.

Vi bidrar till en god studiero pa skolan.

Vi visar hinsyn och omtanke.

Vi dr delaktiga och samarbetar.

Vi tycker att alla har samma virde. oavsett var vi kommer fran, hur vi ser ut, om vi ar
flicka eller pojke, oavsett vem vi blir kira i om vi har funktionsnedsittningar, vad vi tror
p4, 4r vi alla lika mycket varda.

Vi f6ljer skolans ordningsregler.

Ells skolas ordningsregler

Ell6s skolas ordningsregler

Vi passar skolans tider.

Vi dr pa skolans omrade under skol-och fritidstid.

Vi anvinder ett vardat sprak.

Vi dr snilla mot, lyssnar pa och hjilper varandra.

Vi respekterar andra och deras saker och vardar skolan och skolans saker.
Vi kastar inte snoboll eller andra saker pa skolans omrade.

Elever i ar F-6 anvinder inte mobiltelefon eller liknande i skolan eller pa fritids om inte
pedagoger beslutar nagot annat.

Elevernas mobiltelefoner férvaras i mobildagis under skoltiden

Om ordningslreglerna inte foljs, da gor vi sa har

Mentor eller personalen samtalar med elev.

Mentor eller personalen kontaktar vardnadshavare

Vid behov kallas elev och vardnadshavatre till samtal med rektor.

Om eleven har f6rstort skolmaterial eller liknande fir virdnadshavare ersitta det.

Personal omhanderta mobiltelefoner under skoltiden.
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Delaktighet

Eleverna far information om planen mot krinkande behandling 1 borjan av hostterminen. Vi
anpassar informationen efter barnens alder. Skolans vardegrund och ordningsregler diskuteras pa
klassradet. Elevradet deltar i arbetet med att revidera planen. Eleverna gor trivselenkit 2 ggr/
ldsar.

Virdnadshavarna far kinnedom om handlingsplanen antingen via hemsidan, pa foraldraméten
genom foldern Kortversion for Krinkande behandling.” eller pa skolans verksamhetsrad. Via
verksamhetsriadet har vardnadshavare maoijlighet att framféra synpunkter.

Skolpersonal far ta del av trivsel enkitens resultat och ges moijlighet att vara med och analysera
samt ge forslag pa nya konkreta mal och aktiviteter inf6ér planens revidering 2025. Personalen far
information om ”Planen mot diskriminering och krinkande behandling” nir planen dr faststélld.
Planen finns sedan som link i veckobrevet.

Resultat av utvirdering av foregdende prioriterade mal 2024 /25
”Alla barn skall trivas pa Ellos skola.”

Vi ser en svag negativ trend i Trivselenkiten dd vi jamfér HT-24 med VT-25. Fran att ca. 74%
uttrycker att de trivs pa skolan under HT-24 dr det ca. 72% under VT-25. Hur man trivs i klassen
okar med ndgon % under samma tid.

Da trivseln ar en viktig indikator pa 6vergripande trender pa skolan kommer den aven nista ar
prioriteras.

”Antalet krinkningar 1 skolan skall minska.”

Vi ser en svagt negativ trend 1 trivselenkiten under aret dir ca 82% under hosten -24 svarar att de
inte blivit dumt behandlad av andra barn till att det under viren-25 ir 77%. Aven pa fragan om
nagon vuxen behandlat dem dumt ser vi en svag negativ trend pa 3%.

Vad det giller anmailda krinkningsirenden ser vi......

”Oka tryggheten for eleverna vid toalettbesék”

Vi ser en forbittring av andelen elever som trygga vid toalett besok mellan VT-24 till HT-24, en
6kning pa ca 15% som sedan under VT-25 igen minskar med 10%.

Det forefaller som prioriteringen av toalettrutiner, bildstod med mera gav bra resultat under HT-
24,

Vilket gor att vi kommer att prioritera malet dven detta ar f6r att bibehalla en 6kad trygghet.
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” Alla elever skall ha en vuxen 1 skolan som de upplever att de kan lita pa och som de kan vinda
sig till vid behov.”

Vi ser 1 enkidterna en positiv trend Gver aret pa ca. 7% angdaende om barnen anser att de har
négon de litar pd och kan prata med i skolan/fritids.

Det ar viktigt att vi fortsitter med arbetet med att stanna upp och vara nirvarande fér barnen da
vi beh6vs men det kommer inte vara ett prioriterat mal da vi ser positiva resultat.

Prioriterade mal 2025/26

e Alla barn skall trivas pa Ellos skola.
e Oka tryggheten for barnen vid toalettbesék och pa omridet “berget” pa rasterna.
® Antalet krinkningar i skolan skall minska.

Insatser for att na malen:

Trygghetsteamet gar ut och informerar i klasserna angaende plan mot diskriminering och
krinkande behandling och vem de kan vinda sig till vid behov. En giang per termin.

EHT teamet presenterar sig i borjan av terminen och samtalar med eleverna kring hur vi kan 6ka
trivseln i skolan.

Arbetet kring krinkningar fortgar dir det ar viktigt att markera mot o6nskat beteende men ocksa
att benimna for barnen i vilken riktning vi vill att deras beteende skall ga. Personalen kommer
under dret fortsitta med PALS-arbetet som tar upp mycket kring hur vi kan agera kring detta.

Mentor gar i botjan av terminen med klass pa toalettvandring och paminner om rutinerna kring
toalettbesok. Forslag som inkommit frin elever och personal dr att underséka om man kan
forbittra farg for upptaget pa laset, att byta till handtagslas, tejp pa golvet ca 1m framfor
toalettdorr som paminnelse fOr att inte stora toalettbestkare m.fl.

Omtag kring rastaktiviteter, rastleksaker och rastvirdar. Dir vikt vid 6kad nirvaro pa “berget” ar
prioriterat.
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Friamjande arbete
Det frimjande arbetet dr nagot som sker stindigt i den dagliga kontakten for att frimja att alla
behandlas lika.

® Mentorstid: Malet ar att trina ett demokratiskt arbetssitt genom klassrad. Klassradet
viljer representanter till elevradet. Ordningsregler, virdegrund och likabehandlingsplan
diskuteras och utvirderas. Ansvarig ir mentorerna. Utvirdering delas med rektor och
kurator.

® FElevrad (Skola-fritidsrad): Eleverna viljer tva representanter i varje klass. Elevradet
deltar i arbetet med att revidera trivselregler och vissa delar av ”Planen mot
diskriminering och krinkande behandling”.

® FElevskydd: Elever jamstills med andra arbetstagare och kommer att inga i den digitala
arbetsmiljoaviseringen KIA. Till dess dokumenterar vi ett fysiskt dokument som rektor
tor in 1 det systematiska arbetsmiljéarbetet. Elevskyddsarbete kommer att vara del 1
elevvardsarbetet. De kommer dven att samverka med trygghetsgruppen och rektor i
fragor om psykosocial och fysisk arbetsmiljo.

® Hemklassrum: For att bidra till 6kad trygghet och maoijlighet till individuellt anpassade
arbetsplatser. Det dr liraren som styr placeringen med elevernas lirande och trygghet som
utgangspunkt.

e Hilsosamtal: Skolskoterskan ansvarar for att genomféra hilsosamtal med alla elever i
torskoleklass och ar 4.

e Skolgardens placering; personalens fikarum ligger i anslutning till skolgarden och de
kan 6verblicka en del av den. Eleverna kan dar litt fi kontakt med sin mentor,
skolskoterska, kurator om hen inte 4r rastvird.

® Modersmalsundervisning: Malet ir att erbjuda elever undervisning i sitt modersmal.
Riktlinjer f6r och samordning av insatser sker gemensamt f6r alla skolor 1 Orust
kommun. Ansvarig ir chef med samordningsansvar f6r modersmalsundervisningen i
Orust kommun.

® Pedagogisk lunch. Personalens méjlighet till reducerat lunchpris ger fler vuxna i
matsalen som kan uppticka och agera vid eventuell utsatthet.

Forebyggande atgirder

® Virdegrund: Att alla elever skall kinna till skolans virdegrund och den finns uppsatt i
alla klassrum. Rektor ser till att foérdldrarna informeras om virdegrunden genom ldsar
informationen. Virdegrunden tas upp varje termin.

® Ordningsregler: Alla elever skall kinna till skolans ordningsregler. Ordningsreglerna
finns uppsatta i alla klassrum.

® Verksamhetsrad: Samverkan med foréildrarna sker bland annat genom ett
verksamhetsrad med méten vid minst ett tillfalle per termin. Vid hostterminens
forildramote uppmanas alla att komma till verksamhetsradet. Personalrepresentanter
deltar. Ansvarig ar rektor.

® Trivselenkit: Alla elever far mojlighet att anonymt fylla i en enkit for att f6lja upp
elevernas trivsel och trygghet. Ansvarig for genomférandet dr skolans trygghetsgrupp.
Den genomfors en gang per termin.
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e Forildraenkit: Varje lisar genomfors en forildraenkit (skolverket) for att f6lja upp
skolans resultat, trivsel och trygghet. Resultatet f6ljs upp och analyseras av rektor med
skolans personal, trygghetsgrupp och verksamhetsrad. Ansvarig ar rektor.

e Nirvaro: En viktig indikation pa elevens trivsel och maende dr nirvaron i skolan. Mentor
toljer upp nirvaron for varje elev. Expeditionen underrittas om en elev uteblir. Skolan
anvinder ett webbaserat nirvaroprogram, Schoolsoft, vilket gor att forildrarna far daglig
information om narvaron. Ett meddelande skickas till féraldrarna vid ogiltig franvaro.
Sirskilda rutiner finns utarbetade gemensamt f6r Orust skolor vid fall av aterkommande
och/eller ogiltig frinvaro (itgirdstrappa).

® Elevstyrda aktiviteter: For att skapa ett gott arbetsklimat och en sammanhallning i
klassen, arbetslaget och pa skolan som helhet sker olika aktiviteter som eleverna helt eller
delvis har mojlighet att driva och genomfora: exempelvis skoljoggen.

e Overgangar: Overgingen fran forskola till forskoleklass forbereds genom besok pa
torskolorna, skolan och pa fritids samt genom foraldraméte och 6verlimningar dar
pedagoger, virdnadshavare och elevhilsa medverkar. Overgingen fran ar 3 till 4r 4 samt
ar 6 till ar 7 férbereds genom en stadiebytardag, mentorsbesék och 6verlimningar mellan
berorda pedagoger dir elevhilsoteamet medverkar.

e Trygghetsgrupp: Pa skolan finns en trygghetsgrupp (THG) dir kurator och
representant frin skolans olika professioner ingar. THG:s uppgift ar att diskutera
6vergripande fragor gillande och att atgirda om eleverna upplever sig diskriminerade,
trakasserade eller krinkta. Gruppen planerar dven rastaktiviteter for alla elever pa tex. Alla
hjartans dag och Halloween.

I trygghetsgruppen ingar
= Elisabeth Stahl
= Birgit Timlin
= Marcus Gunnarsson kurator

® Bussvird: For att skapa forutsittningar for en trygg miljé med hég vuxennirvaro vid
bussarna finns bussvirdar enligt sirskilt schema.

® Vuxennirvaro: All personal har till uppgift att vara tillginglig och lyhorda for elevernas
behov av att bli sedda och respekterade. De ska sirskilt uppmirksamma de platser som
eleverna uppgett som otrygga: ex. vid toaletterna. Personalen skall ha sarskilt uppsikt
utomhus da det har snoat. Arbetslagets representant i trygghetsgruppen har 1 uppgift att
paminna om vuxennarvaron.

® Policy gillande sociala medier: Pa skolan ser vi att sociala medier skapar problem som
aterspeglar sig 1 skolan. Elever blir trakasserade eller krinkta pé ett grévre sitt. Skolan har
som mal att motverka detta genom att upplysa och motverka o6nskade beteenden och
skapa forutsattningar for att nyttja sociala medier pa ett konstruktivt sitt. Sociala medier
ar 1 regel inte tillaitna under lektionstid skolan. Vidare rekommenderar skolan dven elever
och deras familjer att samtala om sociala medier for att minska elevernas utsatthet pa
nitet.

Rutiner for akuta situationer
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Varje hindelse av trakasseri, diskriminering eller krinkande karaktir ska leda till en reaktion frin
de vuxna pa skolan.
-Vid konstaterad krinkning f6ljs planen
-Arendeging vid krinkande behandling finns linkat i veckobrev samt i Prorenata.
- Rektor ger uppdraget att utreda, uppratta handlingsplan och folja upp samt
avsluta drendet till den som ar mest limpad for uppdraget, i regel mentorn.

Rutiner for att utreda, atgirda och félja upp

1. Upptickaren agerar vid konflikter pa lampligt sitt.

2. Upptickaren informerar mentor om vad som har intriffat. Mentor har samtal

med de berérda. Skriver i ProRenata i sirskild flik eller under Ell6s linkar (alla som inte dr ldrare).
3. Mentor tar hjilp av arbetslaget som hjilper och stéttar. Vad kan var och en géra for att 16sa
situationen.

4. Nir steg 1 — 3 gjorts och dnda ingen 16sning och forindring har skett, kontaktas
trygghetsgruppens medlemmar genom meddelandefunktionen i Prorenata.

Trygghetsgruppen har samtal med bada parter dir en 6verenskommelse om dndrat beteende hos
utsittande elev skapas. Samtal med berérda vardnadshavare genomfors i normalfall inom 24
timmar.

Elevernas samtal f6ljs upp under kommande vecka.

5. Om ingen 16sning eller férandring sker efter steg 4 inleder rektor samtal med vardnadshavare
och pavisar problemet och férvintan om att forilder far elev att justera sitt beteende. OM ingen
forindring sker kommer rektor kalla pa mote med skola, elev och forildrar.

OM inte heller detta hjalper kallas féraldrar anyo till skolan och andra alternativ framliggs, ex.
temporirt klassbyte/skolbyte, avstingning, socialtjanstanmalan och/eller eventuellt en
polisanmalan.

Sexuella incidenter, samt kriminella handlingar gar direkt till punkt 5. Rektor avgor fortsatt
agerande efter kontakt med Polisen

Nir kriankning sker mellan elever pa Henans skola och Ell6s skola

1.Inkommen krinkningsrapport till kurator i Prorenata f6r den skolenhet dér den utsatte eleven
gar. Samtal och dokumentation med den utsatte enligt vanlig rutin.

2. Paborjad utredningsrapport med sammanstillning av samtal med den utsatte till
kurator/trygghetsgruppen pé skolenheten dir elev/elever som utsatt annan for krinkning gér.
Samtal med denne/dessa enligt vanlig rutin.

3.Utredningsrapport med sammanstillning och ev. forslag pa ytterligare atgarder till rektor pa
bada enheterna.

4. Personal pa varje enhet ansvarar f6r information och aterkoppling till virdnadshavare till de

elever som gar pa respektive enhet enligt vanlig rutin.

Nir elev krinks av vuxen

1. Arendet limnas till rektor som samtalar med berérd elev.

2. Rektor samtalar med ber6rd skolpersonal

3. Mote med rektor, personal, elev och vardnadshavare for att samrada om limpliga atgirder
4. Rektor ansvarar f6r uppfoljning med de inblandade efter en vecka samt f6r beslut om
ytterligare atgirder.
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Forvalta planen

Sikerstilla styrdokument

Dokumentansvarig chef i férvaltningen ansvarar for att verksamheten har en rutin for att
styrdokument dr aktuella och publiceras pa ritt sitt. Dokumentansvarig chef har ocksa ansvar for
att medarbetarna dr informerade om styrdokumenten.

Malgruppen f6r planen ansvarar for att ta del av och efterleva den.

Avvikelser och forslag

Den som lidser planen och uppticker avvikelser eller har kinnedom om sadant som paverkar
planen sasom forandringar i lagstiftning, avvikelser eller har forslag till f6rindringar meddelar

kontaktperson for planen.
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