Planen mot diskriminering och
krinkande behandling

Henans skola

Lasaret 2025/2026

Vir Vision
?Alla elever ska limna
var skola med goda imneskunskaper,
demokratiska virderingar, en god sjilvbild
och en tilltro till sin egen framtid.”



Innehallsférteckning
Arshjul tor arbete med Planen mot diskriminering och krinkande behandling
Definition av begrepp

Rutiner och ansvarsférdelning vid diskriminering (trakasserier) och krinkande behandling pa
Henans skola

Ansvarsomraden
Metod
Frimjande och férebyggande arbete

~

~N O & L



Arshjul fér arbete med Planen mot diskriminering och
krinkande behandling

P

o 2!

Planen mot diskriminering och krinkande behandling nyupprittas en gang per lisar och

handlingsplaner arbetas fram utifran analysen av elevenkiten. Planen mot diskriminering och
krinkande behandling utvirderas i maj 2026.



Definition av begrepp

Diskriminering

Diskriminering innebir att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skil som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna: kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder.
Eftersom diskriminering handlar om missgynnande, forutsitter det nagon form av makt hos den
som utfor diskrimineringen. I verksamheterna dr det huvudmannen eller personalen som kan
gora sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk
bemirkelse.

Trakasserier

Trakasserier dr ett upptridande som krinker nagons virdighet och som har samband med ndgon
av diskrimineringsgrunderna: kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etniskt tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder. Om ndgon ur
personalen utsitter ett barn eller en elev for trakasserier bendmns det som diskriminering,

Krinkande behandling

Krinkande behandling ir ett upptridande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, krinker barns eller elevers virdighet. Trakasserier och krinkande
behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. De kan vara synliga
och handfasta likavil som dolda och subtila. De kan utféras inte bara direkt i verksamheten utan
dven via exempelvis telefon och internet. Trakasserier och krinkande behandling kan t.ex.
uttryckas genom nedsittande tilltal, ryktesspridning, forlojliganden eller fysisk vald.
Krinkningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota nagon. Krinkande behandling kan dga
rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande.

Mobbning

Mobbning dr en form av krankande behandling eller trakasserier som innebar en upprepad
negativ handling. Nir ndgon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller férsoker tillfoga
en annan skada eller obehag.

Kiilla: Skolverkets allminna rad, Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling



Rutiner och ansvarsfordelning vid diskriminering
(trakasserier) och krinkande behandling pa Henéns skola

1. En elev som upplever sig krinkt, dr utsatt f6r nigon form av krinkande behandling,
diskriminering eller trakasserier eller som kanner till att nagon annan elev ar utsatt, ska vinda
sig till den som eleven kdnner sig mest trygg med, sin mentor, kurator, rektor eller till ndgon

annan av skolans personal.

2. Den personal som sjilv ser eller far information om att nagon elev dr utsatt, ir skyldig
att snarast (inom 24 timmar) rapportera uppgifterna till berord mentor och rektor.
Rapporteringen till rektor sker via Prorenata. Rektor anmiler omgaende till huvudman.

3. Mentor eller annan berdrd personal inleder utredning.

Mentor eller annan berérd personal utreder, dokumenterar och féljer upp arendet. Mentor
kontaktar virdnadshavare till de som #r berérda. Arendet dokumenteras i Prorenata och i
samband med detta meddelas tryggteam/EHT.

4. Bedomning utifran utredningsunderlaget.

Av rektor utsedd person bedémer om krinkning skett eller ¢j. Om krinkning begitts gors en
notering i elevakten f6r den elev som utfért krinkningen. Anvand mallen “notering vid
krinkning/elev som utsitter” i lirarakt. Om krinkning inte begatts avslutas drendet och andra
limpliga atgirder vidtas.

5. Mentor/elevhilsan foljer upp den utsatta elevens situation genom att regelbundet kolla av
med eleven att krainkningarna upphort.

6. Om krinkningarna inte upphor
Ny krinkningsanmilan upprittas och utredning inleds. Rektor/EHT upprittar en handlingsplan
1 samarbete med mentor och ev arbetslag;

7. Rektor avslutar drendet nir den utsatta eleven anser att krinkningarna upphért.



Ansvarsomraden

Rektor ansvarar for:

Att styrdokument och lagar efterlevs.

Pedagoger ansvarar for:

Att hélla sig ajour med innehallet i planen och arbeta direfter med eleverna.

Att féra diskussioner och samtal med eleverna s att de blir vil insatta i planen.

Att informera planen for virdnadshavare/god man/kontaktpersoner pd méten och
utvecklingssamtal.

Att omgiende (inom 24 timmar), rapportera till rektor vid misstanke om krinkande
behandling eller diskriminering,

EHT ansvarar for:

e Strukturen och utformningen av ndsta ars enkat.
e Att vid skolstart presentera planen for eleverna och diskutera hur vi ska jobba framat.
e Attimplementera planen och enkitsvar f6r pedagoger.
e Kurator med stod av EHT ansvarar f6r att planen mot krinkande behandling och
diskriminering revideras varje ar.
Elever
® Skall medverka i enkiten och djupintervjuer.
® Skall folja skolans gemensamt utformade virden och normer.
°

Skall patala diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling som

forekommer i verksamheten.

Metod

Kartliggning av risker sker regelbundet genom

Skolans arbete mot krinkning och diskriminering utvirderas arligen av eleverna pa skolan
via enkit samt djupintervjuer.



Frimjande och férebyggande arbete

® [6r att minska krinkande behandling och diskriminering ar all skolpersonal delaktiga i
arbetet.

® Eleverna far undervisning om det demokratiska samhallets principer, normer och
virderingar. Eleverna har inflytande och trinar demokratiska former genom klassrad och
elevrad.

® Skolan har gemensamma ordningsregler som kontinuerligt f6ljs upp, diskuteras och

utvarderas.

® Virdnadshavare bjuds in till utvecklingssamtal och foraldraméten for att samarbeta med

skolan kring sina barns behov och kring skolans normer och virderingar.
® DPi varje rast finns rastvirdar ute fOr att frimja ett gott rastklimat.

e Skolan har skolkuratorer, skolskoterskor och socialpedagog/skolvird anstillda for att

frimja elevernas hilsa och vilbefinnande.

o Skolskoterskan har enskilda halsosamtal med elever i forskoleklass och med elever i

arskurs 2, 4, 6 och 8. Da kartliggs bland annat trivsel, kamratskap och utanférskap.

® Skolenheternas trygghetsteam triffas regelbundet for att arbeta med det férebyggande
och frimjande arbetet och enskilda drenden hanteras inom ramen f6r EHT.

® [En giang per lasar fyller samtliga elever i skolans trivselenkat. Representanter fran utvalda
klasser deltar ocksa 1 en djupintervju om trivsel och trygghet. Resultaten sammanstills
och analyseras och man vidtar aktuella atgirder.

® FElevhilsan har ett arshjul f6r frimjande och férebyggande insatser dir alla arskurser
inkluderas.

® Elevhilsoteamet gar vid skolstart ut i de nya klasserna och presenterar sig sa att alla vet
vilka de dr, var de finns och vad de ir till f6r. Skolskoterska, socialpedagog och kurator
kan vid behov delta i atbetet med grupper/klasser.

e Skolan har en digital elevhilsa sa att eleverna pa ett enklare sitt ska kunna fa kontakt med

elevhilsan.
® Personalen pa skolan arbetar sedan varterminen 2023 med PALS.

® Skolan har en socialpedagog pa F-6 for att stotta eleverna i sociala relationer och for att
frimja trygghet och trivsel. Socialpedagogen ir ute bland eleverna pa raster och jobbar
bade frimjande, forebyggande och itgirdande.

® Skolvird finns ute bland eleverna for att skapa relationer och pa sa sitt skapa en lugn och

trygg miljo. De fokuserar extra pa de platser pa skolan som eleverna upplever som

otrygga.



® [ samarbete med fritid arrangeras triffar med elever och fritidsledare. Syftet 4r att skapa

positiva relationer mellan elever pa skolan och att hjilpa elever att skapa nya sociala
kontakter.

® [-6 och anpassad grundskola har en gemensam plan for att frimja trygghet och trivsel

som heter GRETA.

Anpassad grundskola

® FEleverna pa anpassad grundskola driver caféverksamheten pa skolan vilket gor att
Anpassad grundskolas elever integreras i grundskolans verksamhet samt att tolerans och
forstaelse for funktionsnedsattningar 6kar bland personal och elever pa skolan.
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