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Resultat och analys av trivselenkäter samt elevintervjuer 

Eleverna har fyllt i trivselenkäten under vårterminen 2025. Enkäten ställer frågor kring trivsel, 

trygghet och kamrat/vuxenrelationer på skolan. Det ställs också frågor kring kränkningar, 

diskriminering, sexuella trakasserier och mobbning. Svarsfrekvensen blev 247 elever av 279 vilket 

gör att svaren bedöms vara representativa för helheten. Vi har genom intervjuer med ett urval av 

elever i åk 2, 4, och 6 fått en djupare förståelse för upplevelsen av skolan.  

I resultatdelen kommer först en tabell med de tre senaste årens resultat i respektive 

kategorigrupp. Därefter kommer mer information om tabellen i textform. Analysdelen görs för 

hela F-6 efter att också resultaten från 4-6 presenterats. 

F-3 och fritids 

Fritids 

Kategori 2024/2025 2023/2024 2022/2023 

Antal svar 147 121  

Jag går på fritids 71,4 %   

Jag trivs på fritids 88,6 % 90,8 % 95,2 % 

Jag har någon att leka med på fritids 93,4 % 89,9 % 91,9 % 

Jag känner mig trygg på fritids 92,4 % 95,4 % 85,5 % 

I kategorigruppen fritids har endast de som går i F-3 svarat. Av de åtta som svarat att de inte är 

helt trygga på fritids går fem stycken i årskurs 1. Av de åtta som svarat att de inte är helt trygga på 

fritids är det fyra som upplever att de blivit kränkta av personal. Lika många trivs inte i skolan, 

upplever sig ha blivit kränkta av annan elev samt är otrygga i skolan. De flesta av dessa går i 

årskurs 1. Fem av de åtta trivs inte på fritids. 

I intervju med årskurs 2 kommer det fram att saker som är bra med fritids är att en får göra 

många olika aktiviteter olika dagar, kurragömma i stora korridoren och skapande. Eleverna vi 

pratar med vet inte någon anledning att inte trivas. 

I intervju med årskurs 4 berättar de som går på fritids att det är kul när det är roliga saker att göra 

och när ens kompisar är där. Ibland är det dock inga kompisar där och då blir det tråkigt. 

Trivsel och umgänge 

Kategori 2024/2025 2023/2024 2022/2023 

Jag trivs i skolan 91,1 % 89,2 % 90,3 % 

Jag trivs i klassen 94,6 % 89,9 % 91,2 % 

Jag har någon att leka med på 
rasterna 

97,3 % 97,8 % 95,2 % 
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Sju av tretton som svarat att de inte trivs i skolan går i årskurs 1 och åtta av tretton känner sig 

otrygga på skolan. Elva av tretton som inte trivs i skolan upplever sig ha blivit kränkta av annan 

elev det senaste läsåret och fem upplever sig ha blivit kränkta av personal. Fem av de som inte 

trivs i skolan upplever sig inte sedda av personal på skolan. Elva av de tretton som inte trivs i 

skolan är killar. 

Fyra av åtta som svarat att de inte trivs i klassen går i årskurs 3. Hälften trivs heller inte i skolan 

och lika många känner sig otrygga på skolan. Alla utom en som trivs i klassen upplever sig ha 

blivit kränkta av annan elev det senaste läsåret. Sex av de åtta som inte trivs i klassen är killar. 

I intervju berättar åk 2 att studieron har blivit lite sämre och att det ibland är bråk, och att detta 

kan påverka trivseln negativt i skolan. De tror också att det faktum att fler killar inte trivs kan 

handla om att de kanske får fler tillsägelser och att de försöker vara coola och att de tror att de är 

coola när de gör dumma saker. Det bästa med skolan säger årskurs 2 är att komma hemifrån, lära 

sig mycket och träffa kompisar, samt klassresor. 

Trygghet och otrygga platser 

Kategori 2024/2025 2023/2024 2022/2023 

Jag känner mig trygg på skolan 91,9 % 92,1 % 88,4 % 

 

När det gäller tryggheten berättar årskurs 2 i intervju att det är tryggt att lärare hjälper till och att 

kompisar hjälper varandra som har det svårt. Många lärare hjälper till och det är också tryggt att 

det finns planer för vad en ska göra om någonting händer. Vidare säger årskurs 2 i intervju att 

saker som gör det otryggt kan vara när läraren är sjuk och vikarie kommer in eller om läraren blir 

arg. Det kan också vara otryggt vid bråk. 

 

Ovan visas vilka ställen de som upplever sig otrygga i skolan upplever som otrygga. I enkäten 

förra läsåret svarade alla (även de som upplevde sig trygga i skolan). Då var det på/vid 

toaletterna, i omklädningsrummet till idrotten, på skolgården, i korridorerna samt i väntan på 

bussen som var de mest otrygga platserna. 

I intervju med årskurs 2 berättar de att korridorerna är otrygga då det kan vara stora barn där och 

ibland bråkar de. Det kan också ibland bli spring och att en puttas i korridoren. 

Omklädningsrummet är otryggt då det går ett rykte om att det finns kameror där. Ibland kommer 
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tjejer/killar in och knackar på dörren. Vissa elever har med sig sin telefon. Matsalen är otrygg då 

det är mycket prat och ljud. En kan få någonting konstigt i maten. Det kan också upplevas tryggt 

att det är så mycket folk. Skolgården är otrygg då det kan bli bråk, folk kan slåss. Vapen har 

upptäckts. Det kan kännas tryggt att poliser kommer men det känns som det varit mer poliser än 

vanligt det senaste. De upplever också att det är otryggt utanför fyrorna och stora entrén. Där är 

det stora barn. Det är det även i stora trapporna. I caféet är det tryggt då det sitter många vuxna 

där. 

Utsatthet 

Kategori 2024/2025 2023/2024 2022/2023 

Kränkning av annan elev senaste 
läsåret 

48,3 % 27,5 % 30,1 % 

Kränkning av personal senaste läsåret 12,2 % 2,9 % 3,9 % 

 

71 elever i F-3 upplever sig ha blivit kränkta av annan elev under läsåret. Årskurs 2 berättar i 

intervju att vissa klasskompisar bråkar och att kommentarer om hur en ser ut är vanligast. 

18 elever upplever sig ha blivit kränkta av personal. Främst går eleverna i årskurs 1 och 3.  Två 

tredjedelar av de som upplever sig kränkta är killar. 

Vuxenrelationer och bemötande 

Kategori 2024/2025 2023/2024 2022/2023 

Fick hjälp av skolan vid kränkning 
av elev? 

87,4 % 78,6 % 77,8 % 

Fick hjälp av skolan vid kränkning 
av personal? 

61,1 %   

Har vuxen på skolan som litar på 
och kan prata med 

94,6 % 96,4 % 97,1 % 

Känner mig sedd av skolpersonalen 92,5 % 94,2 % 95,2 % 

Känner till planen mot 
diskriminering och kränkande 
behandling 

68,7 % 52,9 % 68,9 % 

 

Nio av de som upplevde sig kränkta av annan elev under senaste läsåret upplevde inte att de fick 

hjälp av skolpersonal. 

Sju av de som upplever sig ha blivit kränkta av personal upplevde inte att de fick hjälp av 

skolpersonal, dessa är fördelade mellan könen. 

De som intervjuas i årskurs 2 tror att alla har någon att prata med om det skulle hända någonting. 

Om det händer någonting är deras lärare den första de vänder sig till. De kan också lämna den 

rosa lappen till vilken vuxen som helst. 

Det är åtta elever som svarat att de inte har någon vuxen på skolan som de litar på och kan prata 

med. Dessa går i årskurs 1 och 3. Nio elever har svarat att de inte känner sig sedd av 

skolpersonalen. Hälften av dessa trivs inte i skolan. 
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Några i varje klass har svarat nej på frågan om de känner til planen mot diskriminering och 

kränkande behandling. 

4-6 

Trivsel och umgänge 

Kategori 2024/2025 2023/2024 2022/2023 

Antal svar 100 123  

Jag trivs i skolan 87,0 % 91,5 % 90,6 % 

Jag trivs i klassen 90,0 % 90,5 % 93,4 % 

Jag har någon att umgås med i skolan 96,0 % 97,2 % 96,2 % 

 

Det är 13 elever som svarat att de inte trivs i skolan. Drygt hälften av dessa känner sig inte trygga, 

nio av tretton är killar och två tredjedelar trivs inte i klassen. Det är nio av de som svarat att de 

inte trivs i skolan som inte känner sig sedda och respekterade av skolpersonal. 

Trygghet och otrygga platser 

Kategori 2024/2025 2023/2024 2022/2023 

Jag känner mig trygg på skolan 90,0 % 90,5 % 87,8 % 

 

Tio elever känner sig inte trygga på skolan. Sju av dessa trivs inte så bra i skolan och sex av de sju 

trivs inte heller i klassen. En av de som inte är trygg på skolan har inte någon särskild att vara 

med. Sex av de tio som inte trivs känner sig inte sedda och respekterade av skolpersonal. 

 

Förra läsåret upplevde eleverna tre områden som mest otrygga; på/vid toaletterna, i 

omklädningsrummet till idrotten och i matsalen. 
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I intervju med årskurs 4 i år berättar de att toaletterna är otrygga för att elever tjatar om när en är 

färdig och skjuter bollar på dörrarna. Vissa låser in sig med sina telefoner på toaletterna. 

Korridorerna är otrygga när det är många elever där, men det blev bättre när det byttes håll på 

låsen mellan stora korridoren och kapprummet. Klassrummet kan kännas otryggt för att många 

pratar rakt ut. En får ingen lugn och ro. Det är också jobbigt när det blir bråk i klassrummet. 

Omklädningsrummet är otryggt när telefon tas med. Det brukar ingen i årskurs 4 göra längre. Vid 

vissa tillfällen är årskurs 8 där samtidigt och de spelar ibland in Tiktok-videos vilket känns 

otryggt. Även årskurs 6 tar upp telefonerna i intervju. 

Utsatthet 

Kategori 2024/2025 2023/2024 2022/2023 

Kränkning av annan elev senaste 
läsåret 

19,0 % 25,7 % 41,5 % 

Kränkning av personal senaste läsåret 7,0 % 6,7 % 24,6 % 

Sexuella trakasserier senaste läsåret 2,0 % 6,7 % 14,1 % 

Mobbing i skolan senaste läsåret 12,0 % 13,3 % 16,1 % 

Diskriminering senaste läsåret 2,9 % 17 % 3,8 % 

 

Det är nitton elever som upplever sig kränkta av annan elev det senaste läsåret och av dessa är 

tolv tjejer. Sex av de som känner sig kränkta av annan elev upplever sig också ha blivit kränkt av 

personal, varav två även för sexuella trakasserier, diskriminering och kränkning på grund av 

funktionsnedsättning respektive könsuttryck/funktionsnedsättning/sexuell läggning. Dessa två 

går i årskurs 6. Nio elever av de nitton upplever sig också mobbade under senaste läsåret. Av de 

som upplever sig kränkta av annan elev är det åtta som svarat att informationen kommit fram till 

skolpersonal. Av de åtta är det hälften som svarat att de fått hjälp. 

Sju elever upplever sig ha blivit kränkta av personal det senaste läsåret. Dessa går i årskurs 5 och 

6. Tre av dessa upplever sig inte trygga på skolan och alla utom en av de sju upplever sig ha blivit 

kränkta även av annan elev. Drygt hälften av de sju upplever sig inte sedda och respekterade av 

skolpersonal. 

Det är två elever som svarat att de utsatts för sexuella trakasserier. Dessa går i årskurs 6 och har 

nämnts i första stycket inom denna kategorigrupp. 

När det gäller mobbning är det tolv elever som upplever sig ha utsatts det senaste läsåret. Åtta av 

dessa är tjejer. Tre av dem har svarat att de inte blivit kränkta av varken annan elev eller personal 

och vid frågan om informationen kom fram till skolpersonal om en utsatts för någon form av 

kränkande behandling eller diskriminering svarar hälften av de som upplever sig utsatta för 

mobbning att de inte blivit utsatta för kränkande behandling. 

I intervjuer med åk 4 kommer det fram att det är mycket fula ord, särskilt om hur en är. Minst en 

gång om dagen blir det stökigt och det kan vara aggressivt på fotbollsplanen. 

I intervjuer med åk 6 vet de inte varför så många känner sig kränkta - kanske fula ord. De tänker 

att vuxna kan hjälpa till genom att ha koll och reda i konflikter, vilket de tycker att de gör. De 

upplever att det är enklast att gå till vilken vuxen som helst vid behov. 
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Ovan fråga gäller “Jag har under det senaste läsåret blivit utsatt/kränkt på grund av min/mitt” 

och på den har fem elever svarat att de upplever sig kränkta, varav fyra går i årskurs 6. Tre av de 

som upplevt sig kränkta på den här frågan trivs inte helt i klassen och två känner sig otrygga i 

skolan. 

 

Ovan fråga gäller “Jag har under det senaste läsåret blivit diskriminerad (sämre behandlad, 

missgynnad) i skolan på grund av min/mitt” och på den har tre elever svarat att de upplever sig 

diskriminerade. Samtliga går i årskurs 6 och upplever sig också kränkta enligt frågan över den här 

samt utsatta för mobbning. 

Vuxenrelationer och bemötande 

Kategori 2024/2025 2023/2024 2022/2023 

Vet vem ska prata med om utsatt för 
diskriminering/kränkningar 

90,0 %   

Kom information om kränkning fram 
till personal? 

57,1 %   

Fick hjälp av skolan? 62,5 %   

Har vuxen på skolan som litar på och 
kan prata med 

89,0 % 77,1 % 84 % 

Känner mig sedd av skolpersonalen 86,0 % 90,5 % 84 % 

Känner till planen mot diskriminering 
och kränkande behandling 

81,0 % 86,7 % 75,5 % 
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Det är 28 elever som svarat ja eller nej på frågan “Om du blivit utsatt för någon form kränkande 

behandling eller diskriminering, kom informationen fram till någon av skolans personal?” (de 

andra har svarat att de inte blivit utsatta för kränkande behandling eller diskriminering). Av dessa 

28 elever har sexton svarat att informationen kommit fram till skolpersonal och tre svarat att de 

inte har någon vuxen på skolan som de litar på och kan prata med. Fem har svarat att de inte vet 

någon vuxen på skolan som de kan vända sig till om de blir utsatta för diskriminering eller 

kränkande behandling.  

I intervjuer kommer det fram att vuxna kan hjälpa genom att ta saker på allvar, prata mer i 

klasserna om hur en ska vara och säga till när någon gör fel. De upplever att det är enklast att gå 

till mentor om någonting händer. 

Knappt hälften av de elva som svarat nej på frågan “Jag vet någon vuxen på skolan som jag kan 

vända mig till om jag blir utsatt för diskriminering eller kränkande behandling” har någon vuxen 

som de litar på på skolan. De flesta (sju av elva) som svarat nej känner sig ändå sedda och 

respekterade av personalen. Åtta av elva går i årskurs 5 och knappt hälften av de elva trivs inte i 

skolan.  

Nio av de fjorton elever som svarat nej på frågan “På min skola känner jag mig sedd och 

respekterad av personalen” har svårt med trivseln i skolan. Lika många av de som svarat nej är 

killar. 

När det gäller kännedom om planen mot diskriminering och kränkande behandling är det nitton 

elever som inte känner till den alls. 
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Analys F-6 och fritids 

I analysdelen kommer jag att diskutera samband som kan upptäckas i resultatet av 

enkätundersökningen. Jag kommer också att se över vilka åtgärder som kan tänkas vara bra att 

genomföra och vilka mål som kan sättas upp inför nästa läsår. 

I resultatdelen går det att se att det endast är de i årskurs F-3 som tillfrågats om fritids. Nästa år 

kan det vara värt att också kolla med dem i de högre årskurserna. Det kan finnas viktig 

information att få med sig därifrån också, även om de är mindre till antal. Det finns ingenting i 

enkätsvaren som tyder på att trivseln på fritids hör ihop med att en har någon att leka med där. 

De flesta som svarat att de inte har någon att leka med har ändå svarat att de trivs. Kanske hade 

svaren varit lite annorlunda om också 4-6 hade tillfrågats, då de nämner vänner i intervju. En 

tydlig koppling mellan trivsel och trygghet går dock att se. Detta gäller både fritids och skolan. De 

som inte trivs känner sig ofta otrygga och många upplever sig också ha blivit kränkta under 

läsåret. Vidare finns ett samband mellan trivsel och att en inte känner sig sedd och respekterad av 

skolpersonal. 

Det finns ingen tydlig koppling till klass eller kön när det gäller de som upplevt sig kränkta av 

annan elev. Det verkar därför som att kränkningarna sker spritt bland kön och klasser, vilket 

tyder på en jargong i hela skolan som kan behövas få stopp på. Det finns heller inget synligt 

samband mellan att ha någon vuxen i skolan som en kan lita på och prata med och att ha upplevt 

sig bli kränkt av personal, eller upplevelsen av att ha fått hjälp vid kränkning av elev/personal. Av 

detta kan en slutsats dras att det inte behöver vara så att det faktum att eleverna har en vuxen i 

skolan de litar på och pratar med nödvändigtvis betyder att de känner sig hjälpta vid kränkningar. 

När det gäller de elever som inte upplever sig sedda av skolpersonalen finns det heller inget 

tydligt samband mellan detta och frågan om en har en vuxen på skolan en kan lita på och prata 

med. Detta är ett spännande resultat då det verkar som att inte heller dessa frågor hör ihop. 

Frågan kvarstår vad det är som påverkar elevers känsla av att bli sedda och respekterade av 

personal och hur de kan upplevas hjälpta vid kränkningar. Det som framkommer i intervjuerna är 

något att ta till sig. Vi behöver jobba ännu mer på att ta saker på allvar och att säga till när någon 

gör fel - även om det så bara blir en markering. Vidare kan vi gå ut mer i klass och prata om hur 

en är mot varandra. 

En intressant iakttagelse är att det i intervjuer med årskurs 6 upplevs som att samtliga är väldigt 

nöjda med skolan på de flesta områden. Samtidigt är det årskurs 6 som sticker ut när det gäller 

vissa kränkningar. Kanske är det så att det är ett fåtal i årskursen som utsatts. 

Sammantaget kan en säga att det som sticker ut resultatmässigt är att kränkningarna hos F-3 har 

ökat markant. En av fem i F-3 upplever sig ha blivit kränkt av annan elev det senaste läsåret och 

även upplevelserna av att ha blivit kränkt av personal har ökat. I 4-6 har kränkningarna istället 

minskat tydligt. De har dock fått ett sämre resultat gällande trivseln. 

Det är lätt att stirra sig blind på den negativa utveckling som skett inom vissa kategorigrupper. 

Det är också viktigt att lyfta fram att 87 % av alla elever i F-6 trivs i skolan och över 90 % trivs i 

klassen. Över 96 % har någon att vara med, och det är en hög siffra som vi ska vara stolta över. 

Även när det gäller trygghet är siffran hög - över 87 % känner sig trygga på skolan. Vidare är det 

över 89 % av alla elever på F-6 som upplever att de har någon vuxen på skolan som de kan lita på 

och prata med. I intervjuerna framgår det att samtliga är nöjda med vuxennärvaron och upplever 

att det finns många vuxna i skolan.  
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Uppföljning/utvärdering 

I detta avsnitt kommer vi att utvärdera tidigare läsårets mål och därefter redogöra för de mål som 

sätts upp inför nästa läsår. De tidigare målen delas upp på F-3 och 4-6 då det var olika enheter 

med olika chefer. Nu är F-3 och 4-6 hopslagna och därför presenteras de nya målen på F-6. 

Utvärdering av målen läsåret 24/25 

F-3 

Mål: 

Öka andelen elever som upplever sig trivas i skolan 

Handlingsplan: 

För att öka trivseln i skolan arbetar vi aktivt med elevrådet och medinflytande.  Vår 

rastverksamhet ska fortsätta utvecklas med fler planerade rastaktiviteter.  

Lärarna arbetar aktivt med förväntade beteenden enligt PALS modellen för en trivsam miljö.  

Miljön i matsalen behöver förbättras. För att få ner ljudnivån behöver vi mer ljuddämpande 

material och få ett smidigare flöde för hämtning av mat och lämning disk. För en trevligare 

matsal behöver möbler och möblering ses över.  

Utvärdering: 

En liten ökning i andelen som trivs i skolan har skett. Dock är det en betydligt lägre siffra än för 

två år sedan då andelen låg på drygt 98%. Rastverksamheten som har varit under det senaste året 

har handlat om att socialpedagog måndagar-torsdagar går ut med en rastvagn med spel under 

lunchrasten. Detta var även tidigare läsår. Det har varit fredagsdans periodvis som elever hållit i. 

Fritids behöver engageras mer. De har haft ett uppdrag som även varit kopplat till elevrådet, men 

detta har inte blivit av i den omfattning som önskats. Rastboden finns på baksidan som 

klassmormor hållit i. Behov finns fortfarande att utveckla rastverksamheten. Eleverna visar stort 

intresse när insatser gjorts. En utmaning under läsåret har varit att sjukdomsfrånfall har gjort att 

det varit färre personer som kunnat hålla i rastaktiviteter. 

PALS har varit igång under förra läsåret. Detta avslutas dock i nuvarande form och kommer 

framöver att hanteras genom trygghetsteamet. Ett årshjul enligt PALS finns upprättat och detta 

har följts under året. 

Planerna kring matsalsmiljön har inte blivit av. Det är ett stort projekt kring matsalen och det är 

ett projekt som går långsamt men arbetas med. Istället har det jobbats med 5 tysta minuter under 

lunchen. 

 

Mål: 

Öka andelen elever som känner sig trygga i skolan. 

Handlingsplan: 

Vi fortsätter att ha resurspedagoger i omklädningsrummen.  

Vi arbetar aktivt med våra förväntningar vid olika arenor för att förhindra kränkningar mellan 

elever.    
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Trygghetsteamet fortsätter utveckla GRETA-arbetet samt analyserar och planerar åtgärder vid 

kränkningsärenden.  

Lärarna genomför relationskartläggning i enligt PALS årshjul för att säkerställa att alla elever har 

någon vuxen de känner sig trygg med.  

Utvärdering: 

Skolpersonal har fortsatt funnits med i omklädningsrummen som planerat. 

PALS har arbetats med strukturerat enligt det årshjul som upprättats. Det kan finnas en vinst i att 

checka av att arbetet med förväntningar görs för att säkerställa att alla arbetar på liknande sätt. 

Trygghetsteamet har inte varit aktivt under förra läsåret men planeras startas upp igen nästa läsår. 

Relationskartläggningen görs enligt PALS årshjul och uppskattas av personalen. Detta har även 

använts i vissa lärandekonferenser. 

 

Mål: 

Öka andelen elever som upplever studiero 

Handlingsplan:   

Vi fortsätter arbeta aktivt med förväntade beteenden i olika arenor.   

Vi har höga förväntningar på alla elever.  

Vi utvecklar lärmiljöer för att ge alla elever förutsättning att lyckas i skolan.  

Vi arbetar aktivt med att utveckla vårt ledarskap.  

Utvärdering: 

PALS har arbetats med strukturerat enligt det årshjul som upprättats. Det kan finnas en vinst i att 

checka av att arbetet med förväntningar görs för att säkerställa att alla arbetar på liknande sätt. 

Förväntningarna på elever kan öka och det kan arbetas med mer strukturerat. 

Utvecklingsmöjligheter finns på både grupp- och individnivå. 

Alla lärare har fått visa upp sina klassrum under förra läsåret. Detta gav både ögonöppnare och 

inspiration. Skillnader i hur bildstöd används och andra faktorer uppmärksammades. Detta är bra 

att fortsätta med, och även utveckla, under kommande läsår. Filmer har visats upp från SPSM 

som handlar om den fysiska lärmiljön. De stora korridorerna planerades att inredas på ett bättre 

och mer inspirerande sätt. Det är inte tillåtet att förändra de stora korridorerna för mycket (t.ex. 

genom avskärmning) ur brandsäkerhetssynpunkt. Detta projekt planeras starta upp igen under 

nästa läsår. 

Arbetet med att utveckla ledarskapet påbörjades enligt PALS under höstterminen. Det gjordes 

bland annat auskultation. Behovet kvarstår och arbetet kommer att fortsätta under nästa läsår. 
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4-6 

Mål: 

Att öka medvetenheten om planen mot diskriminering och kränkande behandling och göra den 

mer levande för både personal och elever under hela läsåret. 

Handlingsplan: 

Mentor går igenom GRETAS plan med eleverna. Vi skickar numera också hem planen och ber 

vårdnadshavarna gå igenom den hemma också. 

 

Ta upp planen två gånger varje termin på EHT för att följa upp hur arbetet med årshjulet 

fortskrider, samt gå igenom kränkningsärenden. 

Diskutera arbetet med trygghet och trivsel på elevrådet för att på så sätt ta del av elevernas tankar 

om vad vi behöver utveckla i arbetet på skolan.  

Utvärdering: 

Enheten har jobbat extra mycket med GRETAs plan med eleverna och planen har även skickats 

hem. Behov finns dock att gå igenom den än mer regelbundet och jobba mer med elevhälsan. 

Arbetet i EHT har inte gjorts enligt handlingsplan. En gång i slutet av varje termin har planen 

mot diskriminering och kränkande behandling tagits upp. 

Elevrådet har kommit igång och fungerat bättre under förra läsåret. Där har dessa ämnen 

diskuterats. 

 

Mål: 

Att minska konflikter och kränkningar mellan elever på skolan.  

Handlingsplan: 

Personalen på skolan hjälper eleverna genom att vuxna är med i omklädningsrummen vid några 

tillfällen i specifika klasser där det är oroligt. 

 

Utvärdering: 

Det har gjorts en uppdaterad kränkningsrutin. Utredningar för ordningsstörande beteende har 

startats upp. Personal har funnits i omklädningsrummen, men insatsen har avslutats under året.  

 

Mål:  

Minska kommentarer och fula ord som är rasistiska och homofobiska. 

 

Handlingsplan: 

Genom ett samarbete med West Pride under våren. 

Vi avsätter en tid varje vecka i alla klasser då vi jobbar med värdegrunden. 

Utvärdering: 

Ett samarbete med West Pride visades vara för stort och omfattande. Vi behöver hitta ett annat 

sätt att arbeta med den jargong som finns på skolan. 



13 
 

Mål och handlingsplaner läsåret 25/26 

F-6 

Mål: 

Minska antalet elever som upplever sig kränkta av annan elev 

Handlingsplan: 

Ett nytt värdegrundsårshjul är skapat för att tydliggöra de fokusområden som gäller under 

respektive kvartal. I det finns bl.a. språkbruk, normtänk och vänskap. Det nystartade 

trygghetsteamet kommer att påminna pedagoger om detta och bidra med övningar som går att 

använda 

Elevhälsan kommer att arbeta med materialet Livsviktigt snack i skolan som handlar om att öka 

den psykiska hälsan i skolan. Där diskuteras ämnen såsom känslor, kroppen, hjärnan, normer, 

privilegier, neuropsykiatriska diagnoser och copingstrategier. 

Kränkningsarbetet ska bli mer tydligt och strukturerat. Skolkuratorn har en överblick och 

kränkningar på grupp- och organisationsnivå kommer att gås igenom i trygghetsteamen. 

 

Mål: 

Öka känslan av trygghet i stora korridoren, omklädningsrum, matsal, skolgård och stora 

trapporna 

Handlingsplan: 

Se över hur det kan tryggas upp kring pingis- och biljardbord utanför femmornas klassrum 

Uppdatera de förväntansdokument som finns på skolan och jobba aktivt med detta, samt 

tydliggöra de regler som gäller på skolan; både för elever, vårdnadshavare och skolpersonal 

Se över om det går att minska ljudvolymen i matsalen. Ljudmätning har gjorts i matsalen. En 

större ombyggnation krävs för att förbättra ljudet. Det finns inga investeringspengar för att köpa 

in nytt material och möblera om. Högst bakgrundsslammer på ön, 58 decibel. Dock inte sämst 

ljudkvalitet på Orust, utan bäst siffror. Mest effektivt i dagsläget är att jobba med ljudet som 

kommer när eleverna kommer in. 

 

Mål: 

Minska antalet elever som upplever sig kränkta av personal 

Handlingsplan:   

Diskutera ordet kränkning i klass 

Prata i klasserna om hur en vill bli bemött av vuxna i skolan 

Prata i utvecklingssamtal hur en vill bli tillrättavisad av vuxna i skolan 

 

Mål: 

Öka trivseln i skolan 



14 
 

Handlingsplan: 

Trivseln har visat sig vara starkt kopplad till tryggheten i skolan. Genom att arbeta med 

kränkningar av annan elev enligt nedan mål jobbas det även på detta mål 

Att aktivt arbeta med värdegrundsårshjulet, med PALS i särskilt beaktande 

 

Mål:  

Öka andelen information om kränkningar som kommer fram till personal på skolan 

 

Handlingsplan: 

Gå igenom planen mot diskriminering och kränkande behandling varje månad 

Alltid skapa en anmälan om kränkande behandling när det finns misstanke om kränkning 

Markera tydligt när elaka kommentarer och liknande uppmärksammas 

Prata i klasserna om hur en vill bli bemött av vuxna i skolan när det blir kränkningar 


