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Arshjul fér arbete med Planen mot diskriminering och
krinkande behandling

Planen mot diskriminering och krinkande behandling nyupprittas en giang per lisar och
handlingsplaner arbetas fram utifrin analysen av elevenkiten. Planen mot diskriminering och
krinkande behandling utvirderas i maj 2026.



Definition av begrepp

Diskriminering

Diskriminering innebir att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skil som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna: kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller dlder.
Eftersom diskriminering handlar om missgynnande, férutsitter det nagon form av makt hos den
som utfor diskrimineringen. I verksamheterna dr det huvudmannen eller personalen som kan
gora sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk
bemirkelse.

Trakasserier

Trakasserier dr ett upptridande som krinker nagons virdighet och som har samband med nigon
av diskrimineringsgrunderna: kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etniskt tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Om nagon ur
personalen utsitter ett barn eller en elev for trakasserier benimns det som diskriminering.

Krinkande behandling

Krinkande behandling ir ett upptridande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, krianker barns eller elevers virdighet. Trakasserier och krinkande
behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. De kan vara synliga
och handfasta likavil som dolda och subtila. De kan utf6ras inte bara direkt i verksamheten utan
dven via exempelvis telefon och internet. Trakasserier och krinkande behandling kan t.ex.
uttryckas genom nedsittande tilltal, ryktesspridning, forlojliganden eller fysisk vald.
Krinkningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota nagon. Krinkande behandling kan dga
rum vid enstaka tillfillen eller vara systematiska och aterkommande.

Mobbning

Mobbning dr en form av krinkande behandling eller trakasserier som innebér en upprepad
negativ handling. Nir nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller férsoker tillfoga
en annan skada eller obehag.

Kiilla: Skolverkets allminna rad, Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling



Rutiner och ansvarsférdelning vid diskriminering
(trakasserier) och krinkande behandling pa Henans skola

1. En elev som upplever sig krinkt, dr utsatt f6r nagon form av krinkande behandling,
diskriminering eller trakasserier eller som kinner till att nagon annan elev ar utsatt, ska vinda
sig till den som eleven kinner sig mest trygg med, sin mentor, kurator, rektor eller till ndgon

annan av skolans personal.

2. Den personal som sjilv ser eller fir information om att ndgon elev ir utsatt, ir skyldig
att snarast (inom 24 timmar) rapportera uppgifterna till berérd mentor och rektor.
Rapporteringen till rektor sker via Prorenata. Rektor anmiler omgaende till huvudman.

3. Mentor eller annan ber6rd personal inleder utredning.

Mentor eller annan berérd personal utreder, dokumenterar och féljer upp drendet. Mentor
kontaktar virdnadshavare till de som ir berérda. Arendet dokumenteras i Prorenata och i
samband med detta meddelas trygeteam/EHT.

4. Bedomning utifran utredningsunderlaget.

Av rektor utsedd person bedomer om krinkning skett eller ¢j. Om krinkning begitts gors en
notering i elevakten for den elev som utfort krinkningen. Anvind mallen “notering vid
krinkning/elev som utsitter” i lirarakt. Om krinkning inte begatts avslutas drendet och andra

limpliga atgirder vidtas.

5. Mentor/elevhilsan foljer upp den utsatta elevens situation genom att regelbundet kolla av
med eleven att krinkningarna upphort.

6. Om kriankningarna inte upphor
Ny krinkningsanmailan upprittas och utredning inleds. Rektor/EHT upprittar en handlingsplan
1 samarbete med mentor och ev arbetslag.

7. Rektor avslutar drendet nér den utsatta eleven anser att krinkningarna upphort.



Ansvarsomraden

Rektor ansvarar for:

® Att styrdokument och lagar efterlevs.

Pedagoger ansvarar for:
® Att hilla sig ajour med innehallet i planen och arbeta direfter med eleverna.
® Att fora diskussioner och samtal med eleverna sé att de blir val insatta i planen.
e Attinformera planen for virdnadshavare/god man/kontaktpersoner pd moten och
utvecklingssamtal.
e Att omgiende (inom 24 timmar), rapportera till rektor vid misstanke om krinkande
behandling eller diskriminering.

EHT ansvarar for:
Strukturen och utformningen av nista ars enkit.
Att vid skolstart presentera planen for eleverna och diskutera hur vi ska jobba framat.

Att implementera planen och enkitsvar for pedagoger.

Kurator med stod av EHT ansvarar for att planen mot krinkande behandling och
diskriminering revideras varje ar.

Elever
® Skall medverka i enkiten och djupintervjuer.
e Skall f6lja skolans gemensamt utformade virden och normer.
® Skall pitala diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling som
forekommer i verksamheten.

Metod

Kartligening av risker sker regelbundet genom

® Skolans arbete mot krinkning och diskriminering utvirderas arligen av eleverna pa skolan
via enkit samt djupintervijuer.



Frimjande och forebyggande arbete

For att minska krinkande behandling och diskriminering ér all skolpersonal delaktiga i
arbetet.

Eleverna far undervisning om det demokratiska samhallets principer, normer och
virderingar. Eleverna har inflytande och trinar demokratiska former genom klassrad och
elevrad.

Skolan har gemensamma ordningsregler som kontinuerligt f6ljs upp, diskuteras och
utvirderas.

Virdnadshavare bjuds in till utvecklingssamtal och féraldraméten fOr att samarbeta med

skolan kring sina barns behov och kring skolans normer och virderingar.
Pa varje rast finns rastvardar ute for att frimja ett gott rastklimat.

Skolan har skolkuratorer, skolskéterskor och socialpedagog/skolvird anstillda for att
frimja elevernas hilsa och vilbefinnande.

Skolskoterskan har enskilda halsosamtal med elever i forskoleklass och med elever 1
arskurs 2, 4, 6 och 8. D4 kartliggs bland annat trivsel, kamratskap och utanforskap.

Skolenheternas trygghetsteam triffas regelbundet for att arbeta med det férebyggande
och frimjande arbetet och enskilda drenden hanteras inom ramen fér EHT.

En ging per lasar fyller samtliga elever i skolans trivselenkit. Representanter fran utvalda
klasser deltar ocksa i en djupintervju om trivsel och trygghet. Resultaten sammanstalls
och analyseras och man vidtar aktuella atgirder.

Elevhilsan har ett drshjul f6r frimjande och férebyggande insatser ddr alla arskurser
inkluderas.

Elevhilsoteamet gar vid skolstart ut i de nya klasserna och presenterar sig sa att alla vet
vilka de dr, var de finns och vad de ir till f6r. Skolskéterska, socialpedagog och kurator
kan vid behov delta i arbetet med grupper/klassert.

Skolan har en digital elevhilsa sa att eleverna pa ett enklare sitt ska kunna fa kontakt med
elevhilsan.

Personalen pa skolan arbetar sedan virterminen 2023 med PALS.

Skolan har en socialpedagog pa F-6 for att stotta eleverna i sociala relationer och for att
frimja trygghet och trivsel. Socialpedagogen ir ute bland eleverna pa raster och jobbar
béide frimjande, forebygegande och atgirdande.

Skolvird finns ute bland eleverna for att skapa relationer och pa sa sitt skapa en lugn och
tryge miljé. De fokuserar extra pa de platser pa skolan som eleverna upplever som

otrygga.



® [ samarbete med fritid arrangeras triffar med elever och fritidsledare. Syftet ar att skapa
positiva relationer mellan elever pa skolan och att hjilpa elever att skapa nya sociala
kontakter.

® [-6 och anpassad grundskola har en gemensam plan for att frimja trygghet och trivsel
som heter GRETA.

Anpassad grundskola

® FEleverna pa anpassad grundskola driver caféverksamheten pa skolan vilket gor att
Anpassad grundskolas elever integreras 1 grundskolans verksamhet samt att tolerans och
forstaelse for funktionsnedsittningar 6kar bland personal och elever pa skolan.



Resultat och analys av trivselenkiter samt elevintervjuer

arskurs 7-9.

Arskurs 7-9 har fyllt i trivselenkiten under april manad 2025. Enkiten stiller frigor kring trivsel, trygghet,
utsatthet och kamrat/vuxenrelationer pa skolan. Svarsfrekvensen blev i ar 209 av totalt 253 elever.
Resultatet f6r 2025, 2024 och 2023 presenteras i tabellform nedan f6r att littare kunna jimféra resultaten
over tid. Vi har intervjuat 2 elever frin vatje klass for att fa en storre och djupare forstaelse for
enkdtsvaren, dven detta presenteras nedan.

Trivsel och umginge

Kategorier 2025 (209 2024 (201 2023 (217
elever som elever som elever som
svarat) svarat) svarat)

Trivs 90 % 92 % 90 %

Trivs i klass 91 % 93 % 88 %

Umginge 95 % 96 % 94 %

Resultatet ver trivsel pd skolan och i klassen har legat relativt jimt i mitning 6ver 3 ars tid. I intervju
med eleverna siger eleverna att de tror att de flesta trivs och att det 4r umginget som dr den absolut
viktigaste faktorn om man trivs i sin klass och pé skolan generellt. Andra faktorer som gor att man trivs ar
att det 4r en ren och fin skola. De sdger att médnga vuxna dr samlade, att lirare har koll och att man kan
prata med dem. Eleverna som vi intervjuar sdger att de inte ser att elever dr ensamma, till skillnad frin
torra dret dd man i intervju svarade att ensamhet ér ett stort problem, siffrorna ligger dock likt 6ver tid.

Trygghet och otrygga platser

Kinner sig trygga 89 % 90 % 89 %
Otrygghet i korridoren 30 st 15 st 17 st
Otrygghet vid toaletterna 44 st 14 st 11 st
Otrygghet vid busshallsplatsen 8 st 6 st 8 st
Otrygghet i matsalen 11 st 11 st 9 st
Otrygghet i klassrummet 8 st 4 st 6 st
Otrygghet i cafét 3 st 5 st 8 st



Otrygghet i omklidningsrummet till 20 st 5 st 5 st
idrotten

Otrygg, men ingen speciell plats 66st Fragan inte
stilld tidigare

Resultatet f6r trygghet péa skolan har ocksa legat jamt i métning 6ver 3 drs tid. Men det har skett en stor
6kning av otrygea platser framfor allt vid toaletter, korridoren och i omklddningsrummet till idrotten. I
intervju med elever kan de inte se att nagot har férvirrats eller dndrats utan pratar mer om en kinsla av
otrygghet, sirbarhet och folkmassor som ménga elever ogillar, ndgot som kan vara svérare att atgirda. Det
kan dven forklara att 66 elever har svarat att otryggheten inte har en speciell plats. En annan férklaring till

6kningen kan ha att g6ra med hur enkdten utformats i 4r (att fler skickats vidare till frigan om otrygga
plaster) ndgot vi behéver fa koll pd sd att vi gér samma varje 4r.

Eleverna siger att skolan har manga och fina toaletter och att man kan vilja toaletter som ligger avskilt,
men att manga generellt inte gillar att gi pa toaletten pa skolan och att man idr orolig Gver att ndgon ska
Oppna utifran eller att det ska vara mycket folk utanfér, men att det inte behéver vara si. Nagon
informerade om att titningslisterna 4r borta och att det inte kinns bra.

I omklddningsrummet till idrotten sidger eleverna att det dr hégljutt och att det dr jobbigt nér det kommer
andra klasser efterat fOr att byta om. De tycker att det 4r otryggt att limna sina saker och nir det blir
trangt. Alla tycker att det 4r bra med draperierna som sattes upp for ett par 4r sedan och killarna 6nskar
att det dven fanns 1 deras omkladningsrum (har tidigare funnits men har blivit saboterat).

I korridoren tycker flera av eleverna som vi intervjuar att det dr otryggt vid skdpen och vid sofforna
utanfor salarna 205 och 206. De tror att det beror pé att det rOr sig lite personal just ddr och att det dr
manga elever som samlas i klungor utanfér skipen.

I matsalen tror de att otryggheten kan bero pé att det 4r médnga elever samlade pd liten yta och att man
kan tycka det dr jobbigt nir man letar efter plats att sitta pd.

Forslag som elever har som skulle bidra till 6kad trygghet dr att flytta pingisbordet dd det star pa en otrygg
plats och att man dar istillet kan ha fler sittplatser, smé soffgrupper f6r sma sillskap och att sitta upp
draperi dven 1 killarnas omklidningsrum.

Pa friga om vad eleverna tycker om virt nya trivsel -och sillskapsrum (som fatt namnet Klasrummet) ddr
det finns méjlighet till pyssel och spel och dir det alltid ska finnas personal, har eleverna lite olika
uppfattningar om vad det ska anvindas till och f6r vilka. Alla arskurser har olika uppfattningar om f6r
vilka rummet 4r till for.

I trivselenkiten har vi en Oppen fraga gillande otrygghet dir de bland annat har svarat att det 4r otryggt

pé grund av elever gar in i varandra, elever som inte skoter sig och olika allvarliga incidenter som skett pa
skolan.
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Utsatthet

Inte utsatt f6r krinkning av annan 72 % 59 % 62 %
elev

Utsatt ofta 5% 10 % 14 %
Utsatt séllan 23 % 31 % 23 %
Inte utsatt f6r krinkning av personal 88 % 81% 88%
Utsatt flera gidnger 2% 4% 2%
Utsatt enstaka tillfillen 10 % 15 % 10 %
Mobbning 10 % 7 % 8 %
Inte blivit utsatt f6r sexuella 93 % 89 % 89 %
trakasserier

Blivit utsatt enstaka tillfillen 6 % 8 % 9 %
Blivit utsatt vid flera tillfillen 1% 4% 2%

Hir kan man se att krinkningarna generellt och krdnkningar som sker ofta har minskat en hel del fran
féregdende 4r medans mobbning har 6kat. Nir vi pratar om utsatthet med eleverna sa berittar de att det
finns en grov jargong mellan elever som blivit normaliserat, man kommenterar elevers utseende och hur
man ir och vad man gbr som f6r manga kan upplevas jobbigt. Eleverna siger att skolan arbetar mycket
med dessa frigor men att vissa saker dr svért att gbra nagot it, si som attityd mellan elever. Eleverna ser
inte att det férekommer mobbning dven om de tror att det finns. De ser och hér inte heller att det
térekommer sexuella trakasserier, en siffra som ocksd har minskat. De tycker att det dr viktigt att vuxna
sdger ifran ndr de ser och hor krinkningar och att det dr viktigt att dven vikarie gor det, nagot de upplever
ofta inte gors 1 dagsliget.

Vad giller krinkningar frin personal sa siger eleverna att de inte tycker att det sker direkt, men att det dr
jobbigt med personal som dr vildigt ojamna i huméret, nir man favorisera eller tillater killar att st6ka mer
ir tjejerna. Ibland har vuxna hingt pd ungdomarnas skimt om varandra och det tycker de inte kinns ok
och kan vara en orsak till att flera upplevt krinkningar fran personal.

Trakasserier och Diskriminering

Inte blivit utsatt for trakasserier 92 % 89 % 93 %
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Nationalitet
Konsuttryck

Religion
Funktionsnedsittning
Sexuell liggning

Inte blivit utsatt for Diskriminering
Nationalitet
Konsuttryck

Religion
Funktionsnedsittning
Sexuell liggning

Koén

Alder

Aven resultatet for trakasserier ligger jimt i mitning 6ver aren, men det har skett en 6kning gillande

17 st

4 st

7 st

8 st

8 st

95 %

7 st

2 st

2 st

4 st

4 st

4 st

3 st

12 st

2 st

4 st

6 st

6 st

88 %

5 st

2 st

2 st

6 st

4 st

10 st

7 st

11 st

5 st

5 st

11 st

6 st

90 %

10 st

4 st

nationalitet. Eleverna siger att ord som bdg och rasistiska kommentarer ir vildigt vanligt férekommande

mellan elever.

Eleverna tycker inte att skolan diskriminerar ndgon men de tycker att killar och tjejer sdrbehandlas. Vissa

menar att tjejerna far férdelar som inte killarna fir och vissa menar tvirtom att man dr mer accepterade

mot att killar beter sig déligt.

Vuxenrelationer, bemétande och skolans arbete med utsatthet

Kinner sig sedd och respekterad av

larare
Har nagon vuxen att vinda sig till

Tycker att man har arbetat med
planen mot krinkande behandling
och diskriminering

83 %

75 %

26 %o

86 %

70 Yo

34 %

86 %

75 %

31 %
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Har hort tals om den 60 % 53 % 49 %

Inte hort talas om den 14 % 13 % 20 %

Det kom till skolans kinnedom vid 34 st (av totalt 31 st (av totalt 32 st (av totalt
utsatthet 73 utsatta) 76 utsatt) 75 utsatta)
Det kom INTE till skolans kinnedom 39 st 45 st 43 st

Upplevde att man fick den hjilp man 26 st (av 34) 24 st (av 31) 25 st (av 32)
behdovde.

Eleverna har vildigt olika uppfattningar om hur mycket man arbetar med planen mot diskriminering och
krinkande behandling och de tror sjilva det beror pa vilken mentor man har. Resultatet ligger likt f6rra
drets resultat, men i dr dr det fler som har svarat att de enbart hort talas om den men férre tycker att man
arbetar med den, vilket ju dr en f6rsdmring. Vissa har jobbat med den pd mentortiden medans andra inte
gjort det alls. Vissa kommer ihdg att elevhilsan varit ute och pratat om mobbning och skolans hantering
av utsatthet medans andra elever inte minns detta.

Eleverna vi intervjuar dr osdkra pa hur skolan hanterar krinkningar da de sjilva inte har utsatts, men tror
att det hanteras bra och tas pa allvar. Aterigen pratar eleverna om att manga tror att det blir virre om man
berittar. I resultatet kan man se att det dr ganska fi av de som blivit utsatta som faktiskt berdttar men att
ménga som berittat fitt den hjilp som de behévde.

Eleverna tror att de flesta kdnner sig sedda av bade lirare och elevhilsopersonal. Dock tycker de att det dr
vildigt olika hur mottagliga lirare dr f6r att prata om annat dn sitt imne. Om man ir otrevlig eller tyst far
man mindre uppmirksamhet. Eleverna har som forslag att vuxna ska prata och mer uppmirksamma de
tysta eleverna. De vill ocksi att elevhilsan har samtal med alla elever da de tror att alla har behov av att
prata.

Minga elever kinner sig trygga och trivs i skolan och i sin klass och resultatet har legat stabilt i matning
under flera ar, men kan sd klart forbattras. Vinner, bra lirare, fina lokaler och god sammanhallning nimns
som bidragande faktorer till att man trivs. Eleverna betonar att umginget d4r A och O f6r bade trivseln
och tryggheten. Antalet otrygga platser har 6kat (vi tror att 6kningen har att gbra med enkitens
utformning i 4r, ndgot vi behover fa bittre koll pd) men nir vi frdgar eleverna sd kan de inte se att det ér
ndgot som har férindrats som gjort det mer otryggt nu dn tidigare utan pratar mer om en kéinsla som
maénga elever bir pd. Det som eleverna kan se som otryggt dr ensamhet, folksamlingar och kinsliga
situationer sa som ombyte till idrotten och toalettbesok. Eleverna har méanga bra f6rslag som kan 6ka
trygeheten och som kommer vara ett prioriterat mal. Skolans nya trivsel - och uppehallsrum som vi skapat
for att Oka tryggheten behéver utvecklas och marknadsféras mer och gora det kint att det ér tinkt som en
trygg plats pa skolan som ska vara tillginglig for alla.

Antal elever som har blivit utsatta f6r krinkningar generellt och krikning ofta har minskat rejilt medans
fler elever har svarat att de dr utsatta f6r mobbning, vilket dr ett resultat som dr svirt att tyda. Hir skulle
man beh6va vara tydligare gillande begreppen i fragestallningen 1 ndsta ars trivselenkit.

Antalet elever som svarat att de blivit utsatt for krankningar av personal har minskat fran f6rra dret dd det
var en tillfillig 6kning. Sedd och respekterad av lirare har minskat ndgot men en Skning i antal elever som
kidnner att de har nidgon vuxen att vinda sig till om man blir utsatt, vilket var ett prioriterat mal f6rra
lasdret. Enbart 34 av 73 (47 %) elever har svarar att det kom till skolans kinnedom vid utsatthet vilket dr
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ett lagt resultat men en 6kning fran férra dret (41%). Precis som forra aret framkom det i intervju med
elever att det dr svart att beritta f6r nigon vuxen om man blir utsatt och att man inte vet vad som hinder
och att det finns en stor farhdga att det blir virre om man berittar. Detta kommer att vara ett fortsatt
prioriterat mal men med andra insatser. Istillet f6r att gd ut och prata om det i alla klasser, kommer del av
personal fran elevhilsa fokusera pa att triffa alla i arskurs 7 1 smagrupper for att bittre kunna diskutera
planen mot diskriminering och krinkande behandling och prata mer om skolans hantering av utsatthet
och vem man kan vinda sig till. Detta tinker vi ocksa kommer leda till att elevhilsans personal blir mer
kinda f6r elever och didrmed littare att vinda sig till. Men alla klasser kommer fa ta del av detta genom att

mentorer arbetar med dessa frdgor i sin klass och tittar nirmare pa hur det ser ut i just deras klass.
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Mil och handlingsplaner for lasaret 25/26 ak 7-9

Mail
Att 6ka medvetenheten kring planen mot diskriminering och krinkande behandling.
Handlingsplan

e Del av elevhilsans personal triffar alla elever 1 arskurs 7 i mindre grupper for
att prata och diskutera skolans arbete kring planen mot diskriminering och

krinkande behandling och dess hantering av olika former av utsatthet.

e Rektor presenterar och for dialog med pedagogerna, pa APT vid forsta tillfallet
respektive termin.

e Mentorer tar dterkommande upp trivsel och trygghet pa mentorstiden enligt
skolenhetens kalendarium.

e Mentorerna ska den 1/9 presentera enkitsvaren for eleverna och féra en dialog
om skolans arbete om trygghet och trivsel.

Mal

Att fa fler elever att beritta for skolans personal vid all form av utsatthet och dérigenom minska
antalet krinkningar och mobbning

Handlingsplan

e Del av elevhilsans personal triffar alla elever i arskurs 7 i mindre grupper for
att prata och diskutera skolans arbete kring planen mot diskriminering och
krinkande behandling och dess hantering av olika former av utsatthet.

e Aktivitetsdag 28/8 for att skapa 6kad gemenskap pa gruppniva.

e Ny rutin for krinkningsanmalan, mallar mm f6r att sikerstilla att man f6ljer
rutiner och lagkrav.

e Mentorer tar dterkommande upp trivsel och trygghet pa mentorstiden enligt
skolenhetens kalendarium.

Mal
Att minska kédnslan av otrygghet och otrygga platser
Handlingsplan

e Skapa fler sittplatser for olika stora sillskap, se Gver skolans innemiljé
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e Att varje mentor sitter sin in i resultatet Over trygghet och trivsel gillande sin
klass och arbetar aktivt med det som sticker ut.

e Gora personalen medvetna om de platser som eleverna upplever otrygga och
med det ocksa fa personalen att rora sig mer i de omradena.

e Klassmormor/motfar projekt.

e Utveckla och marknadsfora trivsel - och sillskapsrummet (Klasrummet).
Skolvirden kommer att informera i klasser om rummets syfte och funktion.

Uppfoljning och utvirdering fér 7-9

e EHT har uppfoljningsméte den 4/12 £6r att f6lja upp handlingsplanen och ev foresla
justeringar.

e Arbetslagen har utvirderingsméte den 15/6 pa APT

e EHT har utvirderingsmote den 17/6 fOr att se om de aktiverna i arbetet kring planen
fungerat som férvintat

e [Flevenkiten ska genomforas under v 16 och 17

e Trivselintervjuer med slumpmissigt utvalda elever sker tillsammans med del av EHT
under maj manad 2026.

e Uppfoljningar och utvirderingar ska liggas i skolans kalendarium for att sakerstilla att
det gbrs som planerat.
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Utvirdering mal och handlingsplaner f6r lasaret 24/25 ak 7-9

Mal

Att 6ka medvetenheten om planen mot diskriminering och krinkande behandling och géra den
mer levande for bade personal och elever under hela lasaret.

Handlingsplan

Mentorerna ska 1 borjan av terminen presentera enkitsvaren for eleverna och fora en diskussion
om skolans arbete om trygghet och trivsel.

Elevhilsan tillsammans med rektor kommer ha regelbundna triffar (punkt pa EHT en gang 1
manaden) for att arbeta med de mal vi satt upp och ge mentorerna underlag och férutsittningar
att arbeta med planen tillsammans med eleverna. Fokuset kring arbetet med planen dr innehallet
och betydelsen snarare an planen som format. Uppfoljning sker i elevenkiten.

Utvirdering: Resultatet ligger likt forra drets resultat men i dr dr det fler som har svarat att de enbart hort talas om den och frre tycker
att man arbetar med den, vilket ju dr en forsamring. Upplevelsen dr planen blivit mer levande generellt di man frekvent arbetar med
innehallet och har kontinuerliga uppfoljningar och utvarderingar. Planen har funnits som en punkt pa EHT varje mdnad men har inte
bunnits diskuteras som tinkt.

Mal

Att fa fler elever att vaga och vilja beritta for skolans personal vid all form av utsatthet och
dirigenom minska antalet krinkningar.

Handlingsplan

Elevhilsa gir vid skolstart ut i alla klasser och berittar om planen och hur man jobbar med
krinkningar och mobbning och erfarenheter kring det. Elevhilsan tillsammans med rektor
kommer ha regelbundna triffar (punkt pa EHT en gang i manaden) for att arbeta med de mal vi
satt upp och sikerstilla att mentorerna arbetar med planen tillsammans med eleverna. Stirka
rutinerna kring krinkningsirende bade inom EHT (varje vecka pa EHT) och i lirarkollegiet
(manadsvis pa APT). Uppfoljning sker i elevenkiten.

Utvdrdering: Resultatet har okat nagot, fran 41 % till 47%, vilket dr bra men bebiver forbittras ytterligare och kommer vara ett nytt
prioriterat mdl. EHT bar varit ute i alla flasser och pratat om planen mot diskriminering och krinkande bebandling och hur skolan
hanterar utsatthet. Vi behiver arbeta mer med strukturen gallande uppfolining av mentorernas arbete med planen och bli en del av drets

handlingsplan. Eleverna har valdigt olika uppfattningar hur mycket mentorerna arbetar med planen.
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Mil
Att minska kédnslan av otrygghet i skolans korridorer
Handlingsplan

Elevhilsan tillsammans med rektor och skolvirdarna ska gora en inspektion av skolans lokaler
for att se hur vi utnyttja var yta pa basta sitt. Vi ska inventera tillgang pa dandamalsenliga mobler.
Samt inreda en plats for elever som vill komma undan korridorer och som vill ha en lugnare plats
och dir det finns maojlighet till spel och pyssel. Vi ska arbeta f6r inféra fler sittplatser pa skolan
for att minska stora klungor pa liten yta och for att méjliggora lugnare plats. Uppfoljning sker 1

elevenkaten.

Utvirdering: Tryggheten generellt ligger pd samma resultat som forra dret men otrygga platser har okat markant. Detta kan ha att gora
med bur enkdten utformats i dr (att fler skickats vidare till fragan om otrygga plaster) nagot vi bebiver fi koll pa sa att vi gora samma
varje dr. Elevhdlsans personal tillsammans med rektor bar inspekterat skolan lokaler men har inte fatt tillgang il fler soffor. Dock har
vi gjort elt nytt trivsel- och sallskapsrum ddir syftet var att skapa en trygg plats for alla och ddir det finns tillgang till personal
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