Plan mot krankande behandling och diskriminering.

Framja, forebygga, upptiacka och atgarda!

Varekils skola 2025/2026

Lagar och regler som styr arbetet for att framja, forebygga och atgarda samt motverka diskriminering,
trakasserier och krdnkande behandling:

FN:s barnkonvention artikel 2, 3, 6, 12, 19 och 28.

Skollagen 6 kap. 8§

Diskrimineringslagen 3 kap. 16§ (Lag 2016:828)

Férordning om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krankande
behandling.

Ett starkare skydd mot diskriminering Prop. 2007/08:95

Foérklaring av begrepp

Diskriminering &r nar skolan missgynnar en elev utifran diskrimineringsgrunderna:
- Kén

- Kénsdverskridande identitet eller uttryck

- Etnisk tillhérighet

- Religion eller annan trosuppfattning

- Funktionsnedsattning

- Sexuell laggning

- Aider

Trakasserier ar upptradande som kranker en annan persons vardighet och som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling ar upptradande som kranker en annan persons vardighet men som inte har
samband med diskrimineringsgrunderna. T.ex. fysiskt (slag, knuffar), verbalt (hot, nedséattande ord),
psykosocialt (utfrysning, blickar) eller meddelanden i skriftlig form.



Var Vision

* GRETA- gladje, respekt, empati, ansvar genomsyrar verksamheten
Vilket ger:

» H6g maluppfyllelse

» God arbetsmiljo

Var vardegrund

Vi har alla samma varde. Oavsett var vi kommer ifran, hur vi ser ut, om vi ar kvinna
eller man, oavsett sexuell laggning eller vad vi tror pa, ar vi alla lika mycket varda.

De grundlaggande varden som skall genomsyra var skola ar uttryckta i GRETA:
Gladje, Respekt, Empati, Trygghet och Ansvar.

Delaktighet

Eleverna far information om handlingsplanen i bérjan av héstterminen genom aktiv
GRETA-information. Skolans vardegrund och ordningsregler diskuteras pa
klassradet.

Eleverna deltar i arbetet med att uppratta handlingsplanen genom trivselenkater och
samtal pa elevradet.

Vardnadshavarna far information om handlingsplanen via hemsidan samt
genomgang pa verksamhetsradet, dar de aven har majligheter att framféra
synpunkter.

Skolans personal far ta del av trivselenkatens resultat och ges mdjlighet att vara med
och analysera samt ge forslag pa nya konkreta mal och aktiviteter infor att
handlingsplanen revideras. Den fardiga handlingsplanen presenteras darefter for all
personal och laggs ut pa intranatet.

Resultat av utvardering foregaende plan 24/25
” Alla barn skall kdnna sig sedda och trivas i Varekils skola.”

| svaren fran Trivselenkaten fran HT-24 i jamforelse svaren VT-25 ser vi en rorelse
med 14% fran att de svarar ja pa att de trivs i skolan till att de svarar ibland. Aven
trivsel i klassen visar pa en 9% forskjutning fran svaret ja till ibland.



| svaren ser vi samtidigt att det finns en mindre 6kning fran HT-24 till VT-25 om att
eleverna "Kanner sig sedda och respekterade av de vuxna”.

Da kurator har undersdkt vidare med elever och kollegor pa skolan ar de ingen av de
tillfragade som talar om en férandring av trivseln mellan de olika terminerna.
Anledningar till den negativa trenden angaende trivseln kan vara att eleverna
reflekterar mer och darefter ar mer relativa i sitt svar. Ett annat alternativ ar att vi har
en nyutformad enkat detta I&sar och att vi nu ser resultat av den. Vi kommer att
fortsatta att ha trivseln som prioriterat mal infor nasta lasar for att félja upp och
forbattra resultaten.

"Antalet krénkningar i skolan skall minska.”

Enligt Trivselenkaterna HT24-VT25 ser vi en trend att 6% fler elever svarar ja pa
fragan om nagot annat barn behandlat dem dumt.

Ett satt vi kan mata krankningar ar genom att jamfora antalet
krankningsanmalningar. Dar ser vi ett minskande antal krankningar sedan lasar
23/24. Troligtvis har utbildning riktat till personal angaende krankningar och PALS
fatt genomslag for anmalningar.

Da vi ser en svagt negativ trend i svar fran eleverna kommer vi dven nasta ar
prioritera att krankningarna ska minska.

’Oka kénslan av trygghet i omklddningsrummen.”

| Trivselenkaterna fran I&saret hamnar vi pa ungefar samma resultat dvs att 70% av
eleverna kanner sig trygga overallt pa skolan. Ca. 10% av eleverna svarar att
omkladningsrummet ar en plats dar de inte kanner sig trygga vilket gor det
tillsammans med toaletter till platser pa skolan som eleverna otryggheten ar storre.

Under aret har skolan jobbat med att alltid ha vuxna med i omkladningsrummen.
Vissa elever uttrycker att det ar daligt att de klar om da de andra klasser har lektion
vilket betyder att de andra barnen kan vara pa vag ut da de ar pa vag in till lektion.

Vi kommer fortsatta att jobba med detta som prioriterat mal da vi ser att detta ar en
omkladningsrummet ar komplicerad plats for social interaktion pa skolan samt att vi
ser en trend i samhallet i stort dar det ar allt fler som inte &r bekvama att duscha/ kla
om kollektivt.



"Alla elever skall ha en vuxen i skolan som de upplever att de kan lita pa och som de
kan vénda sig till vid behov.”

Under HT-24 svarar ca. 94% av eleverna att de har en vuxen som de litar pa och
kan prata med, under varen ser vi en minskning med ca 4% (fran 94 till 90%) i
enkatsvaren pa att eleverna vet vem de skall prata med da de blir ledsna i skolan
eller fritids.

Minskningen fran HT-24 till VT-25 kan ha att géra med att vi (Elevhalsopersonal) i
bdrjan av HT-24 lade tid pa att ga runt i klasserna och presentera oss och paminna
om vart de kan vanda sig. Vilket vi inte gjorde VT-25.

Vi kommer félja upp detta genom att ha detta som ett prioriterat mal.

Framjande och forebyggande arbete och aktiviteter

« Vardegrunden finns tillsammans med Trivselregler uppsatta i alla klassrum och ar
en aterkommande punkt vid klassrad.

* Medvetet arbete i klassrummet gallande gruppindelningar och placeringar med stdd
av bland annat lagaffektivt bemétande och genuspedagogik.

« Skofri och mobilfri skola for att skapa en trivsammare och tystare miljo

* Vuxennarvaro pa raster, i matsal och vid buss

* Klassrad med mentor for 6kad kansla av delaktighet bland eleverna

* Elevrad och Elevskyddsombud

* Trivselenkat som genomférs tva ganger per lasar

» Agerande vid problematisk franvaro enligt rutiner gemensamma foér Orusts skolor
* Trygghetsgrupp for kontinuerligt arbete mot krankningar

» Verksamhetsrad for att skapa ett 6kat samarbete med och en 6kad delaktighet for
vardnadshavare

» Rutiner for 6vergangar mellan arskurser

» Halsosamtal med skolskoterska i Fsk samt ak 4. | dvriga klasser genomfors arliga
uppfoljningssamtal.

 "Leda i och utanfor klassrummet” — Skolomfattande arbete kring arbetsmiljo och
inkludering genom tydlig struktur och samsyn. Gemensamma forhallningssatt



kommer sattas upp i varje
klassrum.

Rutiner for akuta situationer

 Varje handelse av trakasserier, diskriminering eller krankande behandling skall leda
till en reaktion fran de vuxna pa skolan

« Vid konstaterad krankning foljs planen “Arendegang vid krankande behandling” dar
arendet dokumenteras i Prorenata och hanteras av i forsta hand av den personal
som far till sig incidenten, darefter mentor samt Trygghetsgrupp.

Representanter i Trygghetsgruppen

Trygghetsgruppen bestar av kurator, tva representanter fran F-3 samt tva
representanter fran 4-6.

Kurator Marcus Gunnarsson ar huvudansvarig och sammankallande.
Sofie Olsson representant ak f-3

Anna- Karin Liljesson representant ak f-3

Eva-Lena Brask fran fritids Humlan ar representant 4-6

Ulrica Karlberg representant ak 4-6

Trygghetsgruppen har gemensamma méten minst fyra ganger per termin i samband
med APT.

Rutiner for att utreda, atgarda och félja upp.
Nar elev kranks av annan elev:

« Anmalan gors i Prorenata som finns under Varekils lankar. Anmalan gors pa utsatt
elev.
* For in anteckning i Prorenata under larare, ny anteckning, pa den utsattande
eleven.
Efter 1-2 veckor gors en uppfoljning i Prorenata som skickas till rektor for beslut om
handlingsplan eller avslut som darefter skickas till huvudman.

* Tva representanter ur trygghetsgruppen samtalar enskilt med berérda elever.
* Hemmet informeras samma dag, om arendet bedéms som krankning.

» Uppféljningssamtal sker efter 1-2 veckor som fors in i Prorenata i samma formular.



Om krankningarna ej upphort:

 Upprattas handlingsplan, beslut gors av rektor.

- Atgarder pa grupp- och eller organisationsnivéa skall évervagas.

» Rektor kallar till Elevhalsokonferens (EHK) om handlingsplan ej har effekt.

» Beddmning gors om behov av anmalan till socialtjanst och/eller polis skall goras.

* Vid handelse som inneburit allvarlig fara for liv eller halsa underrattas
Arbetsmiljoverket av
rektor.

* Se vidare Orust kommuns riktlinjer mot hot och vald.

Nar elev kranks av personal:
« Arendet 1dmnas 6ver till rektor som samtalar med berérd elev.
* Rektor samtalar med berord skolpersonal.

» Mote tillsammans med rektor, personal, elev och vardnadshavare for att samrada
om
lampliga atgarder.

» Rektor ansvarar for uppfoljning med de inblandade efter en vecka samt for beslut
om ytterligare atgarder behovs.

Om elev blir diskriminerad:
* Anmalan sker till rektor

» Rektor haller samtal med utsatt den eventuellt diskriminerade eleven och
underrattar hemmet samma dag

» Rektor utvarderar uppgifterna och samtal sker med involverad personal.

» Vid behov ansvarar rektor for att det genomfors andringar i skolans regler for att
motverka framtida diskriminering.



Ansvarsforhallande:

* All personal ar ansvarig for att rapportera misstanke om krankning, trakasserier
eller
diskriminering.

» Rektor ansvarar for att vidarebefordra anmalan om krankningar och trakasserier till
huvudmannen.

« Samtal om arbetsmiljé och trivsel sker vid utvecklingssamtal, vid klassrad och
elevrad.

* Trivselenkat genomfors bland eleverna en gang per termin.
» Alla mentorer och elever far ta del av resultaten av enkatens kartlaggning.

* Resultaten analyseras av EHT samt Trygghetsgrupp som planerar insatser.

Prioriterade mal 25/26.
- Alla barn skall kanna sig sedda och trivas i Varekils skola
- Antalet krankningar i skolan skall minska.
Oka kanslan av trygghet i omkladningsrummen och i busskuren/ p& bussresor.

- Alla elever skall ha en vuxen i skolan som de upplever att de kan lita pa och
vanda sig till vid behov.

Insatser for att na malen:

Vid uppstart ht -25 viks ett vardegrundsord i veckan under fem veckor utifran
GRETA, Gladje, Respekt, Empati, Trygghet och Ansvar.

Aktivt arbete med hjalp av EHT i klasserna i de omraden som larare identifierar som
problematiska eller intressanta for deras klasser. T.ex pubertet, kanslor, digital
kommunikation m.m.

Tillsagelser vid krankningar och andra odnskade beteenden skall belysa i vilken
riktning barnets beteende skall ga.



EHTs olika professioner gar ut och presenterar sig i klasserna i bérjan av terminen.
Det galler aven borjan av VT-26. Vi ser till att bli synlig och lattillganglig for eleverna
for att Oka tilliten och narvaron.

Kollegiet behéver paminna varandra om att stanna upp i stunden, skapa tid och
narvaro da barn behdver oss vuxna.

Presentation och narvaro av all personal som jobbar pa och kring skolan ar av extra
vikt vid uppstart.

Utvardering och uppfdljning av rutiner och miljo i omkladningsrummen med
paféljande atgarder (t.ex. fasta platser, skdrmar, personal i omkladningsrummet)
sker under terminen. Utmaningen ar att f& omkladningsmomentet att vara en
hygienisk, naturlig och trevlig del av idrotten.

Vuxennarvaro vid busskuren sa att resor pa bussarna sker i en trevlig och trygg
miljo.

Planen utvarderas senast 260815



