Politisk plattform Orust 2018-2022

Den politiska majoriteten pa Orust, Socialdemokraterna, Nya Moderaterna, Folkviljan Orust
och Liberalerna har enats om nedanstadende politiska plattform for mandatperioden 2018-
2022.

Vi tror pé ett Orust i tillvéxt, som en trygg plats att bo och verka pa for alla ménniskor i alla
aldrar, dir vi tillsammans virnar om var milj6 for en hallbar framtid. Vi tror pa en skola och
omsorg med kvalitet, ett brett kulturutbud och vi vill skapa forutséttningar for att alla barn
oavsett bakgrund ska ha en aktiv meningsfull fritid. Vi vill att Orust ska uppfattas som en
kommun dir det dr 1att att etablera sig, utveckla sitt foretag och att man som foretagare har en
god dialog med kommunen.

Genom en tydlig politisk styrning och med 6kat fokus pa ekonomiska fragor och med tydliga
prioriteringar utifran vira medborgares grundldggande behov, vill vi uppna en verksamhet i
balans dar Orustborna ska uppskattas mer, beskattas mindre och avgiftsbeliggas med sans och
balans. I dagens samhélle &r 6kad delaktighet en del av medborgarnas forvéntningar. Vi vill
att Orust ska vara en 6ppen och tillginglig kommun dér vara medborgare ska kunna medverka
och péverka sin framtid och dér varje mdte med kommunen ska préglas av jamlikhet, kvalitet
och god service.

Ekonomi

Budgeten anger forutsittningarna for en héllbar ekonomi, vilket omsétts i praktiken av vara
sektorer dir verksamheten bedrivs inom givna ramar. En tydlig politisk styrning, helhetssyn
och en gemensam bild av hur resurserna bist ska anvindas och fordelas dr nodviandigt for att
mota framtida utmaningar. I budgeten konkretiseras detta med tydliga krav pa anpassningar
for en ekonomisk balans under planperioden.

Minskad klimatpaverkan och fossilfritt samhalle

For att minska fortsatt negativ paverkan pa klimatsystemet méste vi stilla om samhéllet och
skapa mdjlighet for vara invanare att leva klimatsmart. Har kan Orust kommun gora skillnad.
Kommunen &r en stor inkdpare av varor och tjanster och har ddrmed stor mojligheter att
paverka och foregd med gott exempel. P4 sikt i det hdr sammanhanget bor exempelvis
resepolicy, tjdnstebilar och bilpool ses dver.

Kollektivtrafik och infrastruktur

Vi satsar pa att forbattra tillgangligheten med lokaltrafik som fungerar for alla aldrar och som
kopplar vidare till regiontrafik. Vi satsar pd att erbjuda Orust seniorer frdn 65 ar, folkbokforda
1 kommunen att dka fritt med Visttrafik inom kommunen. Vi ska fora dialog med Visttrafik
for att f4 till en hllbar 16sning for seniorer d&ven dver kommungrinserna. Samarbetet inom
Nordvéstsvenska initiativet fortsatter och Orust ska istéllet for nuvarande samarbete med
Fyrbodals kommunalforbund, samverka med GR for att forbéttra villkor for exempelvis
zonindelning/taxor kollektivtrafik och byggandet av nya Orustbron. Fortsatt aktivt stdd och
samarbete med STO (Stenungsund, Tjorn, Orust) och néringslivet for att arbete med
etablering av ny Orustbro.



Bostader och mark

En 6kad nybyggnadstakt ska dver tid ge en stabil befolkningstillvaxt. Framtagna
styrdokument sdsom bostadsforsorjningsprogram och VA-plan mdjliggér nybyggnation.
Markanvisningsprogram och god service ska ge utforare mojlighet att bygga och utveckla
boende for alla skeenden i livet. Att omvandla fritidshusomréaden till aret-runt-boende ar en
resurs for tillvaxt och utveckling. Detta ér ett arbete som ska prioriteras tillsammans med att
forenkla och snabba upp processer och handlaggningstider.

Vi ska mdjliggora for fler attraktivare tomter och nybyggnationer bade for Orustbostéder och
andra aktorer pa bostadsmarknaden

En god samverkan mellan kommunen och samhillsforeningar/vagforeningar/samfélligheter ér
viktig for att 6ka véra invéanares trivsel och skapa ett attraktivt Orust. Det 6kade intresset for
att odla skapar efterfrdgan pd mojlighet till odlingslotter. Detta ska mdtas pa kommunal savil
som pa privat mark.

Fastigheter

Kommunens fastighetsbestdnd dr var gemensamma tillgdng. Det dr av stor vikt att vara
fastigheter systematiskt underhélls och vid behov renoveras. Detta 6kar och bevarar virdet pa
vara tillgangar. Kommunédgda fastigheter som inte behover anviandas ska skyndsamt avyttras,
vilket inte sker idag. En 6versikt 6ver tomstéllda lokaler ska tas fram, analyseras och atgérdas.
Lokaleffektiviteten bor ocksa ses over for atgard.

Naringsliv och turism

Var néringslivsstrategi, vart niringslivsrdd och branschrad ger forutsittningar att tillsammans
arbeta vidare med fragor kring foretagande, arbete och kompetensforsorjning. Naringslivet
ska fa kommunens stod for ta tillvara och utveckla de tillgdngar som finns pa Orust.
Bemdétande och service dr avgorande for hur vara tjanster och service uppfattas.

Besoksniringen dr en betydande del av kommunens néringsliv. I samverkan med ”Ett enat
Bohuslén” och ”S6dra Bohusléns turism” skapas en héllbar utveckling for Orust.

Kultur och fritid

Foreningsliv och kultur ér tva strategiskt viktiga kuggar i ett levande och utvecklande
samhélle. Kultur ar klimatsmart konsumtion som ger betydande mervirde for véra invénare
och besokare samt skapar tillvaxt och framtidstro. Kulturskolans verksamheter ska vara
tillgéngliga for alla och erbjudas under eller i anslutning till, skoldagen. Idag har inte alla
elever tillgang till musikundervisning. En analys som belyser varfor och vad som bor atgérdas
ska goras.

Vi vill att unga mellan 13-18 ar ska ha en aktiv och meningsfull fritid oavsett socioekonomisk
bakgrund. En dversyn av hur foreningsstodet fordelar sig bor ske pa sikt. Vi vill ocksa skapa
mojligheter for att géra motorsporten tillgdnglig for s& manga som mgjligt genom att
underldtta for etablering av en motorbana. Motorsport &r inte bara sport utan ocksa en
gemenskap.

Barn och unga

Barn och unga ska kénna sig trygga pa Orust, bade idag och i framtiden. Véar Familjecentral
skapar forutséttningar for ett néra samarbete och tidiga insatser kring vara minsta barn. Vil



fungerande samlingspunkter for vira ungdomar &r en nodvéndighet. Ungdomens hus och
fritidsgérden 1 Svanesund stéirker det forebyggande arbetet och ger forutséttningar for en
meningsfull, jimlik och trygg fritid. Ett viktigt inslag for vara unga ar Ungdomsmottagningen
och ett gott samarbete med Elevhélsan.

Skola och utbildning

Verksamheten inom Orusts barnomsorg, skolor och vuxenutbildning haller en hog niva. Vi
antar utmaningen att fortsétta detta arbete for att na &n béttre resultat. Orust skolor ska genom
ett tydligt pedagogiskt ledarskap ge eleverna det stod och de utmaningar som gor att dn fler
ndr sina mal.

Forskolans pedagogiska uppdrag ska synliggdras och dven de insatser som gors for att stodja
familjer och foréldrar. Det dr genom tidiga insatser och ett gott samarbete mellan sektorer
larande och omsorg som vi béttre kan ge det stod som krédvs for vara mest utsatt barn och
unga.

Mojligheter till utbildning som bidrar till kompetensforsérjning, ska moéta bade niringslivets
och vara egna verksamheters behov.

Vard och omsorg

Vard och omsorg ar en forutsittning for att ménniskor ska trivas i sin vardag. Kontinuitet,
trygghet samt mdjlighet att bestimma sjélv om insatser, dr viktigt for alla. I takt med den
demografiska utvecklingen méste vi mota det 6kade behovet av sérskilda boenden,
behovsprovad hemtjianst men dven mojliggdra ej behovsprovad hemtjinst.

Vi ser ett okat behov av insatser for familjer, enskilda vuxna samt barn och unga. Att i forsta
hand préva méjligheten till hemmaplansldsningar, dr positivt. Aven de forebyggande
atgdrderna dr mycket viktiga.

Maten

God och néringsriktig mat ska serveras inom vara verksamheter. Maten ska till stor del
tillagas av ekologiskt och narproducerade rdvaror. Vi har idag ett gott resultat och denna
utveckling ska fortsétta.

Miiltiden dr det mest centrala 1 manga dldres vardag. Att kunna vilja och dven fa kidnna doften
av riktig matlagning i det egna hemmet, att fa hora ljudet av kastruller och forberedelser infor
maltiden, att 4 delta i de matlagningsmoment som man fortfarande klarar av, 6kar inte bara
aptiten utan hela livskvalitén. God och niringsrik mat samt trivsamma maéltider ir en viktig
kvalitetsfraga 1 dldreomsorgen. Darfor vill vi genomfora projekt "nirlagad mat” hemma hos
vara brukare. Projektet ska testas i ett omréade, foljas upp och utvirderas. Projektet ska ske
inom ram.

Vi vill ocksa skapa mdjligheter for invnare och anhoriga att i gemenskap med de boende, dta
lunch pa dldreboenden.

Medarbetare

Orust kommun ar den arbetsgivare som vérnar om sin personal och har en bra arbetsmiljé. For
att vara en attraktiv arbetsgivare kréivs bra ledarskap, dialog och relevant
kompetensutveckling. Att fa vara delaktig skapar forutsittning for engagerade och positiva
medarbetare.



Stora pensionsavgangar kriaver en aktiv arbetsgivare for att vi dven i framtiden ska ha
kompetent och kunnig personal. Heltid ska vara en réttighet och deltidsarbete en mojlighet.



