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Inledning

Verksamhetsrid, ett forum for samverkan

"Vid varye forskole- och skolenbet ska det finnas ett eller flera forum for samrad med barnen, eleverna och de
vardnadshavare som avses i 12 (. Ddr ska sadana fragor behandlas som dr viktiga for enbetens verksanmhet och
som kan ha betydelse for barnen, eleverna och virdnadshavarna’. (skollagen 4 kap 13f)

”Alla som arbetar i skolan ska samarbeta med elevernas vardnadshavare sa att man tillsammans kan utveckla
skolans inneball och verksambet”. (Lgr 11 2:4)

"Fordldrarna ska ha maijlighet att inom ramen for de nationella malen vara med och paverka verksambeten i
Sforskolan. Att forskolan dr tydlig 7 fraga om mal och inneball dr dérfor en forutsattning for barnens och
fordldrarnas majligheter till inflytande”. (Lpfo 2:4)

Riktlinjernas syfte och malgrupp

Syftet med verksamhetsraden dr som skollagen uttrycker, att det skall vara ett forum f6r samrad
mellan skolan/f6érskolan, barnen, eleverna och vardnadshavare. Dir ska sddana fragor behandlas
som ir viktiga for enhetens verksamhet och som kan ha betydelse f6r barnen, eleverna och
vardnadshavarna.

Detta innebar att arbetsledningen vid enheten, si langt det dr mojligt, bor informera och samrada
med verksamhetsraden innan beslut fattas i fragor av storre principiell vikt.

Inom verksamhetsradens arbete maste det ocksé finnas utrymme for brukarna att pa eget initiativ
féra upp frigor till behandling.

Verksamhetsradet Gvertar inte rektor eller forskolechefs ansvar f6r ekonomi, personal,
verksambhet eller arbetsmiljo.

Relaterade styrdokument

De styrdokument som relateras till i dessa riktlinjer 4r skollagen samt liroplaner {f6r férskolans
Lpf6 och t6r skolan Lgrl1.

Riktlinjer

Indelning i verksamhetsrad:

Verksamhetsraden ar indelade efter enheterna. Det dr dock majligt att tva enheter slar samman
sina verksamhetsrdd om det gynnar verksamheten och bida enheternas rektorer/ férskolechefer
deltar.

Varje verksamhetsrad organiserar sig pa ett sa andamalsenligt sitt som mojligt.

Sammansittning:
I verksamhetsraden skall inga:

e 1 rektor/ forskolechef/ verksamhet
* 1 personal/ verksamhet
* Representanter for elevradet

* Forildrarepresentanter (valjs garna pa féraldramoten, klassvis)

Antal foraldrarepresentanter skall alltid vara storre dn antalet personal och antalet
elevrepresentanter.



H Titel — riktlinjer

Personalrepresentanterna utses pa nigon av enhetens arbetsplatstriffar.
Elevrepresentanterna utses av elevradet.

Arbetsformer:
Ordforande ir foretridesvis en forilder. Viljs av verksamhetsradet.

Verksamhetsradet utser sekreterare som for minnesanteckningar vid motet.
Elevradet skall ha en punkt pa varje dagordning.

Dagordningen gors i samrad mellan ordférande, rektor/forskolechef och elevradstepresentant.
Ordférande skickar ut kallelse till berérda.

Verksamhetsridet ssmmantrider minst 2 ganger per termin och anteckningarna skall delges alla
foraldrar pa skolans samt lyftas i arbetslag och elevrad.

Under aret skall verksamhetsriden behandla féljande fragor:

* Likabehandlingsplanen
*  Regler/forhéllningssitt
* Koyvalitetsarbete

* organisationsforindringar

Dialog kring dessa punkter sker med fordel innan rektor fattar beslut.

Presidiets mote med verksamhetsraden

"V arje huvndman inom skolvésendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp
och utveckla utbhildningen”. (skollagen 4 kap: 3()

Syftet dr allmin 6vergripande information och dialog mellan politiker och forildrarepresentanter.
Fragor som lyfts skall beredas av och aterkopplas till det lokala verksamhetsradet. Frigorna
skickas in till Larandekontoret i god tid innan presidiemotet.

Ordférande dr nimndens ordférande
Sekreterare dr forvaltningsomrideschefen.

Mote halls en gang per ldsar, under mitten av varterminen.

Forvalta riktlinjerna

Sikerstilla styrdokument

Dokumentansvarig chef i forvaltningen ansvarar for att verksamheten har en rutin for att
styrdokument ar aktuella och publiceras pa ritt sitt. Dokumentansvarig chef har ocksa ansvar f6r
att medarbetarna ir informerade om styrdokumenten.

Malgruppen for riktlinjerna ansvarar for att ta del av och efterleva dem.
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Avvikelser och forslag

Den som laser riktlinjerna och uppticker avvikelser eller har kinnedom om sadant som paverkar
riktlinjerna sasom foérindringar i lagstiftning, avvikelser eller har férslag till forindringar meddela
kontaktperson for riktlinjerna.



