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Inledning

Niringslivsstrategin ér ett styrande dokument f6r kommunens organisation och ir en
avsiktsforklaring som vinder sig till foretagare, fastighetsdgare, investerare och samarbetspartners.

Strategins syfte och malgrupp

Niringslivsstrategin stoder kommunens mal och for att uppna malen beh6vs 16sningar for ett eko-
nomiskt, socialt och miljomassigt hallbart samhille. I det arbetet har niringslivet en viktig roll att
spela. Strategin ska bidra till att naringslivsperspektivet blir en naturlig del av kommunens arbete
och att det underlattar f6r medarbetarna som moéter foretag 1 sitt arbete.

Relaterade styrdokument

Styrdokument som strategin forhaller sig till ar bland annat 6versiktsplan, turismstrategi, Agenda
2030. Andra dokument 4r naringslivsstrategi for Business region Vist, strategiplaner for Vistra
Gotalandsregionen som hallbarhetsklivet.

Strategi

Niringslivsstrategin faststills av kommunfullmiktige och ansvarig nimnd dr kommunstyrelsen.
Strategin anger kommunens malsittning for naringslivsfragorna. Strategin styr prioriteringar och

budget.

Sambhillsutvecklingen praglas alltmer av hallbarhet. Det betyder att man tar hinsyn till ekologin,
ckonomin och de sociala fraigorna. Nir de tre perspektiven mots blir resultatet en hallbar
utveckling. Aven jamstilldhet ar en viktig parameter.

Kommunen har manga olika roller i sitt arbete med naringslivsfragor som bland annat:

Servicegivare, kommunen star for service som, exempelvis infrastruktur, viss kollektivtrafik, vatten,
avlopp och avfallshantering.

Frémjare, kommunen frimjar niringslivsarbetet genom att samordna och erbjuda métesplatser,
nitverksarbete, samverkansprocesser och kompetensutveckling.

Myndigheten, kommunen utévar tillsyn och tillstandsverksamhet, till exempel serveringstillstand,
bygglov och arrenden, brandtillsyn, miljotillsyn.

Bakgrund

Niringslivet 1 var kommun priglas av savil tradition och fornyelse som smaskalighet. Dessutom
finns manga foretag med internationella kontakter. Merparten av foretagen ar mikroforetag med
firre 4n tio anstillda.

Besoksnaringen har vuxit och utvecklats starkt. Bohuslins elva kommuner beslutade 2016 att
gbra en gemensam samling kring varumarket Bohuslin och att frimja Bohuslin som beséksmal.
Aven niringslivet har en aktiv roll i Ett Enat Bohuslan.

Andra parter som bidrar till samarbetet som ska frimja niringslivet dr exempelvis Position Vist,
Innovatum och Business Region Vist.

Utmaningar

Global och nationell konkurrens innebir att fler konkurrerar om arbetstillfillen, kompetenser,
foretagsetableringar och kapital. Det finns ytterligare utmaningar som exempelvis demografi och
flyttstrommarna till och fran Orust. Pa senare tid har dven trygghetsfragor lyfts. Globala

[Publiceringsdatum)|



Niringslivsstrategi — strategi

hindelser som pandemier, internationella konflikter, klimatférindringar och ekonomi paverkar
dven lokalt.

Overgripande mal

Ett lyckat arbete med niringslivsfragor behover en engagerad kommun vilket 1 sin tur kriver ett
samarbete mellan naringsliv, offentliga aktérer och akademi. Samverkan dr nédvindig i en snabbt
torinderlig virld. Konkurrens och behovet av omstillning ger bland annat mojligheter till att
utveckla nya niringar. Kommunen ska 1 de frigor man kan samverka med niringslivet, och gora
detta utifran ett hillbarhetsperspektiv.

Foretagen 1 Orust méter kommunen pé olika sitt genom information, dialog,
myndighetsutévning och samverkan. Att kommunen ger en tydlig, transparent och tillginglig
information om kommunens olika verksamheter och processer ar centralt.

Tillgangen till mark for att utvidga eller starta verksamhet dr en central friga f6r kommunen. For
de foretag som vill etablera sig ska det finnas en tydlig process f6r hur detta gar till.

Kommunens upphandlingsprocesser ska ocksé vara tydliga och transparenta.

Det niringsliv som verkar 1 kustnira omride inom jord, skog och fiske d.v.s.
livsmedelsproduktion framhalls alltmer som betydelsefullt inte minst ur beredskapsperspektiv och
dven for att skapa ett mer uthalligt samhille. Orust har stor potential inom groéna och bla
niringar. Kommunen ska i samverkan arbeta fOr att utveckla nyskapandet i dessa niringar: Det
kan ocksa vara att skapa attraktionskraft for arbetskraft samt underlitta utvecklandet av nya
entreprenorer och startupforetag.

Kompetensforsorjningen hos foretagen behover tryggas genom ett utvecklat samarbete med
utbildningssystemet och de affirsstodsystem som erbjuds.

Utifran de 6vergripande malen ér féljande punkter prioriterade,

e Kommunen ska erbjuda snabb, tydlig och samordnad myndighetsutévning baserad pa ett
gott virdskap och bemétande

e Kommunikation, dialog och service ir viktiga grundstenar i vart arbete med
niringslivsfragor. En bra kommunikation med niringslivet f6rbéttrar kontakten mellan
kommun-niringsliv och naringsliv-kommun

e Samarbetet mellan kommunen, néringslivet samt dess organisationer ska utvecklas.
Dirmed utvecklas en samsyn om niringslivets betydelse och kommunens roll i
utvecklings- och niringslivsarbete. Inte minst dr arbetet med kompetensférsérjning samt
trygghets- och beredskapsfragor viktiga.

e Stimulera nyetablering av foretag och planera for tillgang till mark for att utvidga eller
starta verksamhet. For de foretag som vill etablera sig ska det finnas en tydlig process for
hur detta gar till.

e Utveckla en nod for de bla niringarna.

e Attrahera nya niringar som varierar, kompletterar och breddar det befintliga niringslivet
inte minst ur ett hallbarhetsperspektiv.

e Bevaka infrastrukturfragor som vagar, kollektivtrafik, vatten och avlopp och
bredband/fiber/telefoni samt energiplanering/energiproduktion. Skapa nya samatbeten
och forutsattningar for att 6ka antalet hallbara resor och transporter.
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e Inom ramen for Ett Enat Bohuslin, i samverkan med S6dra Bohuslin Turism AB (SBT),
marknadsféra kommunen som en attraktiv kommun med god service f6r boende,
bestkare och foretag. Samordning gbrs med turismstrategin och SBT':s affirsplan.

e Verka for ett utvecklande samarbete mellan skola och niringsliv, allt fran forskola till
gymnasium, Kom-Vux och hégre utbildning.

e Skapa och forstirka ett nira samarbete med nationella och internationella organisationer,
kommuner, kommunalférbund, universitet med flera for att bidra till langsiktig hallbar
tillvaxt. Dessa kontakter beh6vs ocksé f6r att kunna omvirldsbevaka och bidra till
underlag f6r beslut.

Stod till genomforande och uppfoljning

Som tidigare namnts sa finns det olika nivéder i arbetet med naringslivsfrigor.
Kommunfullmiktige antar strategin och kommundirektoren antar handlingsplanen. Olika delar
av kommunens organisation utfor det operativa arbetet med niringslivsfragor och rapporterar till
nimnder, styrelser och utskott. Manga aktiviteter genomférs vilket gor att det behovs
samordning, struktur och fokus pa att gora ratt saker.

Ett viktigt samverkansorgan ér naringslivsradet som ér ett forum som bestar av representanter
fran niringsliv och den kommunala organisationen. Uppgiften ir att bevaka fragor av
overgripande karaktir som Gversiktsplan, kompetensforsérjning, gemensamma satsningar och
uppfdljning av naringslivsstrategins handlingsplan.

Det operativa ansvaret finns hos utvecklingsenheten som dven samordnar arbetet i
niringslivsradet. Det som behandlas i naringslivsradet tas upp i exempelvis kommundirektorens
ledningsgrupp och Forum Orust.

Utover detta har enheten ett operativt uppdrag som bland annat innebir att,

e information nar féretag
e genomféra féretagsbesok
e frimja och facilitera dialog mellan foretag eller mellan féretag och kommun

e bistd med kunskap och beslutsstod genom omvirldsanalys och omvirldsbevakning bade
externt och internt

I koncernen Orust ingar Stiftelsen Orustbostader. Stiftelsen dr en viktig resurs eftersom
boendemdjligheter ar en del av ett bra néringslivsklimat.

Uppfoljning av naringslivsstrategin sker genom deltagande i Insikt samt resultat av
enkitundersokningen féretagsklimatet i Sverige.
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Forvalta strategin

Sakerstalla styrdokument

Dokumentansvarig chef i forvaltningen ansvarar for att verksamheten har en rutin for att
styrdokument dr aktuella och publiceras pa ritt sitt. Dokumentansvarig chef har ocksa ansvar for
att medarbetarna dr informerade om styrdokumenten.

Malgruppen for strategin ansvarar for att ta del av och efterleva den.

Avvikelser och forslag

Den som laser strategin och uppticker avvikelser eller har kinnedom om sadant som paverkar
sasom forandringar i lagstiftning, avvikelser eller har forslag till f6randringar meddela
kontaktperson for strategin.
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