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Bakgrund

Kommuner har ingen skyldighet att tillhandahalla omsorg pa obekvim arbetstid, men ett flertal
kommuner har en sidan verksamhet, si kallat Nattis. Verksamheten ir berittigad statsbidrag. Orust
kommun har under cirka 20 ars tid anordnat barnomsorg pa obekvim arbetstid.

Mailgrupp

Malgruppen ar ensamstiende foralder eller ssmmanboende forilder dir bada har obekvim arbetstid
och behover omsorg for sina barn under tid som forskolan/fritids inte dr 6ppet. Med sammanboende
jamstills forilder/virdnadshavare som sammanbor i dktenskap eller dktenskapsliknande férhillande
med person som inte dr vardnadshavare till barnet.

Regler for barnomsorg pa obekviam arbetstid

Ritt till barnomsorgsplats

Verksamheten dr f6r familjer som har behov av omsorg pa obekvam arbetstid och inte sjilva kan
ombesotja detta. Det finns dock ingen generell rittighet att i enskilda fall fi omsorg under obekvim
arbetstid, en behovsprévning sker av varje ansékan. Forildrars ansvar for att hitta 16sningar pa
barnets behov av omsorg kvarstar. Det kan till exempel r6ra sig om att fa sina arbetstider férlagda
till vardagar eller dagtid istallet f6r veckoslut eller kvills- och nattetid.

Barnomsorg pa obekvim arbetstid dr avsedd for barn i forskolealder till och med varterminen det
ar barnet fyller 13 ar, vars férildrar har sitt ordinarie arbete forlagt till kvall, ndtter och eller helger.
Nattomsorg erbjuds frin tva ars dlder, men en individuell prévning kan goras vid behov. Behovet
ska vara regelbundet och kontinuerligt aterkommande (innefattar inte tillfilliga behov) och andra
mojligheter att tillgodose behovet av omsorg ska ha prévats av vardnadshavaren. Omsorg ska
erbjudas forilder som annars riskerar att férlora moéjligheten att f6rsorja sig, till exempel genom att
de maste minska sin arbetstid eller inte kan erhalla sitt nuvarande arbete. Enligt gillande
lagstiftning fran och med 2020-01-01, Barnkonventionen, beaktas barnperspektivet vid hantering
av barnomsorgsplats. Vid ansékan om plats f6r barn som ir 1 behov av sirskilt stéd, gors en
individuell provning utifran gillande lagstiftning om barnets bista 1 fokus.

Ansékan om barnomsorg

Arbetstidens forldggning ska styrkas med intyg/schema frin arbetsgivaren. Sokande ska ocksé styrka
att hon/han prévat méjligheten att fordndra sin arbetstid. Administrationen kan kontrollera fot-
hallandena hos arbetsgivaren. Schematider f6r omsorgsbehov ska vara inskickat minst en manad fore
aktuellt behov. Om utékat behov av vistelsetid uppkommer efter inlimnat schema ska ansékan om
ytterligare tid gbras hos rektor, som beslutar om behovet kan tillgodoses utifrin beliggningen i
verksamheten.

Inf6r beviljande av plats gors en noggrann behovsprévning i varje enskilt fall. Beslut fattas inom tva
manader efter ans6kan inkommit. Placering kan dock inte garanteras inom angiven tid.

Placering
Verksamheten bedrivs frin och med april 2021 i anslutning till Angsbergets férskola i Henan.

Omsorg beviljas i féljande kategorier:

1. Mandag-fredag klockan 18.00-22.00 (Sen kvillsomsorg)

2. Mandag-fredag klockan 22.00-06.00 (Nattomsorg)

3. Fredag klockan 22.00 till och med mandag klockan 06.00 (Helgomsorg)
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Omsorg erbjuds inte pa langfredag, paskafton, paskdagen, midsommarafton, midsommardagen,
julafton, juldagen, nyédrsafton och nyarsdagen.

Barns vistelsetid

Virdnadshavares arbets- och restid ligger till grund f6r barnens schema. Barnen férutsitts vara lediga
nir vardnadshavare ér sjukskriven, ér ledig eller har semester. Ett riktmirke inom barnomsorgen ar
utifrin Barnkonventionen § 31, att barn bor vistas i barnverksamhet max 50 timmar i veckan for att fa
mojlighet till vila. En sirskild prévning kan géras om annat behov féreligger. Barns vistelsetid 1
verksamheten dr max tre nadtter i rad, sedan ska barnen ha tva dygns sammanhingande vila for att
tillgodose barns ritt till vila enligt § 31 1 Barnkonventionen.

Inskolning

Med inskolning menas den tid som atgar innan barnet funnit sig tillritta i verksamheten. Inskolning
sker med tva nitter eller kvillar beroende pa vilken omsorg som kommer efterfrigas. Avgift erliggs
fran forsta placeringsdagen.

Sommarférskola
Under fyra semesterveckor i juli sker en sammanslagning av kommunens férskolor. Anmélan om
barnomsorg under denna period sker i en separat ansokan som skickas ut till virdnadshavare.

Franvaro och uppsigning

Om platsen inte anvinds pa tva manader upphor ritten till barnomsorg pa obekvim arbetstid med
omedelbar verkan. Platsen upphor ocksa vid forildraledighet och maste sékas pa nytt vid behov.
Platsen kvarstar sa linge som arbetstidsscheman visar behov.

Avgift f6r barnomsorg
Forildraavgiften f6r omsorg vid obekvam arbetstid ryms inom reglerna f6r maxtaxa.

Avgift for skjuts av skolbarn till barnomsorg pa obekvim arbetstid
For barn som behdver skjuts mellan fritidshem och den dygnetruntdppna férskolan utgar en avgift pa
50 kronor per resa med taxi.

Forvalta reglerna

Sikerstilla styrdokument

Dokumentansvarig chef i férvaltningen ansvarar for att verksamheten har en rutin for att styrdokument
ar aktuella och publiceras pa ritt sitt. Dokumentansvarig chef har ocksa ansvar for att medarbetarna ar
informerade om styrdokumenten.

Malgruppen for reglerna ansvarar fOr att ta del av och efterleva den.

Avvikelser och forslag

Den som laser reglerna och uppticker avvikelser eller har kinnedom om sadant som paverkar reglerna
sasom forindringar i lagstiftning, avvikelser eller har forslag till férindringar meddela kontaktperson
for reglerna.



