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Inledning

Pa Orust lever vi ett rikt och utvecklande liv i en viljestark, stolt och vixande kommun dir de
lokala demokratiska modellerna har utvecklats. Vi tror pa framtiden med ett samhalle dar
forutsittningarna finns for trygg uppvixt, meningsfullt liv och trygg alderdom.

Orust dr narhet och utrymme, samhille och landsbygd, 6ppet hav och lugnande skog, bredd och
spets. Naturens varden och dess férutsittningar ger oss manga méjligheter att utvecklas.

Orust priglas av mangfald och valméjligheter dir de ungas influenser ar en killa till férandring.
Hir erbjuds spetsutbildning som gor att néringslivet star sig dnnu starkare 1 de nya ekonomierna.
Vi ses som den sjilvklara partnern f6r myndigheter, forskning och foretag nir det giller
vattenbruk, marina niringar och havsenergi. Orust dr val rustat for forindringar 1 omvirlden. Det
finns tydliga inslag av lokala 16sningar och anpassningar i samverkan med nirliggande och andra
omraden. Sammantaget gor detta oss till en av de ledande svenska kustkommunerna och en
torebild nationellt och internationellt.

I ett jamlikt och jimstillt samhille med ekologiskt nytinkande och ett friskt fléde av intryck,
kunskap och utbyten, skapas social, ekonomisk och ekologisk hallbar férnyelse. Vi tar fortsatta
kliv for att bli en helt fossilfri kommun och planerar med hinsyn tagen till havsvattenniva och
nederbord.

Visionens syfte och malgrupp

Vir vision berittar vad vi vill uppnd. Visionen dr den 6nskade och ideala malbilden f6r var
gemensamma strivan for att skapa framtidens Orust kommun.

Visionen vinder sig till bade den politiska organisationen och till férvaltningsorganisationen.
Forhoppningen ar att visionen dven ska inspirera andra som vara invanare, foretag eller
organisationer.

Relaterade styrdokument

Visionen dr ett 6vergripande styrdokument som ér vigledande for alla andra styrdokument.
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Overgripande mal
For att uppfylla visionen och klara en hallbar utveckling har vi fem byggstenar.

Bo och leva pa Orust

2040 har Orust 25 000 invanare. Det finns flera och varierande bostider i attraktiva
boendemiljéer 6ver hela kommunen. Det finns stod for en god jamlik halsa i livets alla skeden.

Miljoarbete pa Orust

2040 ar Orust oberoende av fossila branslen och landets ledande kommun inom
kretsloppsarbete och resurshushallning.

Infrastruktur och kollektivtrafik

2040 har Orust goda och snabba férbindelser inom kommunen och med omvirlden. Detta giller
savil fysiskt som digitalt. Flera olika och innovativa 16sningar finns eller provas for att klara en
vil fungerande person- och kollektivtrafik. Ett cykelnit binder samman hela Orust.

Bilden av Orust

Orust kommun skall synas och horas pa ett positivt sitt i olika sammanhang savil lokalt, inom
regionen, i Sverige och internationellt. Det bidrar till kommunens profilering och
anseende. Ett lockande stille att beséka, bo, arbeta och etablera sig i.

Extern samverkan

Kommunen ska stirka sin roll i det regionala interkommunala samarbetet. Kommunen ska stirka
sitt internationella samarbete.
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Utvecklingsomraden

Vi har i tretton olika utvecklingsomraden summerat hur vi vill se var framtida utveckling.

Medborgarens delaktighet
Medborgarens delaktighet ir ledord f6r medborgarinflytande.

Minniskans lika virde dr en grund for all kommunal verksambhet. Jimlikhet och jamstalldhet ar
sjalvklart i vart demokratiarbete. Vi verkar aktivt for att Oka vara medborgares kunskap och
forstielse om demokratiska rittigheter och skyldigheter och att alla i samhillet ska ha lika goda
mojligheter att uttrycka sina asikter.

Vi har skapat fler arenor fo6r medborgardialog. Den digitala utvecklingen har 6ppnat for
ytterligare demokratilésningar och darfor kan vi idag dven arbeta med de demokratiska
principerna genom digital medborgar- och brukarkommunikation.

Social hallbarhet, folkhilsa och omsorg
Livet ar tryggt och latt att leva pa Orust.

Pa Orust genomsyrar perspektivet social hallbarhet och folkhalsa all kommunal verksamhet. Vi
satsar pa halsa och livskvalitet, tillgang till bra bostidder och maoijlighet att utéva sin kultur, religion
och sina demokratiska rattigheter. Var sociala hallbarhet och folkhalsa garanterar kommande
generationers vilbefinnande.

Vi erbjuder goda aktiviteter for vara dldre och insatser till dem som behover stod. Det finns dven
ett rikt utbud av tidiga folkhilsoinsatser for vara barn.

For samutnyttjande av lokaler och aktiviteter inom de kommunala verksamheterna finns en
gemensam byggnad ”Huset mitt i byn”. Vi samverkar med civilsamhallets alla aktérer och har
skapat nya plattformar for civilsamhillet och niringslivets medverkan.

Orust ligger i framkant vad galler service och stod till brukarna. Det finns en 6ppenhet for nya
ron, tillvaratagen erfarenhet och delaktighet inom vard och omsorg efter varje enskilt behov.

Det finns trygga och utvecklande boendeformer f6r alla dldre och alla med funktionsvariation.
Fokus ligger pa det férebyggande och hilsofrimjande arbetet inom all verksamhet.

Lirande

Vira elever representerar var framtid.

I Orusts skolor har alla en lika stor méjlighet till bra utbildning. Genom individanpassat lirande
utgér vi frin den enskildes behov. En r6d trad gar fran forskolan till vuxenutbildning for ett
livslangt lirande.

Vi har utbildade pedagoger 6r alla delar i undervisningen fran férskola till hogre dldrar. Med
kreativa och moderna hjilpmedel utbildar vi vara elever f6r framtiden, vi har en hog
kompetensniva inom informations- och kommunikationsteknik.

Vi satsar pa estetiska dmnen och dven pa fysisk aktivitet i skolan. Vira elever ar vil férberedda pa
hur samhaillet och niringslivet fungerar och har en bra omvirldsbevakning. Utbildning bedrivs i
samarbete med vara grannkommuner, med omvirlden i 6vrigt och vi samverkar vil med
néringslivet.
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Kultur

Kulturen ir oljan som smorjer samhillsbygget.

Pa Orust dr vi medvetna om kulturens betydelse for ett levande och mangkulturellt samhille.
Kultur 4r en av motorerna i det som utvecklar kommunen, dess invanare och bestkare. Kulturen
ar en viktig draghjalp for ett ytterligare starkt naringsliv. Tillsammans med civilsamhillet och
niringslivet anvinder kommunen kulturen i det férebyggande folkhilsoarbetet.

Orust har blivit kint f6r sina kultursatsningar genom ett aktivt kulturarbete och ett brett kulturellt
utbud. Detta genom att skapa god jordman och bra lokalt omhandertagande av kulturfrigor och
kulturutovare. Det finns flera platser dir vi kan métas och skapa. De digitala 16sningarna har tagit
hela virlden till Orust och Orust till virlden.

Fritid

Generationséverskridande aktiviteter, jamlik och meningsfull fritid f6r alla aldrar.

Vi erbjuder en aktiv, jimlik och meningsfull fritid med forutsittningar for alla att delta. Orust
satsar pa sina ungdomar och har ett brett och generést samarbete inom de kommunala
verksamheterna och med de ménga ideella féreningarna. Vi har breddat utbudet och férbittrat
konstordelningen inom fritidsaktiviteterna.

Generations6verskridande aktiviteter d4r en medveten satsning bland annat med gemensamma
kommunala lokaler som métesplats och aktivitetsnav. Ett brett utbud av estetiska och fysiska
aktiviteter finns tillgingliga under skolloven.

Kommunikation/Infrastruktur

Kontinuerliga och snabba forbindelser med fastlandet och 6arna.

Infrastrukturen dr avgorande for framgang inom alla omraden. Orust har skapat goda méjligheter
till kommunikation. Detta giller savil digitalt som fysiskt for att medverka till tillvixt och en
fungerande vardag for vara invanare. Orust har en egen god fysisk planering med smidiga
forbindelser bade mellan vara 6ar och med fastlandet. Innovativa transportlosningar, trafik
anpassad efter individbehov och ett utbyggt nit av cykelbanor 6ver hela 6n. Vi samverkar 6ver
alla grinser och stiller krav pa andra ansvariga aktorer i alla sammanhang som ror
kommunikationer och infrastruktur. Den nya fasta forbindelsen har skapat helt nya mojligheter
for boende och verksamheter. Kollektivtrafik eller andra samakningsmodeller dr forsta valet och
inte den egna bilen.

Boende

Flexibla och innovativa bygg och boendeformer pa flera orter 1 kommunen.

Orust planerar for en god livsmiljé £6r sina arsboende och fritidsboende. Vi har utvecklat hela
kommunen med attraktiva miljoer f6r bostidder och vil utbyggd service 1 titorterna. Vi star for
hallbarhet och god hushallning av natur- och kulturresurserna. Vi satsar pa varierade
boendeformer liksom helt nya boendeformer. Foérutsittningar finns f6r enkla och flexibla
bostider. Pa Orust erbjuder vi titortsboende med tillgang till odlingsméjligheter f6r boende i
flerfamiljshus, dldreboende, med flera.

Niringsliv

Foretagsamhet, samtidsanpassning och visionirt foretagande.
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Orust virnar om sitt naringsliv och alla vara foretag. Orust dr en naturlig plats for entreprenérer
att verka och etablera sig pa. Med hjilp av ett gott samarbete, med féretagen, hogskola och
forskning samt en stark kultursektor, har Orust ett starkt och konkurrenskraftigt naringsliv. En
lyh6rd omvirldsbevakning borgar ytterligare fOr att forbittra forutsittningarna for vara foretag.

Vi har en lokal métesplats for att stimulera utveckling for vara foretag. Gront féretagande och
socialt foretagande dr en naturlig del 1 vart néringsliv. P4 Orust tillvaratar vi erfarenheter och
utvecklar dem.

Turism

Ett spannande besoksmal aret runt

I samverkan med kommuner, organisationer och naringsliv samverkar vi for att erbjuda ett av de
bista besoksmalen. Aktiv fritid, aktiv turism och matupplevelser ir en del av utbudet. Vi virnar
om kulturen som en viktig faktor i bilden av Orust som bescksmal. Turistsdsongen har utokats
till att omfatta hela Orust aret runt.

Vi har skapat samverkan mellan aktiviteterna, mat och boendemdijligheterna och shopping sé att
bestkarna girna stannar pa Orust lingre.

Miljo
Langsiktig hallbar miljo.

All kommunal verksamhet och planering verkar utifrin begreppet langsiktig hallbarhet. Nir vi
talar om tillvaxt ska den vara socialt, ekologisk och ekonomiskt hallbar. Orust skyddar den
storslagna och unika miljén och naturen vi har 1 vatten och pa land och gér den tillginglig f6r
alla. Ddrmed arbetar vi aktivt fOr att minska all miljépaverkan fran alla aktorer i samhillet.

Havet, kusten, skogen och det 6ppna landskapet ar nagot vi vill njuta av. Vid exploatering gor vi
det varsamt med hinsyn till miljon. Vi utvecklar ett samhille med resurssnala kretslopp, en god
och hilsosamt bebyggd milj6, hillbar férvaltning av produktiv mark och férutsittningar for att
bevara olika natur- och kulturmiljSer.

Energi

Rena fornyelsebara energikallor tillgodoser energibehovet.

Klimatneutral och lokal energif6rsorjning i samklang med en genomtinkt miljostrategi minskar
och effektiviserar var energiatgang

Till hjélp har vi forskning lokaliserad till kommunen. Orust har ett aktivt miljé- och energiarbete i
kommunens férvaltningar och bra information till medborgarna.

Vi forvaltar mojligheten att tillvarata sol- och vindenergi vil samt riktar fokus pa nya sitt att
utvinna energi. Vi uppmuntrar effektivare transportlosningar och har ett bra samarbete med
civilsamhallet. Pa Orust dr vi lyhérda £6r nya 16sningar.

Ekonomi

Hallbar ekonomi enligt principen hog kommunal sjalvtillit.

Kommunens ekonomiska planering ar langsiktig och priglas av ekonomisk hushéllning. En
ekonomi i balans, en god framforhallning och kommunal planering tillsammans med ett
malmedvetet genomforande av visionen skapar moijligheter f6r fortsatt positiv utveckling.
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Vi ser stindigt 6ver de gemensamma resurserna for att skapa det utrymme som krivs, bade f6r
nya satsningar och for att tillgodose 6kade behov. Vi dr helt sjalvfinansierade vad det galler vara
investeringar. Totalt borgar vir goda och stabila ekonomi for fortsatt inflyttning och utveckling.

Kommunen som arbetsgivare
Nytinkande, lyhordhet och inkluderande ledarskap.

Tack vare en framgangsrik arbetsgivarpolitik ir kommunens férvaltning en attraktiv och aktiv
aktor inom visionens alla utvecklingsomraden. Genom delaktighet och genom att ta tillvara
medarbetarnas engagemang, idérikedom och kunskaper skapar vi forutsittningar f6r en utvecklad
verksamhet.

Framgangsfaktorer ar tydliga chefer, kompetensutveckling och férmagan att skapa ett gott
samarbetsklimat mellan de kommunala verksamheterna. Orust kommun som arbetsgivare ir ett
toredome med stolta medarbetare.

Forvalta visionen

Sikerstilla styrdokument

Dokumentansvarig chef i forvaltningen ansvarar fOr att verksamheten har en rutin for att
styrdokument dr aktuella och publiceras pa ritt sitt. Dokumentansvarig chef har ocksa ansvar for
att medarbetarna ar informerade om styrdokumenten.

Malgruppen for visionen ansvarar for att ta del av och efterleva den.



