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kommun TJANSTESKRIVELSE 12)
2025-04-08 KS/2025:281

Kommunforvaltningen

Lena Gardtman

telefon 0304-33 43 85

e-post: lena.gardtman@orust.se

Remissvar gdllande enkdt kring hdlso- och sjukvardsavtal samt
tillhdrande lagreglerade dverenskommelser

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att:
Limna kommunens svar pa enkiten enligt upprattat digitalt remissvar.

Sammanfattning av drendet

Under varen 2025 pagar remiss for Hilso- och sjukvardsavtalet med tillhérande
lagreglerade 6verenskommelser mellan linets 49 kommuner och Vistra
Gotalandsregionen. Avtalsparter och tillika remissinstanser dr var och en av
kommunerna i Vistra Gétaland och Vistra Goétalandsregionen. Ett samlat svar ska
limnas fran respektive kommun samt enligt sirskild ordning 1 Vistra
Gotalandsregionen.

Remissvaren ska vara inlimnade senast 19 juni via ett digitalt formulir.

Syftet ar att fa ett avtal som dr modernt och framatsyftande, eftersom dagens halso- och
sjukvard ér i en omstillning. Malet ar att avtal och 6verenskommelser dr hallbara 6ver

tid.

Hilso- och sjukvardsavtalet och 6verenskommelserna ska bidra till att:

e Individens behov dr var gemensamma utgangspunkt, inte grinsdragningar eller
ansvarsomraden.

e Vijobbar i partnerskap, i grinsoverskridande team.
e Viarbetar hilsofrimjande, férebyggande och rehabiliterande.
e Viir likvirdiga parter. Vi informerar och gor varandra delaktiga infor beslut.

Overenskommelserna handlar om:
e Regionens likaransvar i kommunal primérvard.
e Kommunens betalningsansvar vid in- och utskrivning fran sluten hilso- och
sjukvard.

e Samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsittning och personer med
skadligt bruk och beroende.

e Samverkan om munhilsa — uppstkande och nédvindig tandvard.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2025-04-08

Orust kommun telefon 0304-33 40 00 Bankgiro 645-8368
Postadress 473 80 Henin e-post kommun@orust.se Org. nr 212000-1314
Besoksadress Kommunhuset Avigen 2-6 webbplats orust.se
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Remissenkét hélso- och sjukvardsavtal och lagreglerade dverenskommelser Vastra Gotaland

Remissenkat Svar fran Orust Kommun
Halso- och sjukvardsavtal och tillhérande
lagreglerade overenskommelser

Under varen 2025 pagar remiss for Hilso- och sjukvardsavtal med tillh6rande
lagreglerade 6verenskommelser mellan linets 49 kommuner och Viastra
Gotalandsregionen.

Avtalsparter och tillika remissinstanser ar var och en avkommunerna i Vastra

Gotaland och Vistra Gotalandsregionen. Ett samlat svar ska lamnas fran
respektive kommun samt enligt sarskild ordning i Vastra Gotalandsregionen.

Remissvaren ska vara inlimnade senast kl. 12:00 19 juni, 2025, via
digitalt formuléir.

Notera:

¢ Gradering ir obligatorisk.

e Textfilten ar frivilliga — om du inte har synpunkter pa ett avsnitt
kan du lamna filtet tomt. Ett separat filt finns for 6vergripande
synpunkter.

e Undvik att klistra in text fran avtal och 6verenskommelser.
Vid kommentarer pa text, skrivunder ratt omrade och hinvisa till den
text ni kommenterar.

e Maxgrins per textruta ir 4 000 tecken. Om ditt svar ar langre
finns en extra textruta for varje avsnitt. Ange da vilken fraga ditt svar
giller.

Gradera er bedomning:

Gradera er bedomning for respektive stycke genom att vilja bland féljande
stammer helt, delvis eller inte alls.

e Stimmer helt — denna text bedomer ni ar korrekt och beskrivning av
omradet ar tillracklig

e Delvis — denna text bedomer ni vara korrekt men behover beskrivas
ytterligare alternativt kan kortas ner

e Stammer inte alls — denna text bedomer ni inte ar korrekt
alternativt relevant

Uppgiftslamnare

e Kommun i Vastra Gotalands lan

e Vistra Gotalandsregionen

VVastKom gggﬂﬂNDSREGlomEN
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Remissenkat hélso- och sjukvardsavtal och lagreglerade 6verenskommelser Vastra Gotaland

Namn, kontaktperson:

Epost, kontaktperson:

Haélso- och sjukvardsavtal

Lamna remissvar pa avtalstext for Hilso- och sjukvardsavtalet har.

1. Inledning

Gradera er bedomning pa avsnitt 1. Inledning

o Stammer helt
o Delvis X
o Stammerinte alls

Inledande text
Kort tydlig.

Synpunkt Forskola och skola behover inkluderas. Omnamns flera ganger i
overenskommelse psykisk funktionsnedsattning och personer med skadligt
bruk och beroende.

1.1 Syfte och mal med avtalet
bra

1.2 La&s- och tillampningsanvisningar
bra

1.3 Malgrupp
bra

1.4 Omfattning
bra

1.5 Avtalsparter
ok

1.6 Avtalstid
Bra tydligt

VVastKom gggﬂfﬁmsneelomsw
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Remissenkét hélso- och sjukvardsavtal och lagreglerade dverenskommelser Vastra Gotaland

2. Halso- och sjukvard i hemmet
Gradera er bedomning

o Stammer helt
o Delvis X
o Stammerinte alls

Halso-och sjukvard stiller krav pa god samverkan mellan vardaktorer.
Tilléigg patientens behov och beslut ska vara styrande. For att forhindra
undvikbar slutenvard bor samtliga vardnivaer delta i virden i hemmet till
exempel med lakarbedomning.

Gradera er bedomning pa avsnitt 1. Inledning

o Stammer helt X
o Delvis
o Stammerinte alls

Klicka eller tryck har for att ange text.

2.1 Primarvard

Gradera er bedomning pa avsnitt 1. Inledning

o Stammer helt X
o Delvis
o Stammerinte alls

Klicka eller tryck har for att ange text.

2.2 Specialiserad vard i hemmet

Gradera er bedomning pa avsnitt 1. Inledning

o Stammer helt
o Delvis X
o Stammerinte alls

Halso- och sjukvéardspersonal i regional och kommunal primérvard kan
medverka i och utfora hilso- och sjukvard som regionens specialistvard
ansvarar for, under forutsattning att:

1. densom har ordinerat insatsen har bedémt att insatsen kan utforas pa
primarvardsniva
Andring
Den som ordinerat insatsen har bedémt genom riskbedémning att den kan
utforas patientsdkert pa primarvardsniva

2. huvudmaéinnen har haft dialog och enats om ansvar och forutsattningar for
insatserna. tillagg. Dygnets alla timmar

VVastKom gggﬂﬁmsneelomsn
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Remissenkét hélso- och sjukvardsavtal och lagreglerade dverenskommelser Vastra Gotaland

i a - Ta bort ar motsagelsefullt.

2.3 Informationsoverforing

Gradera er bedomning pa avsnitt 1. Inledning

o Stammer helt
o Delvis x
o Stammerinte alls

Planering och skriftlig informationséverforing sker i samband med
utskrivning fran den slutna hialso-och sjukvarden alternativt i
Ooppenvardsprocessen.

Synpunkt

Andra till ska ske i samband med in och utskrivningsprocessen alternativt i
oppenvardsprocessen

2.4 Teamsamverkan

Gradera er bedomning pa avsnitt 1. Inledning

o Stammer helt
o Delvis x
o Stammerinte alls

Synpunkt dindrat texten till nedan

Invanare som behover hilso- och sjukvard i hemmet fran olika aktorer ska ha
tillgang till teambaserad vard 6ver huvudmannagrianserna. Teamets
sammansittning bestdms utifrdn patientens individuella behov av olika
kompetenser. Stravan ska vara kontinuitet for den enskilde, &ven om teamets
sammansattning kan variera over tid. De olika professionerna ska komplettera
varandra och skapa en gemensam helhet baserad pa patientens behov.
Professionerna ska tillsammans hélla samman vardkedjan och 6ka patientens
engagemang.

Forslag att definiera team i slutet av dokumentet i enlighet vad som star i
fardplanen
2.5 Samordnad individuell plan, SIP

Gradera er bedomning pa avsnitt 1. Inledning

o Stammer helt
o Delvis X
o Stammerinte alls

VVastKom gggﬂﬂl\losneelomsn
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Remissenkét hélso- och sjukvardsavtal och lagreglerade dverenskommelser Vastra Gotaland

En samordnad individuell plan, SIP, ska sakerstilla en god och samordnad
vard och omsorg for personer som ar i behov av insatser fran socialtjanst
och/eller olika vardgivare inom hilso- och sjukvard. SIP ska alltid tas fram
tillsammans med den som har behov av insatserna, oavsett personens alder
eller behov. Planen ska tydliggora vem som gor vad och nar samt nar
uppfolining ska ske.

2.6 Egenvard

Gradera er bedomning pa avsnitt 1. Inledning

o Stammer helt X
o Delvis
o Stammerinte alls

Klicka eller tryck har for att ange text.

Ytterligare textruta for kompletterande svar pa fragorna i detta avsnitt

Klicka eller tryck har for att ange text.

3. Ansvar

Gradera er bedomning

o Stammer helt
o Delvis X
o Stammerinte alls

3.1 gemensamt ansvar

Lagg till
Malet ar en s0mlos sammanhéllen vard.

Gransen mellan primarvard och specialiserad vard bestims utifrin om det
kravs sarskilda medicinska eller tekniska resurser eller nagon annan sarskild

kompetens. Gransenforandraskontinuerligtochitakt med-utveeklingen;
rilketpd 2 . Dialog

kring om grinsen ska vara med eller inte. Behover inte std i ett avtal, det ar
naturligt. Att den star gor det mer tolkningsbart och tanjbart.

Huvudmaéannen har ett gemensamt och sarskilt ansvar att uppméarksamma och
tillgodose behov hos barn enligt barnkonventionen, med anknytning till
malgruppen for avtalet.

VVastKom gggﬂﬁmsneelomsn
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Remissenkét hélso- och sjukvardsavtal och lagreglerade dverenskommelser Vastra Gotaland

3.2 Vastra Gotalandsregionen

Motségelsefull text kopplat till vad som star under definition, ta bort:
Regionen har overlatit skyldigheten att erbjuda hilso- och sjukvard i hemmet i
ordinart boende (hemsjukvard) till kommunen.

Regionen har ansvar for specialiserad vard som kraver siarskilda medicinska
eller tekniska resurser eller annan sarskild kompetens, 4ven om insatsen kan
utfoéras av regional och/eller kommunal primarvard

Tillagg till punkterna
bistd kommunerna med experthjilp fran vardhygien och smittskydd

Klicka eller tryck har for att ange text.

3.3 Kommunerna i Vastra Gotaland

Andra stycket gar stick i stiv med definitionen.

Kommunen ansvar for hialso- och sjukvard i hemmet (hemsjukvard) i ordinart
boende.

Det ar gammaldags formuleringar som befaster tidigare struktur som med
omstillningen nu andras. Forslag att det ska tas bort.

3.4 Lakemedel

Kommentar: Regionen har ett storre ansvar for att erbjuda vaccination inte
enbart ett samordningsansvar. I totalansvar ingar ordination och registrering i
eventuella register.

Regionen har totalansvar for att erbjuda vaccinationer och har ett
samordningsansvar for genomférande av vaccinationsinsatser i Vastra
Gotalands 1an. Huvudmaéannen hanterar aktuella vaccinationsinsatser i
samverkan. Malet ar att pa ett patientsakert satt uppna en hog
vaccinationstackning for de gemensamma vardtagarna. Samverkan om
ansvarsfordelning ska ske infor varje vaccinationsinsats”

I kok-boken star: « Vaccinationer. Ansvarsfordelning gillande bestéllning,
ordination, administrering och registrering inklusive 6verforing till NVR
(Nationella vaccinationsregistret) for vaccinationer som sasongsinfluensa och
Covid-19

VVaStKom gggﬂﬁl\losuelomsn
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Remissenkét hélso- och sjukvardsavtal och lagreglerade dverenskommelser Vastra Gotaland

Kommunala akutlakemedelsforrad (KAF)

Ok

Oppenviardsdos
ok

3.5 Personliga hjalpmedel inklusive forbrukningsartiklar och
hutritionsprodukter samt andra medicintekniska produkter som anvands i
vardagsmiljo

Kommentar: Rubriken hanvisar till “produkter som anvands i vardagsmiljo”,
vad ar det som gor att man viljer begreppet vardagsmiljo?

Generellt géller att den vardgivare som har hélso- och sjukvardsansvaret for
aktuell funktionsnedsattning ar kostnadsansvarig for forskrivna hjalpmedel.
Kommentar: blir svart att forstd da det hianvisas till en diagnos. Kommunen
kan inte ha ansvar for en funktionsnedsattning. Ta bort, onodigt.

Ytterligare textruta for kompletterande svar pa fragorna i detta avsnitt

Klicka eller tryck har for att ange text.

4. Utokad omfattning av primarvard

Gradera er bedomning

o Stammer helt
o Delvis X
o Stammerinte alls

Inledande text

4.1 Insatser kvall, natt och helg

Det ar battre dn tidigare avtal. Bra att det stir kommunen kan utféra efter
overenskommelse.

Kommentar: En utokad primarvard giller bAide kommunal och regional
primarvard. En s6mlos vard giller kvillar, helger och nitter ocksa - vad
hiander om kommunen inte kan ta dessa patienter? Da blir det inte en somlos
vard. Hela kapitel 4. Texten behover arbetas om s att man far med bade

VVastKom gggﬂﬁmsneelomsn
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Remissenkét hélso- och sjukvardsavtal och lagreglerade dverenskommelser Vastra Gotaland

regional och kommunal primarvard utifrdn invanares behov for en s6mlos
vard. Accepterar vi formuleringen som dr nu kan vi inte fa betalt for det som
det star. Gemensamt ansvar pa primarvardsniva. Bade regionens och
kommunens ansvar behover omfattas i detta stycke.

“gar at tva hall” Nar finns det behov av att VC gor nadgot at kommunen

Kommunen kan efter 6verenskommelse i enskilda drenden utfora planerade
hdlso- och sjukvardsinsatser i hemmet under kuvdll, helg och nattetid for
patienter ddr det formella behandlingsansvaret ligger pa VGR.

Forslag: Lyfta samverkande sjukvdrd men vad far det for konsekvenser om
kommunerna énskar sdga upp avtalet.

Ldgg till: Under mottagningarnas oppethdallande har VGR hdlso- och
sjukvardsansvaret for dessa patienter.

Detta stycke bor placeras under tjdnstekop utifran att Fardplanen talar om
en somlos vard och alla vardgivare behover stdilla om for att kunna mote

invanarens behov. Om en vardgivare inte kan utfora sitt uppdrag kan man
komma overens om ett tjanstekop.

4.2 Permission

I nuvarande avtal star: Hdlso- och sjukvardsinsatser i hemmet till patienter
pa permission fran sluten vard som inte kan ta sig till mottagning. Detta
gdller endast under forutsdttning att en overenskommelse skett som stod for
de kommunala insatserna.

Forslaget: Bade regional och kommunal primdrvard kan utfora hdlso- och

sjukvardsinsatser i hemmet for patienter pd permission fran slutenvard som
inte kan ta sig till mottagning.

Bra med fortydligande att bade regional och kommunal primarvard kan utféra
halso- och sjukvéardsinsatser i hemmet for pt pa permission.

Lagg till: “detta giller endast under forutsiattning att en 6verenskommelse
skett som stod for de kommunala insatserna”. Som finns i nuvarande avtal
men inte i forslaget.

Skulle kunna ligga under tjanstekop.
Hur passar regionens mobila team in i detta?

VVastKom gggﬂﬂl\losnselomsn
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Remissenkét hélso- och sjukvardsavtal och lagreglerade dverenskommelser Vastra Gotaland

4.3 Tjanstekop

Klicka eller tryck har for att ange text.

5. Patientsakerhet

Gradera er bedomning

o Stammer helt

o Delvis

o Stammerintealls X
Lagg till: Parterna har ett gemensamt ansvar for att varden ska vara god,
saker, tillgdnglig och personcentrerad.

5.1 Avvikelser i samverkan

Trycka pa att det ar ett gemensamt ansvar

5.2 Tvister

Brinnande punkt. Gemensam skrivning om att det inte ar jamlikt nar ena
parten kan fakturera den andra men inte at andra hallet nar de brister i
samma process. Detta méste dndras till att bdda parter har samma
majligheter.

5.3 Uppfoljning av tvister

Klicka eller tryck har for att ange text.

Ytterligare textruta for kompletterande svar pa fragorna i detta avsnitt

Patientsdkerhet 4r mer dn tvister och avvikelser. Viktigt att det framgar att
vardgivare ska arbeta patientsdkert

6. Grundlaggande forutsattningar

Gradera er bedomning

o Stammer helt
o Delvis X
o Stammerinte alls

6.1 Kunskapsstyrning och kompetensutveckling i samverkan

Kommunen har endast ansvar att det finns grundutbildade sjukskoterskor

VVaStKom gggﬂﬁmsneelomsw
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Remissenkat hélso- och sjukvardsavtal och lagreglerade 6verenskommelser Vastra Gotaland

6.2 Informationsskyldighet vid forandring

Bra

6.3 Vardsamverkan - var gemensamma stodstruktur

Bra

6.4 Lansgemensamma styrdokument

Klicka eller tryck har for att ange text.

6.5 lagstiftning

Klicka eller tryck har for att ange text.

6.6 Lagreglerade overenskommelser

Klicka eller tryck har for att ange text.

Ytterligare textruta for kompletterande svar pa fragorna i detta avsnitt

Klicka eller tryck har for att ange text.

7. Uppfoljning
Gradera er bedomning

o Stammer helt
o Delvis X
o Stammerinte alls

Tilligg: Uppfoljningen baseras pa gemensamt framtagna indikatorer som
belyser resultat och effekter. Det ar viktigt s att vi kan jamfora hur det ser ut i
olika kommuner.

Klicka eller tryck har for att ange text.

Ytterligare textruta for kompletterande svar i detta avsnitt

Klicka eller tryck har for att ange text.

8. Definitioner
Gradera er bedomning

o Stammer helt

v VastKom ggg?;fﬁNDSREGIONEN
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Remissenkat hélso- och sjukvardsavtal och lagreglerade 6verenskommelser Vastra Gotaland

o Delvis X
o Stammerinte alls

lagg till: Patientens hem eller motsvarande Kan exempelvis vara,
ordinirt-, sarskilt boende, bostad med sarskild service sasom gruppbostad och
korttidsplats enligt SoL.

Overgripande synpunkter och évrigt for Hiilso- och
sjukvardsavtalet

Det hir hilso-och sjukvardsavtalet ar bra indelat och lattlast.

Ytterligare textruta for kompletterande svar i detta avsnitt

Klicka eller tryck har for att ange text.

Overenskommelse om Vastra Gétalandsregionens
lakaransvar i kommunal primarvard

Gradera er bedomning for denna 6verenskommelse

o Stammer helt
o Delvis X
o Stammerinte alls

1. Inledning

Klicka eller tryck har for att ange text.

2. Parter

Klicka eller tryck hér for att ange text.

3. Giltighetstid

Klicka eller tryck har for att ange text.

4. Malgrupp
Klicka eller tryck har for att ange text.

5. Syfte
Klicka eller tryck har for att ange text.

6. Gemensamt ansvar
Tillagg

v VastKom ggg?;fﬁNDSREGIONEN
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Remissenkét hélso- och sjukvardsavtal och lagreglerade dverenskommelser Vastra Gotaland

Parterna har ett gemensamt ansvar for att implementera och

sdkerstilla att innehéllet i linsgemensamma styrdokument dr kinda i samtliga
berorda verksamheter.

beakta patientens och narstdendes delaktighet

7. Parternas ansvar
Klicka eller tryck har for att ange text.

a. Regionens lakaransvar
Varden kan utformas i samverkan med bade primarvardslakare och
specialistvardslakare. Tydliggor tillgangen. Ni har tidigare haft dnskemal om
att byta ut tillgdng till tillgénglig, nu finns mojlighet att anyo lyftain
onskemalet.
b. Kommunens ansvar
bedéma, utreda, atgarda och folja upp varden utifran arbetsterapi-,
fysioterapi- samt omvardnadsprocessen upp till sjukskéterskeniva.
8. Uppféljning
Parterna har bade ett eget och ett gemensamt ansvar for arlig uppfoljning av
overenskommelsen, i enlighet med halso- och sjukvardsavtalet

Kommentar: Onskemal om att denna formulering ska std i alla OK samt lagga
till uppféljning av avvikelser.

Overgripande synpunkter och 6vrigt for Overenskommelse om Vastra
Gotalandsregionens lakaransvar i kommunal primarvard

Klicka eller tryck har for att ange text.

Ytterligare textruta for kompletterande svar pa fragorna i detta avsnitt
Klicka eller tryck har for att ange text.

Overenskommelse om Kommunernas betalningsansvar
vid in- och utskrivning fran sluten halso- och sjukvard

Gradera er bedomning for denna 6verenskommelse

Stammer helt
Delvis X
o Stammerinte alls

1. Inledning

VVastKom gggﬂﬁmsneelomsn
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Remissenkat hélso- och sjukvardsavtal och lagreglerade 6verenskommelser Vastra Gotaland

Klicka eller tryck har for att ange text.

2. Parter

Klicka eller tryck har for att ange text.

3. Giltighetstid
Klicka eller tryck har for att ange text.

4. Malgrupp

Klicka eller tryck har for att ange text.

5. Syfte
Klicka eller tryck har for att ange text.

6. HKriterier for kommunens betalningsansvar

Kickar betalningsansvaret in om man inte erbjudit en SIP eller skickat
en kallelse om det. Pl6tsligt ar patienten utskrivningsklar. Dokumenteras det
om patienten tackar nej till SIP. Det behover fortydligas.

7. Ekonomisk modell for att berakna betalningsansvaret

Klicka eller tryck har for att ange text.

8. Uppfoéljning
Klicka eller tryck har for att ange text.

9. Uppfoljning
Klicka eller tryck har for att ange text.

Overgripande synpunkter och 6vrigt for Overenskommelse om

Kommunernas betalningsansvar vid in- och utskrivning fran sluten
hilso- och sjukvard

Det ar inte rimligt att betalningsskyldigheten vid utskrivning endast aligger
kommunerna. Samverkan med regionens slutenvard,regional primarvard och
kommunal priméarvard samt socialtjanst ar oerhort viktig for att patienten ska
fa en trygg och sdker utskrivning. Nar sjukhusens planerat utskrivningsdatum
flyttas fram upprepade génger paverkar det kommunen med kostnader for
insatt personal.

Ytterligare textruta for kompletterande svar pa fragorna i detta avsnitt
Klicka eller tryck har for att ange text.

VVastKom gggﬂﬁmsneelomsw
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Remissenkét hélso- och sjukvardsavtal och lagreglerade dverenskommelser Vastra Gotaland

Overenskommelse om Personer med psykisk
funktionsnedsattning och personer med skadligt bruk
och beroende

Gradera er bedomning for denna 6verenskommelse

o Stammer helt
o Delvis X
o Stadmmerinte alls

1. Inledning

Klicka eller tryck har for att ange text.

2. Parter

Klicka eller tryck har for att ange text.

3. Giltighetstid

Klicka eller tryck har for att ange text.
4. Malgrupp

Klicka eller tryck har for att ange text.

5. Parternas ansvar

Bra och tydligt att det ar ett gemensamt ansvar att tillampa
teambaserat arbetssatt.

Minimerar risken for att personens rattighet att fa vard och stéd av
respektive huvudman uteblir pad grund av osdmja

Synpunkt vill dndra till meningsskiljaktighet istillet for osamja.

6. Personer med psykisk funktionsnhedsattning

Klicka eller tryck har for att ange text.

7. Regionens ansvar

Punkten: arbeta med aterfallsprevention - behover skrivas in under
regionens ansvar ocksa, inte enbart kommunens ansvar.

8. Kommunens ansvar

Klicka eller tryck har for att ange text.

9. Personer med skadligt bruk och beroende samt samsjuklighet

VVastKom gggﬂﬁmsneelomsw
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Remissenkat hélso- och sjukvardsavtal och lagreglerade 6verenskommelser Vastra Gotaland

Klicka eller tryck har for att ange text.

10. Regionens ansvar

Klicka eller tryck har for att ange text.

11. Kommunens ansvar

Klicka eller tryck har for att ange text.

12. Personer med placering utanfor hemmet

Klicka eller tryck har for att ange text.

13. Gemensamt ansvar

Punkten: arbeta med aterfallsprevention - behover skrivas in under
regionens ansvar ocksa, inte enbart kommunens ansvar.

Fortydligande

Vem skriver vardplanen och vem kommunicerar vardplanen med den
enskilde och vem tillser att alla ansvariga erhéller den upprattade vardplanen

14. Regionens ansvar

Klicka eller tryck har for att ange text.

15. Kommunens ansvar

Klicka eller tryck har for att ange text.

16. Kostnadsansvar

Klicka eller tryck har for att ange text.

17. Uppfoljning av placering

Klicka eller tryck har for att ange text.

18. Personer med psykiatrisk tvangsvard eller rattspsykiatrisk vard

Kommunens uppdrag bygger pa frivillighet for klient att anséka och ta emot
det 6ppna insatserna i kommen. Kommunens uppdrag bygger pa frivillighet
for klient att ansoka och ta emot det 6ppna insatserna i kommen.

19. Uppfoljning

Klicka eller tryck har for att ange text.
Overgripande synpunkter och 6vrigt for Overenskommelse om Personer

med psykisk funktionsnedsattning och personer med skadligt bruk och
beroende
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Remissenkat hélso- och sjukvardsavtal och lagreglerade 6verenskommelser Vastra Gotaland

Behover omarbetas rejilt med tanke pa samsjuklighet.

Bor finnas med vad for regional primarvard ansvarar for.

Ytterligare textruta for kompletterande svar pa fragorna i detta avsnitt
Klicka eller tryck har for att ange text.

Overenskommelse om Samverkan om Munhélsa -
uppsokande och nédvandig tandvard
Gradera er bedomning for denna 6verenskommelse

Stammer helt X
Delvis
o Stammerinte alls

1. Inledning

Klicka eller tryck har for att ange text.

2. Parter

Klicka eller tryck har for att ange text.

3. Giltighetstid
Klicka eller tryck har for att ange text.
4. Malgrupp
Tilligg: Nytt ar att den som far en demensdiagnos ska fa ett N-kort.

5. Syfte

Klicka eller tryck har for att ange text.

6. Gemensamt ansvar

Klicka eller tryck har for att ange text.

7. Parternas ansvar

Klicka eller tryck har for att ange text.

8. Regionens lakaransvar

Klicka eller tryck har for att ange text.

9. Kommunens ansvar

Klicka eller tryck har for att ange text.
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Remissenkét hélso- och sjukvardsavtal och lagreglerade dverenskommelser Vastra Gotaland

10. Utbildning
Klicka eller tryck har for att ange text.
11. Uppfoljning

Klicka eller tryck har for att ange text.

Overgripande synpunkter och ovrigt for Overenskommelse om Samverkan
om Munhalsa - uppsokande och nodvandig tandvard

Klicka eller tryck har for att ange text.

Ytterligare textruta for kompletterande svar pa fragorna i detta avsnitt
Klicka eller tryck har for att ange text.

Hantering av personuppgifter

I samband med insamling av remissvar hanterar vi personuppgifter.
Informationen du lamnar kommer endast att anvindas i remissprocessen och
darefter raderas.

e Jag godkanner hantering av personuppgifter i ssmband med remissvar

Bekriftelse pa ert remissvar sker genom kopia pa lamnat svar och skickas till
kontaktperson som angavs i borjan av enkaten.

For fragor kontakta:

Jenny Nilsson Processledare, VGR
Mobil: 0760-50 21 46
E-post: jenny.j.nilsson@vgregion.se

Malin Swird Davidsson Processledare, VistKom
Mobil: 0730-65 33 57
E-post: malin.sward @vastkom.se
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Halso- och
sjukvardsavtalet och

lagreglerade
overenskommelser

Under 2024 stallde sig det politiska samradsorganet, SRO, bakom att
ett nytt halso- och sjukvardsavtal tas fram med tillhérande lagreglerade
overenskommelser. Parterna — Vastra Gotalandsregionen och 49
kommuner — bemannade darefter den arbetsgrupp som tagit fram

forslagen som under varen 2025 ar ute pa remiss.

i

Halso- och sjukvardsavtalet och lagreglerade 6verenskommelser

Syftet ar att fa ett avtal som ar modernt och framatsyftande da dagens halso- och
sjukvard ar i en omstallning. Malet ar att avtal och éverenskommelser ar hallbara éver

tid. Det nya avtalet behdver ta hdjd for intentionerna i Fardplan - lansgemensam

strategi for god och nara vard.

Halso- och sjukvardsavtalet och 6verenskommelserna ska bidra till att:

Individens behov ar var gemensamma utgangspunkt, inte gransdragningar

eller ansvarsomraden.

Vi jobbar i partnerskap, i gransdverskridande team.

Vi arbetar halsofrdmjande, férebyggande och rehabiliterande.

Vi ar likvardiga parter. Vi informerar och gor varandra delaktiga infor beslut.

Overenskommelserna handlar om:

Regionens lakaransvar i kommunal primarvard

= Kommunens betalningsansvar vid in- och utskrivning fran sluten halso- och

sjukvard

= Samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsattning och personer

med skadligt bruk och beroende

= Samverkan om munhalsa - upps6kande och nédvandig tandvard



Det nuvarande Halso- och sjukvardsavtalet och de fyra lagreglerade

overenskommelserna I6per vidare tills det nya bérjar galla.

O

Remiss- och beslutsprocess

Remiss- och beslutsprocess pagar under ar 2025 och 2026. Se mer information har.

Remissversioner av hdlso- och sjukvardsavtalet och 6verenskommelserna:

Halso- och sjukvardsavtal

Overenskommelse Om Véstra Gétalandsregionens |ékaransvar i kommunal primarvard

Overenskommelse Kommunernas betalningsansvar vid in- och utskrivning_fran sluten

halso- och sjukvard

Overenskommelse Samverkan kring_personer med psykisk funktionsnedséttning_och

personer med skadligt bruk och beroende

Overenskommelse Samverkan om Munhélsa — uppstékande och nédvandig tandvard

Remissbrev

Remissenkat i wordformat

Fragor och svar

Har samlar vi fragor och svar under remissgangen, lank till sidan.

O

Tidsplan

= 30 januari 2025. SRO tar stéllning till om férslag pa nytt halso- och
sjukvardsavtal med tillhérande éverenskommelser kan skickas ut pa remiss

= Konferenser for att forbereda remissprocessen. Datum: 5,6 eller 13 februari
for politiker och 24 eller 25 februari for tjansteman



= 19 juni 2025, kl. 12.00 remissvar skall vara inskickade av respektive part

= 19 juni-21 augusti arbetsgruppen arbetar med att omhanderta remissvaren
och skriva forslag till avtal

= 21 augusti 2025 SRO far rapport om nulage
= 1 september 2025 SRO tar slutlig stallning till forslaget

= 5 september 2025 Slutligt forslag skickas till VastKom och VGR for

beslutsfattande
= 31 maj 2026 Beslut ar fattat

= 1 januari 2027 Halso- och sjukvardsavtalet med tillhérande lagreglerade
Overenskommelser trader ikraft

i

Dialogkonferenser for det nya halso- och sjukvardsavtalet

Under februari 2025 genomférdes det fem dialogkonferenser i syfte att ge
forutsattningar och forstaelse for remissprocessen. Den 5, 6 och 13 februari deltog
fértroendevalda fran kommuner och regionen och den 24 och 25 februari deltog

tjanstepersoner fran de tva parterna.

Presentation fran konferenserna hittas har.

Information som gatt ut till deltagarna efter konferenserna hittas har.

O

Gemensam arbetsgrupp

Arbetsgruppen har tagit fram ett nytt forslag pa halso- och sjukvardsavtal utifran de
ekonomiska ramar som finns. Avtalet ska vara hallbart éver tid, stédja samverkan och

resultera i tydliga lansgemensamma styrdokument.

Arbetsgruppen bestar av fem regionrepresentanter och fem kommunrepresentanter och
leds av Jenny Nilsson fran Vastra Gotalandsregionen och Malin Sward Davidsson fran
VastKom. Arbetsgruppen har aven stoéd av juridisk, kommunikativ och administrativ

kompetens, samt referensgrupper.

| uppdraget ingar aven att ta fram forslag pa de fyra lagreglerade éverenskommelserna.
Dessa foreslas kopplas samman med avtalet, men ska ocksa kunna andras separat,

om lagar eller forfattningar skulle andras.



Uppdragshandling Arbetsgrupp Hélso-och sjukvardsavtal




Orust
N

kommun TJANSTESKRIVELSE 1(1)
2025-04-08 KS/2025:700
Kommunforvaltningen
Abnette Johansson

telefon 0304-33 41 43
e-post: anetz‘ejo/)aﬂmon@amﬁ. se

Oversyn av riktlinjer och styrdokument till den nya
socialfj@nstlagen

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen och kommunfullmiktige beslutar att:
Ge sektor omsorg 1 uppdrag att se 6ver och genomfora redaktionella forindringar i

sektorns riktlinjer och styrdokument, 1 enlighet med den nya socialtjanstlagen som triader
1 kraft den 1 juli 2025.

Sammanfattning av drendet

Den nya socialtjanstlagen, som trader 1 kraft den 1 juli 2025, innebdr férindringar i
kapitels- och paragrafstrukturen. Detta kriver att befintliga riktlinjer och styrdokument
anpassas redaktionellt for att 6verensstimma med den nya lagstiftningen. For att
effektivisera processen foreslas ett generellt beslut som omfattar samtliga dokument,
vilket eliminerar behovet av separata beslut for varje enskilt styrdokument.

Bedomning

Ett generellt beslut underlittar arbetet med att implementera de nédvandiga
redaktionella dndringarna utan att belasta kommunstyrelsen eller kommunfullmiktige
med enskilda drenden f6r varje dokument. Detta sikerstiller en smidig 6verging till den
nya lagstiftningen och starker sektorns f6rmaga att agera i enlighet med aktuella juridiska
krav.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2025-04-08

Beslutet skickas till
Sektor omsorg

ORUST KOMMUN
Kommunférvaltningen

Lena Gardtman

Sektorchef
Orust kommun telefon 0304-33 40 00 Bankgiro 645-8368
Postadress 473 80 Henan e-post kommun(@orust.se Org. nr 212000-1314

Besoksadress Kommunhuset Avégen 2-6 webbplats orust.se



Orust

kommun TJANSTESKRIVELSE 12)
2025-04-09 KS/2025:705

Kommunforvaltningen

Lena Gardtman

telefon 0304-33 43 85

epost: lena.gardtman@orust.se

Deltagande i larprocessen Framtidens socialtjanst 20262028

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att:

Stilla sig bakom anmilan om deltagande i lirprocessen Framtidens socialtjanst 2026—
2028, som en del av implementeringen av den nya socialtjanstlagen.

Sammanfattning av arendet

Den nationella lirprocessen Framtidens socialtjanst dr ett koncept fran Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) som genomférs i samarbete med Regionala
samverkans- och stodstrukturer (RSS). Syftet med processen ar att stodja kommuner i
utvecklingen av en mer férebyggande, jamlik och kunskapsbaserad socialtjinst i linje
med den nya socialtjinstlagen. Genom att delta fir kommunen mojlighet att
systematiskt lira av andra kommuner, fa vigledning och bidra till en nationell
utvecklingsrorelse.

Anmilan om deltagande ir inte bindande men ska vara inlimnad senast den 9 maj 2025.
Slutgiltigt besked om deltagande skickas in senast den 19 juni 2025.

Utredning

Lirprocessen innebir ett strukturerat samarbete mellan kommuner som 16pande lir av
varandra och delar erfarenheter och goda exempel. Detta sker genom lartréffar,
vigledning och stod for att driva utvecklingsarbete pa hemmaplan. Lirprocessen tar
avstamp i de ldges- och behovsanalyser som genomférdes under 2024 och 2025 och
bygger vidare pa resultatet fran verktyget Skatta liget.

Genom att delta far kommunen tillgang till regional och nationell vigledning, samt
mojlighet att aktivt bidra till den pagaende utvecklingen av socialtjdnstens framtida
arbetssitt. Detta kommer att stirka kommunens arbete med att implementera den nya
socialtjanstlagen och gora forindringar som frimjar en mer effektiv, jimlik och hallbar
socialtjanst.

Lirprocessen riktar sig fraimst till ledningsfunktioner inom socialtjinsten, inklusive
torvaltningschefer, politiska fortroendevalda och nyckelpersoner som ér ansvariga for
omstillningen av socialtjinsten pa lokal niva. Genom att delta férbinder sig kommunen
att avsitta tid och resurser for att delta i lirtraffarna och driva eget utvecklingsarbete
mellan traffarna.

Bedomning
Orust kommun telefon 0304-33 40 00 Bankgiro 645-8368
Postadress 473 80 Henan e-post kommun(@orust.se Org. nr 212000-1314

Besoksadress Kommunhuset Avégen 2-6 webbplats orust.se



Orust

ko m m u n Datum Diarienummer 2 (2)

2025-04-09 KS/2025:705

Deltagande i Framtidens socialtjanst lirprocess innebar en unik méjlighet f6r
kommunen att bade ta del av och bidra till en nationell utveckling av socialtjinstens
verksamhet. Genom att jimféra och lira av andra kommuners erfarenheter kan vi
siakerstalla att vara egna arbetssitt anpassas i enlighet med den nya socialtjinstlagens
krav.

For att kunna delta krivs ett engagemang fran ledningen, vilket innebir att
torvaltningschef, politiker och nyckelpersoner frain kommunen behdver vara aktiva
deltagare. Detta engagemang ér viktigt fOr att sikerstalla att den nédvandiga
forflyttningen i kommunens socialtjanst genomférs framgangsrikt och 1 linje med de mal
och krav som stills i den nya lagen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2025-04-09

Information fran SKR om lirprocessen Framtidens socialtjanst
Lirprocessens syfte, struktur och deltagarbehov

Beslutet skickas fill
Kommunstyrelsen
Sektor Omsorg
Ekonomienheten

ORUST KOMMUN
Kommunférvaltningen

Lena Gardtman
Sektorchef, Omsorg

Otust kommun telefon 0304-33 40 00 Bankgiro 645-8368
Postadress 473 80 Henan e-post kommun(@orust.se Org. nr 212000-1314
Besoksadress Kommunhuset Avégen 2-6 webbplats orust.se



Larprocess Framtidens

soclaltjanst

Nu kan din kommun ga med i en gemensam
larprocess 2026-2028 som stod att fortsatta driva
forandringar i linje med nya socialtjanstlagen.
Larprocessen ar ett nationellt koncept fran SKR som
genomfors av RSS, dar kommuner |[6pande lar av
varandra.

| filmen berattar Maria Hogkvist, projektledare SKR, vad
larprocessen innebar. Langd knappt 15 minuter.



Anmal intresse senast 9 maj (ej

bindande)

Vill din kommun delta i larprocessen? Meddela intresse senast 9
maj. Anmalan ar inte bindande, men viktig for att SKR och RSS

ska kunna planera for processen.

Anmal intresse att delta i Larprocess Framtidens socialtjanst

Slutgiltigt besked om din kommun vill delta behdver du skicka in
forst 19 juni 2025. Anmalan om deltagande skickas in via ett annat

formular som kommer att publiceras har pa webbplatsen.

Syttet med larprocessen

Syftet med larprocessen ar att stodja kommunerna att utveckla en
mer forebyggande, Iatt tillganglig, jamlik och jamstalld och
kunskapsbaserad socialtjanst i linje med nya socialtjanstlagen.
Processen bygger pa en metod dar kommuner systematiskt jamfor
och lar av varandra. Det ar ett effektivt satt att tillsammans hitta
nya losningar.

Genom att delta i larprocessen far du
e |Opande lara av andra kommuner i en strukturerad process

e vagledning att jobba med forflyttningar pa hemmaplan

e stdd fran regional och nationell niva



e en unik mojlighet att bidra till en utvecklingsrorelse over hela
landet

Fortsattning pa lages- och
behovsanalyserna

Larprocessen ar en fortsattning pa stodpaketet fran SKR for de
lages- och behovsanalyser som kommuner arbetat med hosten
2024 och en bit in pa 2025. Larprocessen tar bland annat avstamp
| resultaten fran det digitala verktyget Skatta laget och de
lansdialoger om lage och behov kommuner deltagit i.

SKR utvecklar konceptet, RSS
genomfor

Larprocessen utvecklas av SKR, men det ar RSS som genomfor
processen tillsammans med kommuner. Larprocessen ar alltsa ett
nationellt koncept, som genomfors regionalt, for att stodja
utveckling lokalt.

RSS star for regionala samverkans- och stodstrukturerna och finns
i varje lan. RSS stodjer kunskapsutveckling i socialtjansten, och ar
vanligtvis organiserat inom kommunfoérbund, regionen eller FoU-

enheter.

Vad ingar i larprocessen?

Larprocessen bygger pa:



o Larande tillsammans: Lartraffar dar kommunerna strukturerat
lar av varandra. Traffarna genomfors av RSS och utgar ifran
lanen, men det ska ocksa vara mojligt att lara mellan
jamforbara kommuner i andra lan.

e Vagledning och stod att driva forflyttningar i linje med nya
socialtjanstlagen. Vagledningen baseras bland annat pa de
olika avsnitten i Skatta laget (materialet utvecklas under 2025).

o Eget forandringsarbete: Mellan traffarna driver kommunerna
utvecklingsarbete pa hemmaplan.

Vilka funktioner/roller deltar fran
kommunerna?

Larprocessen riktar sig till ledningsfunktioner inom socialtjansten.
For att vara med i larprocessen behdver foljande personer delta:

e Chef pa hogre ledningsniva: Forvaltningschef for
socialtjansten, och/eller avdelningschef/verksamhetschef.

e Fortroendevald: Till exempel ordforande/vice ordforande i
social-/omsorgsnamnd.

e Nyckelperson: Strateg/samordnare/verksamhetsnara chef som

har ansvar att driva omstallningen av socialtjansten lokalt.

SKR rekommenderar att aven kommundirektor och

kommunstyrelsens ordforande deltar vid uppstart och avslutande



traff. Under arbetets gang kan du ocksa involvera andra funktioner
och roller.

Larprocess — erfarenheter fran andra

Larprocessen Framtidens socialtjanst bygger pa ett likande
koncept som SKR:s Modellkoncept for jamstalldhet — ett koncept
dar kommuner strukturerat lar av varandra, far stdd av en

vagledning och dar olika nyckelroller i kommunen deltar.

| filmen hor du nagra roster fran modellkonceptets deltagare |
Kristianstad, Karlstad, Kramfors och Harnésands kommun samt
region Kronoberg. Vad ar fordelarna med en gemensam
larprocess? Och vad har processen inneburit for dem? Langd
knappt 3 minuter.



Vad forbinder sig kommunerna till?

For att kunna delta behover din kommun

o ha fattat beslut och forankrat med ledningen att kommunen
ska delta (detta behover vara klart for att skicka in anmalan om

deltagande senast 19 juni)

o avsatt tid och resurser for att delta och driva
utvecklingsarbete (det ar obligatoriskt att foljande funktioner
deltar: hog chef, politiker samt nyckelperson/samordnare)

o folja larprocessens koncept: delta pa moten och traffar, bidra
till larande, driva eget forbattringsarbete mellan traffarna.

Finansiering

Larprocessen finansieras inom ramen for SKR:s overenskommelse
med regeringen. RSS har ocksa fatt statliga medel 2025 for att
stodja kommunerna. For kommunerna kostar det inget att delta,
men kommunerna bekostar sjalva resor, mat och logi i samband

med traffarna.
Tidplan

Forberedelser 2025

e 9 maj: Sista dag att meddela sin intresse



e 19 juni: Sista dag att meddela beslut om deltagande och vilka
som deltar fran din kommun

e Juni-september: SKR och RSS tar fram forslag pa
organisation/grupper som ska lara av varandra

e Host: Kommuner far information infor uppstart

Larprocess 2026-2028 preliminar tidplan

| larprocessen ingar fysiska heldagstraffar. Mellan traffarna driver
kommunerna eget utvecklingsarbete pa hemmaplan. Har ar en
preliminar tidplan for traffarna:

e Januari 2026: Uppstartskonferens

o Maj 2026: Lartraff 1

e Oktober 2026: Lartraff 2

e Februari 2027: Lartraff 3

e September 2027: Lartraff 4

e Januari 2028: Regional resultatkonferens

o Maj 2028: Nationell resultatkonferens (eventuellt)



Verksamhetsberattelse
2024

Brottsofferjouren Fyrbodal

Vem Du an ar, vad Du adn varit med om

Vi lyssnar, vi domer ingen, det kostar ingenting. Du kan vara anonym.
Du valjer sjalv om Du vill polisanmaia.

Vi ger medmanskligt och praktiskt stod till dig som ar brottsutsatt,
vittne eller anhorig. Vi finns med hela vagen fram till och efter en
eventuell rattegdng och skadestdndsprocess.

Brottsofferjouren ar ett komplement och ett alternativ till
myndigheternas stdod och vi har tystnadslofte.

Grunden i vart arbete &r FN:s deklaration om ménskliga rattigheter. Brottsoffer
ar enligt FN den som utsatts for brott, vittnen, anhoériga och andra som férsokt
ingripa vid brottet. Ett brottsoffer har en rad rattigheter, tillgang till rittvisa, stod
och ekonomisk kompensation

Partipolitisk, religiost obunden ideell forening

Brottsofferjouren Fyrbodal ar den storsta av landets 60 lokala jourer. For
verksamheten finns en ideell styrelse, anstéllda samordnare och ideella stddjare
som dels ger allmant st6d och/eller stéd i domstol. Féreningens stadgar ar
gemensamma inom Brottsofferjouren Sverige.

Vardegrund
Q Bilden symboliserar Brottsofferjourens fyra ledord som
QQQ @ végleder vart arbete och uppdrag, bade internt och
ﬁ. externt.
« Empatisk

 Engagerad
- Trovardig
« Ansvarskdannande




Medlemskap

Brottsofferjouren Fyrbodal ar medlem i Brottsofferjouren Sverige och
Arbetsgivarorganisationen Fremia (tidigare IDEA). Jouren har 273 medlemmar.

Styrelse
Ordforande: Personalansvarig
Louise Eriksson Liselotte Cohén
Vice ordforande
Ingeborg Lantz Ordinarie ledaméter:
Asa Marcus
Mona Dieng

Sekreterare

Dan Fogelberg Monica Nielsen Andersson

Johan Nilsson
Asa Osbeck

Ekonomi och Kassor:
Inger Taflin
CalLin AB Annelie Viken

Styrelsens uppdrag &r att férvalta, bereda och verkstélla de beslut som drsmétet
och styrelsen fattar. Styrelsen har ett kollektivt ansvar for féreningens arbete,
arbetsgivaransvar och arbetsmiljéansvar for anstélld personal och stédjarna.

Revisorer
Ordinarie Stefan Olsson har granskat rakenskaperna.
Suppleant Gunilla Karlsson.
Valberedning
Kent Almkvist, Jenny Iodlovsky Norrby, Britt Alvsdter Thomasson.
Anstillda

Brottsofferjouren Fyrbodal har fram till 31 december 2024 3 anstéllda pa 1,75 %
tjanst.

Av dessa har tva arbetat som samordnare pa 50% vardera och en som
administratér p@ 75%. En samordnare sa upp sin anstéllning d& hon flyttar
utomlands. Jouren anstéllde d@ en samordnare p& 25% under November och
December, fér att bistd och uppratthalla kontakten med stédjarna.

Volontdrer

Férutom jourens ca 30 stédjare som genomgﬁtt riksforbundets obligatoriska
grundutbildning, arbetar styrelsens ordférande och ledaméter, revisorer och
valberedare ideellt. Samtliga &r medlemmar i féreningen, har avgivit skriftligt
tystnadslofte och [amnat utdrag ur belastningsregistret.

Nya stédjare utbildas kontinuerligt antingen via webbutbildningar i
Brottsofferjourens kunskapsportal eller via Brottsofferjouren Sveriges digitala
lektioner.




Antal styrelsesammantrdaden under aret

Forutom drsméte och konstituerande méte den 7 mars 2024 har 10
styrelsemé&ten hallits under verksamhetsaret.

Ekonomi
Kommunalt stod

I BOJ Fyrbodal ingdr 17 kommuner. IOP avtal, Idéburet offentligt partnerskap,
har tecknats med 11 av dessa. Ovriga kommuner ger bidrag. Kommunala bidrag
uppgar till 717 946 kr

Inger Taflin star som kassor for jouren i Fyrbodal. Tillsammans med Annelie
Viken pa CaLin Konsult i Strémstad ser hon till att I6ner, rakningar och annat
betalas ut.

Statligt stod
Fran Brottsoffermyndigheten har erhallits 391.390 kr
Projekt

Brottsofferjouren Fyrbodal anséker varje ar medel fran BROM
(Brottsoffermyndigheten) fér olika projekt. Det kan dels vara fér att utveckla
jourens interna arbete eller fér en aktivitet pa aktuellt tema for samtliga eller

nagra av kommunerna inom Fyrbodal. For 2024 beviljades medel fér
genomfdrande av tva projekt:

Temadag fér volontérer och anstéllda, samt Samverkanskonferens vald i néra
relation

Viktigaste fragorna under 2024
Utveckling och uppfdljning av arbetet i jouren

Med ny ordférande, nya styrelseledamoter och ny personalorganisation har 2024
varit ett handelserikt ar pa manga satt. Utdver de krav och férvantningar som
finns pa styrelsen har vi ocks8 forsokt fordela ansvarsomraden och bildat
fokusgrupper inom styrelsen, se mer nedan. Ett annat mal har varit att ge
stédjarna mer tid och méjlighet att méta styrelsens ledaméter, fa del av den
information som kommer centralt ifran och samtidigt bli hérda utifran de behov
och 6nskemal som stédjarna tycker sig sakna.

Digitala méten har varvats med fysiska sammantraden. Utver styrelsemoten
har flera av ledamoterna, ibland tlllsammans med personalen, deltagit i olika
event, hallit forelasnlngar och pa olika sitt presenterat jouren och dess
verksamhet. Bland de aktiviteter som vi deltagit i kan Wilma memory run, En
vecka fri fran vald och Samverkanskonferensen fér vald i ndra relation i Fyrbodal
sarskilt namnas.

Under dret har flera nya stédjare utbildats. Nagra har valt att dra ned p3 sitt
engagemang eller fungerar som mentorer for de nykomna. Arets Eldsjalspris gick
till Roy Andersson.

Styrelsen har fortsatt arbetet med att fa in artiklar i Brottsoffertidningen, om &n
inte i samma utstrackning som tidigare.




Trycket pa verksamheten har dkat och behovet av antalet stodjare okar.
Samtidigt finns ett 6kat intresse for information och besék fran jouren av andra
féreningar. Den framtagna filmen som togs fram 2023 om Brottsofferjouren
Fyrbodals verksamhet har varit uppskattad och ett stéd i
marknadsféringsarbetet.

Organisationsutveckling

En omorganisation har initierats och tagits beslut om med planerad start 2025-
01-01. Den har féregatts av samtal med arbetsgivarorganisationen Fremia och
arbetsformedlingen. Férhandlingar har gjorts med Unionen och anstéllda har
informerats. Riskbedémning och handlingsplan har ocksa foregdtt beslutet.

Jouren har sett dver rutiner och processer f6r att starka upp och klargora
arbetssatt och arbetsbelastning i kdrnverksamheten samt sett éver
verksamhetens behov utifran de férvantningar som stalls pa var jour framéver.
Detta har bl a inneburit att mer fokus behévs pa samordning och
informationskoordinering samt 6kat behov av utatriktade aktiviteter. Det har
utformats nya och tydligare arbetskravsbeskrivningar for de anstéallda dar det nu
bl a framgar vilka kvallflkatloner som behdvs for respektive tjanst, detta
saknades tidigare och &r ndgot som ska finnas enllgt arbetsratten.

Géllande styrelsens arbete har 6 stycken fokusomraden tagits fram rérande
verksamheten och fordelats inom styrelsen, dar aktuell/aktuella
styrelsemedlemmar har ansvar fér det fokusomrade som tilldelats dem. (se
nedan)

Fokusgrupper
Vid styrelsens férsta méte under varen presenterades ett antal omrdden som
styrelsen behéver ta tag i. Dessa omraden formulerades snabbt till fokusgrupper
och ledaméterna fick vélja ansvarsomraden baserat pa kunskaper och intressen.
Till varje fokusomrade ska ansvariga i styrelsen ta fram strategier, rutiner,
checklistor for att underlatta och fortydllga arbetet inom respektive
fokusomrade. Detta arbete har pdbérjats under 2024 och kommer fortsitta
under 2025.

Foljande fokusgrupper formades:

1. Marknadsféring/Information: Tydlig marknadsstrategi fér hur jouren
presenteras beroende pd malgrupp. Ansvar Asa O och Dan F

2. Stddjare: Strategi fér hur vi far nya stddjare, hur fangar vi upp stédjarnas
behov och motiverar de som tycks vara pa vag ut? Ansvar Lotta C och
Ingeborg L

3. Sponsorer: Strategi i att hitta nya sponsorer som ekonomiskt och pa
andra satt stottar verksamheten som t.ex. foretag, organisationer m.fl.
Vem, vilka kan vara intressanta att bearbeta. Ansvar Ingeborg L och Asa
M

4. Samverkan/Natverkande: Strategi for att hitta och analysera de natverk
som finns i vart upptagningsomrade och som kan vara intressanta att
samarbeta med for att utveckla var verksamhet. Ansvar Mona B och Johan
N

5. Omvarldsanalys: Strategi for inhamtning av intressant information i
omvarlden som gynnar och utvecklar BOJ:s verksamhet, skapa riktlinjer
for aterkommande informationsinhamtning till styrelsen i syfte att ligga i
framkant. Ex nya socialtjénstlagen som trader i kraft 2025, andra



forandringar inom myndigheter, kommuner och liknande
samarbetspartners som kan paverka Brottsofferjourens framtid. Ansvar
Johan N

6. Arbetsgrupp kommuner IOP: Fyrbodal har idag 17 kommuner inom
jourens omrade. Bland dessa finns ett flertal (6 st) kommuner dér man
inte har tecknat avtal. Avtalen syftar till att skapa en trygghet inom
kommunerna dér avtalet bistar och pd olika sitt skapar en trygghet och
samverkan mellan parterna som ingatt avtalet. Aven fértroende och
samverkan med polis och andra grupper inom kommunerna star hégt pa
listan av gemensamma ataganden. Ansvar Louise E, Rsa O, Dan F, Monika
N.

Att driva och arbeta i en ideell organisation med en blandning av volontérer och
anstalld personal kraver en engagerad och kunnig styrelse som tar sitt
arbetsgivaransvar och ger férutsattningar for de anstéllda att leverera.

Stod till brottsoffer, anhoriga och vittnen

Stodverksamheten

Antalet personstddsarenden fér Brottsofferjouren Fyrbodal uppgar 2024 till 1090 vilket
ar en 6kning med 84 jamfort med 2023

Brottsofferjouren Fyrbodal har avtal med tingsréatterna i Uddevalla och Vanersborg om
hur verksamheterna skall bedrivas och om gemensam uppfdljning.

Antal drenden i domstol under 2024 vid Tingsratterna Uddevalla och Vénersborg har
varit 578 vilket ar en minskning med 220 jamfort med 2023. En tankbar orsak till
minskningen kan vara att ett 6kat antal vittnesmal sker via telefon eller I&nk, och vi ser
en liknande trend i hela landet.

Stédverksamheten bedrivs i gott samarbete med Polismyndigheten, kommuner,
tingsratter, svenska kyrkan och regionen.

Under aret har fysiska och digitala moéten genomforts for volontérerna i syfte att fylla pd
kunskap, utbyta erfarenheter och géra utvarderingar
Jouren har tex genomfort ett antal utbildningstraffar under dret, om Aktivt Lyssnande.

Brottsofferjouren Fyrbodal har kontor i Trollhdttan pa Hjortmossegatan 69.

Utbildningar och konferenser

Brottsofferjouren Fyrbodal har anordnat storméten fér alla aktiva i jouren, vilka
genomférdes 30 maj samt 5 december.

Stormétena &r de tillfdllen da styrelse, personal och stddjare traffas och
tillsammans bygger upp en starkare “Vi - kdnsla”. Under aret har tva storméten
hallits, bada i Trollhattan.

Vid varens méte i Folkets hus Trollhttan valde styrelsen att géra en presentation
av de fokusgrupper man skapat och den verksamhet som p&bérjats genom
dessa. Temat blev darfér Fokusgruppernas marknad. Fokusomradena
presenterades vid olika bord och deltagarna fick ga runt, titta och stélla fragor.




Material fanns tillgangligt och alla fick en keps med sig hem. Vid lunchen och
fikat fanns det ocksa méjlighet att lara kdnna varandra lite ndrmare.

Hostens mote hélls pa Scandic hotell i Trollh&ttan och boérjade med en harlig
frukost. Den foljdes av ett intressant féredrag med polisinspektor Victor
Prastbacka om "Géngrelaterad brottslighet och bedrdgerier”. Efter lunch
berattade Eva Wassén om nagra av jourens bécker hon varit med och skrivit om
déribland "VIdet g8r inte i pension”.

Styrelsen tillsammans med personalen presenterade sig mellan féredragen och
beré&ttade kortfattat om sina fokusomraden.

Utbildning/konferens arrangerat av Brottsofferjouren Sverige eller
Brottsoffermyndigheten:

Jouren har deltagit i ordférandekonferens och arsstimma vid Brottsofferjouren
Sverige, samt flera samordnarkonferenser och flera digitala seminarier

Seminarier eller sammankomster som genomforts av Brottsofferjouren
Fyrbodal:

Informationsbord samt information/presentation om BOJ

NOsnasgymnasiet Stenungsund, Némdemannaféreningen Trollhdttan, Radda
Barnen Trollhdttan, Seniorfredagar i Fargelanda, Ostraboskolan Uddevalia,
PRO Trollhattan, traff for pensionarsgrupper i Uddevalla, Senior dag i
Stenungsund, Hyresgdastféreningen Trollhdttan, Rebeccasystrarna Trollh&ttan,
Margretegardeskolan Uddevalla, Margaretaorden i Uddevalla, Infobord
Bohuslédns Museum samt Ostraboskolan pa Orange Day, Kronan i Trollhattan,
Kyrkofullméktige i Trollhattan, Vard-och omsorgsprogrammet Swedenborg
Trollhattan, Vanersborgs museum

Jouren deltar i planering samt genomférande av att antal kommuners
aktiviteter fér “En vecka fri fran vald samt Orange Day, som tex Uddevalla,
Trollhattan, Vénersborg och Stenungsund.

PKC, Polisens kundtjanst i Bengtsfors med information angdende projektet
"Har du stéllt frAgan”

Foreldsning pa tema bedrédgerier och vald mot dldre

Brottsofferjouren Fyrbodal arrangerade tillsammans med Uddevalla kommun
den 19 september, en féreldsning i &mnet “Valdet gar inte i pension” dar
foreldsare var Eva Wassen Eriksson, forfattare till boken. Samtliga
pensiondrsféreningar bjods in till denna féreldasning.
Brottsofferdagen 22 februari
Seniordagen i Stenungsund, om Boj samt om bedragerier, i samarbete med
kommunen och Polisen




Ovrigt deltagande

Utvecklingsdag Vald i nara relation (VIN) natverket Vanersborg, Trollhdttan
och Lilla Edet
Internationella kvinnodagen pa Dalaberg, Uddevalla
Trygghetsvandringar i Uddevalla Stad

Jouren anordnade 20 maj en studieresa till Brottsofferjouren Boras, med
fokus pa domstolsstéd, for alla vara stddjare i domstol

Marknadsforing av var verksamhet

Information pa 4 annonspelare i Strémstad
Marknadsfért var film om Brottsofferjouren Fyrbodal pa méten, natverk,
forelasningar och sociala medier
Information pa digitala medier som tex Facebook och Instagram, samt var
hemsida www.fyrbodal.bo.se

Samverkan

Brottsofferjouren Fyrbodal samverkar med Fyrbodals 17 kommuner, polisomrade
Fyrbodal, tingsratterna i Uddevalla och Véanersborg, Brottsofferjourerna i Vastra
Goétaland, Studieférbundet Vuxenskolan, Orange Bikers, Fokusgrupp fér jamlik
trygghet i Trollhattan, Integrationsforum och Antidiskrimineringsbyran Fyrbodal

och flera andra ideella foreningar.

Jouren &r representerad i lokala BRA (Brottsforebyggande rad) i Uddevalla samt
VIN (vald i ndra relation) natverken i Trollhdttan, Vanersborg, Strémstad,
Tanum, Lilla Edet, Orust, Stenungsund och Tjorn.

Gavor

Wilma Memorial Run 20 juli
Stromstad och Trollhdttans Pastorat, Artemarks férsamling

Medlemmar i Brottsofferjouren Fyrbodal och privatpersoner

Vi vill framféra vart varma tack till sponsorer och bidragsgivare, era bidrag ar
mycket viktiga fér var verksamhet.

Sammanfattning

2024 har varit ett ar med fokus p& att utveckla, férvalta och forbattra jourens

arbete bade internt och externt. Att sikerstilla s3 att ekonomin fortsitter vara

god, behdlla, utveckla och rekrytera nya volontarer samt se 6ver att vi har en

god arbetsmiljo med intressanta arbetsuppgifter och utvecklingsméijligheter for
vara anstallda.




Trollhattan 20 december 2024
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Verksamhetsplan Brottsofferjouren Fyrbodal
2025

Vem du an ar, vad du an varit med om

Vi lyssnar, vi domer ingen, det kostar ingenting, Du kan vara anonym, Du valjer
sjalv om Du vill polisanmala.

Vi ger medmanskligt och praktiskt stod till dig som &r brottsutsatt, vittne eller
anhorig, hela viagen fram till och efter en eventuell ridttegdng och
skadestandsprocess och

Vi har tystnadslofte

Grunden i vart arbete &r FN:s deklaration om ménskliga rattigheter. Brottsoffer &r enligt
FN den som utsatts for brott, vitthen, anhdriga och andra som férsdkt ingripa vid brottet.
Ett brottsoffer har en rad rattigheter, tillgdng till rattvisa, stéd och ekonomisk
kompensation

Overgripande mal Brottsofferjouren Sverige 2022-2025

Brottsofferjouren erbjuder skyndsamt med likvardigt bemoétande, medmanskligt och
praktiskt stod av hég kvalitet till den som &r brottsutsatt, vittne eller anhérig. Vara
ledord @r empati, engagemang, trovardighet och ansvarskannande.

Stod som ger kraft

Vi &r réstbarare for brottsutsatta, vittnen och anhériga. Vi vet hur dom mar, vilka
svarigheter dom méter, vilka brister som finns i samhaéllets skyddsnat och hur bristfalligt
bemoétandet kan vara i rattsprocessen. Genom samverkan med kommunen, regionen,



svenska kyrkan, polismyndigheten och 6vriga aktorer belyser vi brottsoffers och vittnens
rattigheter och erbjuder vart stéd.

Férutom allmdnna mal fér 2025 s som organisationsutveckling, stéd till brottsoffer,
anhdriga och vittnen, brottsférebyggande arbete, samverkan,
marknadsféring/information om verksamheten och dess arbete.

S& har Brottsofferjouren Fyrbodal under 2024 sett dver rutiner och processer for att
starka upp och klargdra arbetssatt och arbetslastning inom karnverksamheten samt sett
dver verksamhetens behov utifran de forvantningar som stalls pa var verksamhet
framover. Utifran detta har 6 fokusomraden tagits fram for att fortydliga verksamhetens
inriktning framat. Det &r ocksa att utveckla och implementera dessa fokusomraden inom
verksamheten samt ut mot intressenter som focus ska ligga under 2025.

Detta innebar konkret att ta fram strategier, rutiner, riktlinjer, checklistor etc for att
underlatta och fortydliga arbetet inom respektive fokusomrade. Detta arbete pabérjades
av styrelsen under 2024 och kommer fortsatta under 2025.

M3let &r att samtliga som ingdr i BOJ Fyrbodal s& som styrelse, medarbetare och stodjare
ska kanna till de Fokusomrdden som finns, samt ha inblick i de dokument som finns inom
varje Fokusomrade och &ven ha tillgdng till dessa. Detta for att underlatta arbetet i
verksamheten samt skapa en enhetlighet/tydlighet i BOJ Fyrbodals varumarke.

Fokusomraden

1. Marknadsforing/Information: Tydlig marknadsstrategi fér hur jouren presenteras
beroende pa malgrupp.

2. Stodjare: Strategi for hur vi fr nya stédjare, hur fangar vi upp stédjarnas behov
och motiverar de som tycks vara pa vag ut?

3. Sponsorer: Strategi i att hitta nya sponsorer som ekonomiskt och pd andra sétt
stottar verksamheten som t.ex. féretag, organisationer m.fl. Vem, vilka kan vara
intressanta att bearbeta.

4. Samverkan/Natverkande: Strategi for att hitta och analysera de natverk som
finns i vart upptagningsomrade och som kan vara intressanta att samarbeta med
for att utveckla var verksamhet.

5. Omvarldsanalys: Strategi fér inhamtning av intressant information i omvariden
som gynnar och utvecklar BOJ:s verksamhet, skapa riktlinjer fér aterkommande
informationsinhamtning till styrelsen i syfte att ligga i framkant. Ex nya
socialtjanstlagen som trader i kraft 2025, andra férandringar inom myndigheter,
kommuner och liknande samarbetspartners som kan paverka Brottsofferjourens
framtid.

6. Arbetsgrupp kommuner IOP: Fyrbodal har idag 17 kommuner inom jourens
omrade. Bland dessa finns ett flertal (6 st) kommuner ddr man inte har tecknat
avtal. Avtalen syftar till att skapa en trygghet inom kommunerna dar avtalet
bistar och pa olika satt skapar en trygghet och samverkan mellan parterna som
ingétt avtalet. Aven fértroende och samverkan med polis och andra grupper inom
kommunerna star hégt pa listan av gemensamma ataganden.



Férutom de strategiska malen inom respektive Fokusomrade finns det parallellt med
detta operativa mal inom fokusomrddena som boér beaktas for att inte tappa fart i
verksamheten.

Dessa ar inom respektive Fokusomrade:

e Behov av att synas mer externt t ex sociala medier MAL: 1 inlagg/vecka
e Behov av fler stodjare MAL: 10 nya stédjare
e Behov av mer ekonomiskt stéd MAL: 5 nya sponsorer

e Behov av att synas i nya konstellationer for synergieffekt MAL: samverka i 5 nya
natverk

e Behov av att ligga i framkant for att skapa intresse for var verksamhet MAL: Varje
styrelseméte informera om nytt i omvéarlden som paverkar BOJ Fyrbodal

e Behov av mer samverkan med kommuner MAL: 2 nya IOP avtal
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Uppfoljning IOP 2024 Orust

Om Brottsofferjouren

Brottsofferjouren erbjuder brottsutsatta

Tid att lyssna och hjalp att formulera vad man varit med om
Information om hur en polisanmalan gar till

Stéd vid eventuell rattegang

Information om hur det gar till i rattssalen

Hjalp vid myndighetskontakter

Information om skadestand

Hjalp att bearbeta vad som héant for att kunna ga vidare

Stoddtgarderna vidtas snarast och senast inom 48 timmar efter att de
har kommit i kontakt med Brottsofferjouren.

Uppfoljning och utvardering av avtal
Sker en gang om aret dels skriftligt och dels genom dialog

o Antal stédsokande, uppdelat p& kvinnor och man samt
brottsrubriceringar (ndjda/hjalpta stodsdkande)
e Antal seminarier eller sasammankomster som genomforts

Uppfoljning

Antal stodsokande uppdelat pa kvinnor och man samt
brottsrubriceringar och andel avslutade arenden

Brottsofferjouren Sverige

Det finns omkring 60 lokala brottsofferjourer, dar sammanlagt 1300
volontarer verkar.

Allmant stod

Ar Antal Kvinnor | Man | Brottsrubricering
arenden 3-4 mest vanliga |
2024 35672 22615 12923 Misshandel,
bedrageri, olaga
hot
2023 35070 22001 12984 Misshandel,
bedrageri, olaga
hot
2022 29569 21289 8280 Misshandel, olaga
hot, bedrageri,
ofredande
Brottsofferjouren Fyrbodal
Adress: Telefon: E-post och web: Bank/postgiro: Org.nr:
Uddevalla, Trollhattan och 072-0444593 info@fyrbodal.boj.se 6103041-7 8625011161

Vanersborg 116 006 www.fyrbodal.boj.se



Brottsofferjouren Fyrbodal
Brottsofferjouren Fyrbodal verkar i 17 kommuner, Dals Ed, Bengtsfors,
Fargelanda, Lilla Edet, Lysekil, Mellerud, Munkedal, Sotends, Strémstad,
Tanum, Trollhattan, Uddevalla, Vanersborg, Am%l, Stenungsund, Orust

och Tjérn.

Brottsofferjouren Fyrbodal ar landets stérsta jour.

Allmant stod

Ar Antal Kvinnor | Méan Brottsrubricering
drenden 3-4 mest vanliga |
2024 1090 701 389 Misshandel,
bedréageri,
ofredande
2023 1006 643 363 Misshandel,
bedréageri,
ofredande
2022 880 622 258 Misshandel, olaga
hot, ofredande,
bedrageri
Kommun Orust
Ar Antal Kvinnor | Man | Brottsrubricering
drenden 4 mest vanliga
2024 36 21 15 Misshandel,
ofredande,
bedrageri
2023 192 119 73 Misshandel,
ofredande,
bedrageri
2022 174 124 50 Misshandel, olaga
hot, ofredande,
bedrageri

Stod i domstol

Vittnesstddsverksamheten i Brottsofferjouren Fyrbodal sker vid
Uddevalla och Vanersborgs tingsratter

P& grund av pandemin har vi inte kunnat vara pa tingsratten i Uddevalla
Tingsratt under 2021, i samma utstréackning som normalt.

Vanersborgs Tingsratt

Ar Totalt Vittnen | Mdlsdaganden | Anhdriga | Tilltalade
antal
personer
2024 322 229 27 41 16
2023 591 440 50 79 18
2022 644 500 57 59 25




Uddevalla Tingsratt

Ar Totalt Vittnen | Mdlsiganden | Anhériga | Tilltalade
antal
personer
2024 256 202 10 26 13
2023 232 202 12 11 5
2022 162 144 15 3 0

Utbildning/konferens arrangerat av Brottsofferjouren Sverige
eller Brottsoffermyndigheten:

Jouren har deltagit i ordférandekonferens och arsstdmma vid
Brottsofferjouren Sverige, samt flera samordnarkonferenser och flera
digitala seminarier

Seminarier eller sammankomster som genomforts av
Brottsofferjouren Fyrbodal: Informationsbord samt
information/presentation om BOJ

Nosnasgymnasiet Stenungsund, Namdemannafdreningen Trollhattan,
Radda Barnen Trollh&ttan, Seniorfredagar i Fargelanda, Ostraboskolan
Uddevalla, PRO Trollhattan, traff fér pensionarsgrupper i Uddevalla,
Senior dag i Stenungsund, Hyresgastforeningen Trollhattan,
Rebeccasystrarna Trollhattan, Margretegardeskolan Uddevalla,
Margaretaorden i Uddevalla, Infobord Bohuslans Museum samt
Ostraboskolan pa Orange Day, Kronan i Trollhdttan, Kyrkofullmaktige i
Trollhattan, Vard-och omsorgsprogrammet Swedenborg Trollhattan,
Vanersborgs museum Jouren deltar i planering samt genomfdérande av
att antal kommuners aktiviteter fér “En vecka fri fran vald samt Orange
Day, som tex Uddevalla, Trollhdttan, Vanersborg och Stenungsund. PKC,
Polisens kundtjénst i Bengtsfors med information angdende projektet
"Har du stallt frégan”

Foreldasning pa tema bedragerier och vald mot dldre

Brottsofferjouren Fyrbodal arrangerade tillsammans med Uddevalla
kommun den 19 september, en foreldsning i &mnet “Valdet gar inte i
pension” dar foreldsare var Eva Wassen Eriksson, forfattare till boken.
Samtliga pensionarsforeningar bjods in till denna féreldsning.
Brottsofferdagen 22 februari Seniordagen i Stenungsund, om Boj samt
om bedragerier, i samarbete med kommunen och Polisen

Ovrigt deltagande

Utvecklingsdag Vald i nara relation (VIN) natverket Vénersborg,
Trollhattan och Lilla Edet Internationella kvinnodagen pa Dalaberg,
Uddevalla Trygghetsvandringar i Uddevalla Stad Jouren anordnade 20
maj en studieresa till Brottsofferjouren Boras, med fokus pa
domstolsstéd, for alla vara stédjare i domstol



Marknadsforing av var verksamhet

Information pa 4 annonspelare i Stromstad Marknadsfért var film om
Brottsofferjouren Fyrbodal pa méten, natverk, foreldsningar och sociala
medier Information pa digitala medier som tex Facebook och Instagram,
samt var hemsida www.fyrbodal.bo.se

Samverkan

Brottsofferjouren Fyrbodal samverkar med Fyrbodals 17 kommuner,
polisomrade Fyrbodal, tingsratterna i Uddevalla och Vanersborg,
Brottsofferjourerna i Vastra Goétaland, Studieférbundet Vuxenskolan,
Orange Bikers, Fokusgrupp for jamlik trygghet i Trollhattan,
Integrationsforum och Antidiskrimineringsbyran Fyrbodal och flera andra
ideella féreningar. Jouren &r representerad i lokala BRA
(Brottsférebyggande rad) i Uddevalla samt VIN (vald i néra relation)
natverken i Trollhdttan, Vanersborg, Stromstad, Tanum, Lilla Edet,
Orust, Stenungsund och Tjorn.


http://www.fyrbodal.bo.se/
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