Orust

kommun TJANSTESKRIVELSE 12)
2025-03-27 KS/2025:627
Kommunforvaltningen

Stefan Bjirling
telefon | RedjgerareIelefon/
e-post: stefan.bjorling@orust.se

Forslag till sponsringsavtal for jubileumshelg i Mollésund

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar:

Att godkinna upprittandet av sponsringsavtal for jubileumshelg med Féreningen
Mollésund om maximalt 20 000 k.

Sammanfattning av drendet

Féreningen Mollésund har 1 en skrivelse inkommit med 6nskemal om sponsoravtal med
Orust kommun med anledning av féreningens firande av Mollosunds 700-arsjubileum
den 1 — 3 augusti.

Man har i skrivelsen presenterat ett omfattande program for dagarna och har i sitt
askande ett 6nskemal om stod omfattande 20 000 kr for vissa kringkostnader. Det ror
frimst marknadsforing i lokalpress samt vakter f6r uppratthallande av ordning och
sakerhet.

Fran sektor Ledning och Verksamhetsstod ser vi positivt pa forfragan och menar att det
ar ett utmirkt tillfalle att marknadsféra Mollésund som ort och Orust kommun. Som
sponsringsreglementet i kommunen kriver har féreningen ocksa, som motprestation till
sponsringssumman, specificerat hur man tanker sig att synliggdra kommunens
medverkan i evenemanget. Sponsringen foljer dirmed kommunstyrelsens riktlinjer f6r
sponsring och pa uppdrag av politiken kan ansvarig chef underteckna kontraktet.
Pengarna tas inom befintlig ram.

Ett samarbete dr ocksa etablerat mellan Féreningen Mollésund, Orust kommun och
dess turismbolag Visit Vistkusten.

Bedomning

Forfragan om sponsringsavtal med kommunen féljer de regler kommunen har f6r
medverkan som sponsor. Féreningen har pa ett tydligt satt beskrivit hur man tinker lata
Orust kommun profileras i marknadsféringen av evenemanget.

Sektor Ledning och Verksamhetsstod anser darfor att féreningens 6nskemal ska bifallas.
Beslutsunderlag
Orust kommun telefon 0304-33 40 00 Bankgiro 645-8368

Postadress 473 80 Henan e-post kommun(@orust.se Org. nr 212000-1314
Besoksadress Kommunhuset Avigen 2-6 webbplats orust.se
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Datum Diarienummer

2025-03-27 KS/2025:627

Tjansteskrivelse daterad 2025-03-27

Mejl fran Féreningen Mollésund, genom Ragnar Johansson, ordférande. Inkommit
2023-03-25,

Beslutet skickas till
Ragnar Johansson, ordférande, Féreningen Mollésund

ORUST KOMMUN
Kommunférvaltningen

Stefan Bjorling

Kommununtvecklare

Orust kommun telefon 0304-33 40 00 Bankgiro 645-8368
Postadress 473 80 Henan e-post kommun(@orust.se Org. nr 212000-1314

Besoksadress Kommunhuset Avégen 2-6 webbplats orust.se



Amne: VB: Jubileumshelg 1-3/8
Fréan: Emelie Werling Soderroos
Till: Emelie Werling S6derroos
Mottaget: 2025-03-26 16:08:49

Fran: Ragnar Johansson <Ragnar.Johansson@wallenius-sol.com>
Skickat: den 25 mars 2025 17:03

Till: Stefan Bjorling <stefan.bjorling@orust.se>

Kopia: Amanda Drufve <amanda.drufve @visitvastkusten.nu>
Amne: Jubileumshelg 1-3/8

”VARNING: Detta e-postmeddelande ar skickat fran en extern avsédndare. Klicka ej pa bifogade
lankar eller dokument om du inte litar pa avsdandaren och kan bekrafta att meddelandet ar sakert!”

Hej!

Vi dnskar skriva ett sponsringsavtal med Orust kommun for att underlatta
genomférandet av Mollésunds 700 arsjubileum samt Féreningen Molldsunds 80
arsjubileum den 1-3 Augusti 2025.

Inramningen av jubileet ar en festlig helg for att fira att Mollésund ar ett av Bohuslans
aldsta fiskelagen och idag en valbesokt turistort.

Vi dnskar 20 000kr for stod till marknadsforing i lokalpress samt bevakning med vakter
under en kvall for att uppratthalla god ordning och sakerhet under evenemanget.

| ar fyller samhallet Mollésund 700 ar, det vill vi fira med festligheter under tre dagar som
lockar besokare till platsen och engagerar lokalsamhallet. Vi ser handelserna som ett fint
tillfalle att marknadsfora Mollésund nationellt och har ett samarbete med den officiella
turistorganisationen som kommer bidra till marknadsféring i deras kanaler.

Foreningen Molldsund ar agare av evenemanget och projektleder dessa dagar
tillsammans med andra lokala foreningar & naringsliv. Vi vill garna att Orust kommun
finns med som medarrangdr/ Samverkanspartner genom sponsringsavtalet och som
motprestation syns i marknadsforingen av evenemanget, tex digital annons, affischer
och lokal press.

Sa har ser planeringen ut, med reservation for ev. andringar:

Aktiviteter DEN 1 augusti

Barn - och motionsdag

* KI. 11.00 Barnaktiviteter pa fotbollsplanen

* KI. 14.00 Krabbfisketavling i "Sérhamnen”

* KI. 15.00 Motionslopp mellan Nosund och Mollésund med malgang i "Sérhamnen”
* KI. 16.00 Simning eller hopptavling i Kattevik



« Visning och turer med Matilda Angbatsbryggan
 Konstutstallning i Gamla skolan
» Krogarna — egna aktiviteter

Aktiviteter DEN 2 augusti

Karnevalsdagen

* KI. 11.00 Mollévandring

* KI. 14.00 Karnevalsstart

* KI. 15.00 Malgang fér karnevalen med prisutdelning och mat/dryck
* KI. 20.00 Bryggdans med Streaplers

« Visning och turer med Matilda Angbétsbryggan

* Konstutstallning

* Krogarna — egna aktiviteter

Aktiviteter DEN 3 augusti

Historiska dagen

+ Oppet pa museer

» Langans dag

* Foredrag i kyrkan om Mollésunds 700-ariga historia
* Konstutstallning

* Krogarna — egna aktiviteter

Med vanlig halsning,
Ragnar Johansson
Ordférande
Foreningen Moll6sund



Orust

kommun TJANSTESKRIVELSE 12)
2025-03-27 KS/2025:634

Kommunforvaltningen

Stefan Bjirling

telefon | RedjgerareIelefon/
e-post: stefan.bjorling@orust.se

Beslut avseende sponsringsavtal fér Oppet Varv i Ellés, 2025

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

Att: uppdra it sektor Ledning och Verksamhetsstéd att teckna sponsoravtal med Oppet
Varv for ar 2025 till maxbeloppet 50 000 kr

Sammanfattning av drendet

Sedan manga ar tillbaka har Orust kommun pa olika sitt bidragit till genomférandet av
Oppet Varv i Ellos. Oppet Varv dr en av Orusts storsta evenemang och drar arligen
tusentals besdkare. Didrmed ér ocksa arrangemanget viktigt f6r Orust kommun.

Sektor Ledning och Verksamhetsstod for redan samtal med arrangéren som numera ér
Hallberg-Rassy (tidigare dven Sweboat). Vi brukar érligen ocksa vara pa plats i en egen
monter och har ofta genomfért uppskattade frukostmoéten i samband med
arrangemanget for 6ns foretagare.

Sektor Ledning och Verksamhetsstod 6nskar nu fa det politiska mandatet att f6rhandla
fram ett sponsoravtal med arrangbren for arets Oppet Varv. Avtalet ska ocksa klargbra
vilken motprestation som forvintas i form av marknadsféring.

Vi foreslar att sponsoravtalet uppgar till 50 000 kronor f6r 2025. Sponsringen foljer
dirmed kommunstyrelsens riktlinjer f6r sponsring och pa uppdrag av politiken kan
ansvarig chef underteckna kontraktet. Pengarna tas inom befintlig ram.

Bedomning

Oppet Varv ir ett av Orusts viktigaste arrangemang under dret och drar intressenter fran
manga delar av virlden. Det dr dirmed ocksa ett viktigt arrangemang f6r Orust
kommun och bidrar till besoks-, restaurang- och hotellniringens verksamheter under de
tre dagar missan pagar.

Sektor Ledning och Verksamhetsstod menar att méssan ar viktig och att kommunens
bidrag i form av finansiell sponsring uppgar till 50 000 kronor. Detta behéver dock
regleras i ett formellt sponsringsavtal och vi 6nskar dirfor det politiska uppdraget att
teckna ett sidant.

Otust kommun telefon 0304-33 40 00 Bankgiro 645-8368
Postadress 473 80 Henan e-post kommun(@orust.se Org. nr 212000-1314
Besoksadress Kommunhuset Avégen 2-6 webbplats orust.se



Orust

kommun

Datum

2025-03-27

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2025-03-27

Beslutet skickas till
Oppet Varv, Hallberg-Rassy

ORUST KOMMUN
Kommunférvaltningen

Stefan Bjorling
Kommununtvecklare

Otust kommun telefon 0304-33 40 00
Postadress 473 80 Henan e-post kommun(@orust.se
Besoksadress Kommunhuset Avégen 2-6 webbplats orust.se

Diarienummer 2 (2)

KS/2025:634

Bankgiro 645-8368
Org. nr 212000-1314



Orust

ko m m u n Datum Diarienummer 1 (3)
2025-04-09 KS/2024:114

Kommunforvaltningen
Ann-Britt Svedberg

telefon 0304-33 41 79
e-post: daniel. kratz(@orust.se

Utdkning av samarbetsavtal Energi- och klimatradgivning

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att inga samarbetsavtal avseende Energi- och
klimatradgivning som utékas med Ale kommun.

Sammanfattning av drendet

Kommunerna Stenungsund, Tjorn, Orust, Lilla Edet, Kungilv och Ocker6 har sedan
tidigare ett samarbete om utférandet av energi- och klimatridgivning. Verksamheten
bedrivs 1 Stenungsunds kommuns regi och finansieras huvudsakligen genom statsbidrag.
Ale kommun har i beslut 2024-12-16 meddelat att de vill inga 1 samarbetet, fran och
med 2025-07-01.

For Stenungsunds kommun och for samarbetskommunerna i stort dr det fordelaktigt
om Ale kommun 4ar med i samarbetet.

Bedomning

Energi- och klimatradgivningen ska bedrivas i enighet med férordningen (2016:385) om
bidrag till kommunal energi- och klimatradgivning samt de villkor som anges i
Energimyndighetens foreskrifter och utlysning. Malet med verksamheten ar att verka for
en minskad och effektiv energianvindning. Radgivningen ska underlitta f6r hushall,
foretag och organisationer att fa kunskap om hur de kan foérandra sin energianvindning.
Energi- och klimatradgivning mot kommunernas egna organisationer ingar inte med
undantag for att energi- och klimatradgivaren kan delta i den egna
kommunorganisationens strategiska prioriteringar.

Stenungsunds kommun dr ocksa arbetsgivare for de tjinstemin som ingar i den
gemensamma organisationen. Den gemensamma energi- och klimatradgivningen har sitt
arbetsstille och site i Stenungsund. Ale kommun har meddelat att de vill inga 1 den
gemensamma energi- och klimatradgivningen.

Forvaltningen bedomer att en utékning med ytterligare en samarbetskommun ér
tordelaktig for Stenungsunds kommun da det starker finansieringen av de tva tjanster

Orust kommun

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON E-POST BANKGIRO
473 80 Henén Centrumhuset 0304-33 40 00 kommun@orust.se 645-8368
Aviagen 2-6 HEMSIDA ORG. NR

www.orust.se 212000-1314
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som idag finansieras med statsbidrag. Idag finansieras den huvudsakliga delen av energi-
och klimatradgivningen med statsbidrag, men statsbidraget kommer att minska vilket
vid utebliven 6kning av avtalssamverkan kan leda till behov av utékad finansiering
genom ram. Vidare bedéms att den radgivning och det férebyggande arbete som finns
kan inbegripas i befintlig verksamhets arbete pa ett bra sitt utan behov av 6kad
bemanning. D4 verksamheten redan idag har en omfattande geografi sa kompletteras
den vil av Ale kommun.

Avtalet giller under forutsittning att samarbetskommunerna undertecknar avtalet och
att Stenungsunds kommun fortlépande erhaller statligt bidrag fran Energimyndigheten
tor bedrivande av energi- och klimatradgivning foér samverkanskommunerna.

Ekonomisk bedimning

Verksamheten finansieras av statliga bidrag. Verksamhetens mal, inriktning och budget
styrs av beslut fran Energimyndigheten. Kommunerna har hittills lagt 25 tkr per ar och
kommun da statsbidrag fullt ut inte ticker verksamhetens kostnader, men da bidraget
enligt beslut fran Energimyndigheten sinkts sd foreslas varje kommun bidra med
ytterligare 15 tkr, totalt 40 tkr per kommun och ar.

Ale kommun hade ar 2024 286 tkr i bidrag och tillskét darutover sjilva 110 tkr. For

2025 far samarbetskommunerna hilften av det statsbidrag som utgar f6r Ale kommun,
da Ale ansluter vid halvarsskiftet.

Ansékan om medel f6r 2025 godkindes av Energimyndigheten den 17 mars.

Budget 2025 Kr
Statsbidrag inkl Ale 1292 000
Ramfinansiering 40 tkr per kommun inkl Ale halva 260 000
aret

Summa intikter 1552 000
Summa l6nekostnad 2025 1493 304
Ovriga kostnader 59 000
Resultat 0

Om bidraget upphor eller minskar och det uppstar avvecklingskostnader som inte ticks
av bidragsmedel ska dessa kostnader fordelas proportionerligt mellan
samarbetskommunerna utifran det procentuella bidraget till den gemensamma budgeten.

Verksambet

Energi- och klimatradgivarna 2 st arbetar med en rad olika uppdrag sisom individuell
radgivning till privatpersoner, foretag och féreningar. De deltar pad olika evenemang
sisom Oppet varv, Hallbarhetsveckan, Beredskapsveckan och olika foretagstriffar.
Antal individuella radgivningar var f6r Orust del till 65 st under 2024, varav ca 70%

Orust kommun

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON E-POST BANKGIRO
473 80 Henén Centrumhuset 0304-33 40 00 kommun@orust.se 645-8368
Aviagen 2-6 HEMSIDA ORG. NR

www.orust.se 212000-1314
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ko m m u n Datum Diarienummer 3 (3)
2025-04-09 KS/2024:114

bestod av radgivning till privatpersoner och resterande radgivning till
foretag/foreningar. Det som framforallt efterfrigas dr rdd och stod inom olika
bidragsméjligheter, uppvarmning, solceller, energilagring, ventilation och klimatskal.
Energi- och klimatradgivarna tar dven fram riktad information bade fysisk och digital
och mycket information gar ocksa att hitta pa webbplatsen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2025-04-09

Forslag pa avtal

Beslutet skickas till
Stenungsunds kommun
Utvecklingsenheten

ORUST KOMMUN
Kommunférvaltningen

Ann-Britt Svedberg
Utvecklingschef

Orust kommun

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON E-POST BANKGIRO
473 80 Henén Centrumhuset 0304-33 40 00 kommun@orust.se 645-8368
Aviagen 2-6 HEMSIDA ORG. NR

www.orust.se 212000-1314



Samarbetsavtal om gemensam organisation for Energi- och klimatradgivning 2025-2026

For kommunerna Stenungsund, Tjorn, Orust, Lilla Edet, Kungilv, Ockerd och Ale.

Kommunerna Stenungsund, Tjorn, Orust, Lilla Edet, Kungilv, Ockerd och Ale dverenskommer om att
bedriva gemensam energi- och klimatradgivning.

Syftet med samarbetet 4r att gemensamt nyttja resurser for att f4 en organisation som klarar
Energimyndighetens krav pa radgivning i enlighet med forordningen (2016:385). Strdvan &r att
uppratthalla nddvindig kontinuitet, kompetens och kvalitet samt att uppnd kostnadseftektivitet.

§1 Energi och klimatradgivningen

Energi- och klimatrddgivningen ska férmedla lokalt och regionalt anpassad kunskap om
energieffektivisering, energianvéndning och klimatpaverkan samt om forutséttningar att forandra
energianvindningen i lokaler och bostéder.

Verksamheten ska bedrivas i enlighet med forordningen (2016:385) om bidrag till kommunal energi-
och klimatrddgivning samt de villkor som anges i Energimyndighetens foreskrifter och utlysning.
Insatserna i samarbetskommunerna ska motsvara den del av bidraget som anvisats for respektive
kommun i relation till de totala medel som Stenungsunds kommun soker fran Energimyndigheten.

Malet med verksamheten r att verka for en minskad och effektiv energianvéndning. Radgivningen
ska underlétta for hushéll, foretag och organisationer att f& kunskap om hur de kan fordndra sin
energianvindning. Energi- och klimatrddgivning mot kommunernas egna organisationer ingér inte,
men diremot att delta i strategiskt planeringsarbete inom samarbetskommunerna i den man
verksamheten medger det.

§2 Verksamhetens ledning och styrning

Stenungsunds kommun ar virdkommun for energi och klimatradgivningen, vilket innebér att
verksamheten styr och utfors av Stenungsunds kommun. Verksamheten utfors efter kontakter med och
information fran samarbetskommunernas kontaktpersoner. Verksamheten styrs av den ansékan om
bidrag som ldmnas till Energimyndigheten, den information som myndigheten begér om verksamheten
och verksamhetsplan. Vid byte av kontaktperson ska Stenungsunds kommun underrittas.

§3 Ansvar, rapporter och samrad

Stenungsunds kommun é&r arbetsgivare for den/de tjédnstepersoner som ingar i den gemensamma
organisationen. Den gemensamma energi och klimatrddgivningen har sitt arbetsstille och séte i
Stenungsund.

Stenungsunds kommun sdker bidrag enligt forordningen (2016:385) om bidrag till kommunal energi-
och klimatraddgivning efter avstimning med samverkanskommunernas kontaktpersoner. Stenungsunds
kommun svarar for ansdkan i sin helhet infér Energimyndigheten. Bidrag kan sokas i alla utlysningar
som omfattas av forordningen.

Verksamheten bedrivs, redovisas och rapporteras i enlighet med villkoren i Energimyndighetens beslut
och detta avtal. Stenungsunds kommun svarar for redovisningar utom i de fall dir Energimyndigheten
begir ett svar direkt frin nigon av samverkanskommunerna. Fér Kungilv och Ockerd kommun svarar
Stenungsunds kommun bara for redovisningar fran och med 1 januari 2024 och framéver, tidigare
period redovisar Kungilv och Ockerd separat till Energimyndigheten. For Ale svarar Stenungsunds
kommun for ansokan och redovisningen fran och med 2025.



Stenungsunds kommun l&dmnar ekonomisk redovisning till Energimyndigheten. Vid eventuellt
overskott reglerar Energimyndigheten bidraget enligt géllande reglemente.

Stenungsunds kommun ska lamna skriftliga redogérelser om verksamheten till samarbetskommunerna.
Den skriftliga redogorelsen sker i forsta hand genom Stenungsund kommuns arsrapport, dartill kan vid
behov tillkomma redovisningar enligt sirskild 6verenskommelse. De skriftliga redogdrelserna kan, om
samverkanskommunerna sé onskar, kompletteras med muntliga foredragningar i
samverkanskommunernas kommunstyrelse eller annat forum inom kommunerna.
Samverkanskommunerna ska utse varsin kontaktperson vars uppgift &r att fortlopande kommunicera
och i1 forekommande fall samverka pa lampligt sdtt om olika insatser inom energi- och
klimatradgivningen.

§4 Finansiering

Verksamheten finansieras av statliga bidrag. Verksamhetens mal, inriktning och budget styrs av beslut
fran Energimyndigheten. Utover detta delas resterande kostnader upp i lika delar mellan kommunerna,
dock maximalt 25666 40 000 tkr per kommun.

Om bidraget upphor eller minskar och det uppstér avvecklingskostnader som inte tiacks av
bidragsmedel ska dessa kostnader fordelas proportionerligt mellan samverkanskommunerna utifran det
procentuella bidraget till den gemensamma budgeten.

§5 Statligt bidrag
Energi- och klimatradgivningen ansdker om statligt bidrag gemensam for kommunerna. Stodet
utbetalas till gemensamt verksamhetskonto i Stenungsunds kommun.

§6 Utokning av samarbetskommuner

Om en utdokning av samarbetskommuner aktualiseras ska samtliga befintliga samarbetskommuner
kontaktas. Det dr samarbetskommunerna som efter samrad har att besluta om utdkning av antalet
samarbetskommuner ska ske eller inte.

§7 Tilléigg/dndringar
Tilldgg/andringar av detta avtal ska ske skriftligen for att vara géllande.

§8 Omforhandling

Omforhandling av avtalet kan pékallas av samarbetskommun efter skriftlig underréttelse till
viardkommunen. Beslut om omférhandling eller &ndring som ror avtalet kan endast tas av samtliga
samarbetskommuner gemensamt och efter samradd dem emellan.

Om samarbetskommunerna efter omforhandling inte kan enas om &ndring/tillagg, géller avtalet pa
ofordndrade villkor intill dess att avtalet upphor for samarbetskommun enligt vad som stadgas i
bestdammelsen om uppsigning i § 10.

§9 Insyn i verksamheten

Samarbetskommunerna far del av den &rliga ekonomiska redovisningen som ldmnas till
Energimyndigheten. Samarbetskommunerna har rétt till Idpande insyn i den statistik och de uppgifter
som redovisas till Energimyndigheten.

§10 Avtalstid och uppsigning

Avtalet géller ursprungligen fran 1 januari 2024, med komplettering i denna version fran och med
2025-07-01, till och med 31 december 2026. Avtalsperioden ar kopplad till Energimyndighetens beslut
om statligt bidrag till kommunal energi- och klimatradgivning. Om samarbetsavtalet inte sdgs upp av
samarbetskommunerna senast 12 ménader fore avtalstidens utgéng forlangs avtalet med ett (1) ar i
taget med 12 ménaders uppsédgningstid.



§11 Avtalets giltighet

Detta avtal giller under forutséttning att samarbetskommunerna undertecknar avtalet och att
Stenungsunds kommun fortlopande erhaller statligt bidrag fran Energimyndigheten for drivande av
energi- och klimatrddgivning for samverkanskommunerna.

§12 Originalavtal
Detta avtal har upprittats i sju original varav parterna tagit var sitt.

§13 Force majeure

Arbetsinstiéllelse, blockad eller annan héndelse utanfor parternas kontroll och som medfor att parterna
inte, eller endast till onormala kostnader, kan fullgéra ataganden enligt denna dverenskommelse fritar
parterna under den tid som forhéllandet rader fran fullgorelse av dessa ataganden.

§14 Tvist
Tvist i anledning av detta avtal ska i forsta hand 16sas genom forhandlingar mellan parterna. Om detta
inte lyckas ska tvisten avgoras av Uddevalla tingsritt.

For Stenungsunds kommun For Tjorns kommun
Datum: Datum:

Namn: Namn:

Titel: Titel:

For Orust kommun For Lilla Edets kommun
Datum: Datum:

Namn: Namn:

Titel: Titel:

For Kungilvs kommun For Ockerd kommun
Datum: Datum:

Namn: Namn:

Titel: Titel:

For Ale kommun
Datum:

Namn:
Titel:



TJANSTESKRIVELSE 1(3)

Datum Diarienummer

2025-04-03 KS/2023:1711

Kommunforvaltningen
Anne Fagerberg
telefon 0304 - 334102

e-post: anne.fagerberg@orust.se

Kompletterande av delmdl till strategin J&amstdallt Véstra
Gotaland 2024-2027

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att Orust kommun kompletterar med delmal 1 Linsstyrelsen
1 Vistra Gotalands strategi fOr ett jamstallt Vastra Gotaland 2024—2027. Orust kommun
kompletterar med de regionala mélen:

Vild i ungas partnerrelationer ska upphora i Vistra Gotaland samt

Arbetet mot mins vald mot kvinnor i Vistra Gotaland ska vara anpassat efter livsvillkor
och forutsittningar hos grupper med svagt samhalleligt stod

Sammanfattning av drendet

Det 6vergripande malet med den svenska jamstalldhetspolitiken 4r att kvinnor och min,
flickor och pojkar ska ha samma makt att forma samhillet och sina egna liv. For att
uppna malet finns sex nationella delmal. De regionala malen i strategin Jamstéllt Vistra
Gotaland 2024-2027 foljer den nationella delmalsstrukturen. Syftet med strategin ar att
genom ett helhetsgrepp kring linets ojimstalldhetsproblem tillsammans arbeta for
tydliga forbattringar inom samtliga regionala malomraden och verka for ett mer jamstallt
Vistra Gotaland. Kommuner i Vistra Gétaland har mojlighet att ansluta sig till strategin
och dirmed aktivt bidra till ett jamstallt samhalle. Att ansluta sig innebir i korthet att
fatta ett ledningsbeslut om anslutning, att besluta om vilket/vilka av de 15 regionala
malen organisationen ska fokusera pa, férankra arbetet i den egna organisationen samt
utifran egna forutsittningar bista vid Lansstyrelsens uppfoljning. Att ansluta sig innebar
tillgdng till stod fran Lansstyrelsen. Lansstyrelsen erbjuder anslutna organisationer:

e stod i arbetet med jamstilldhetsintegrering pa lokal och regional niva. Det kan
handla om st6d for att underlitta styrning, analys, implementering och
uppfdljning i den egna organisationen.

e att ta del av metoder, arbetssitt och kunskapsstéd kring praktiskt
jamstilldhetsarbete.

e stdd i samverkan och erfarenhetsutbyten mellan aktorer som arbetar med
liknande omraden.

e delta i Lansstyrelsens regionala nitverk och andra samverkansforum.

e att synligedras i Linsstyrelsens metodstdd som ansluten organisation
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Nulage

Kommunstyrelsen beslutade 2024 att Orust kommun ansluter sig till Lansstyrelsen 1
Vistra Gotalands strategi for ett jamstallt Vastra Gotaland 2024—2027. For att ytterligare
stirka arbetet 6nskar anslutningen kompletteras med delmalen om att Vald i ungas
partnerrelationer ska upphora i Vistra Gotaland samt arbetet mot miéns vald mot
kvinnor i Vistra Gotaland ska vara anpassat efter livsvillkor och férutsittningar hos
grupper med svagt samhilleligt st6d.

Flickor och kvinnor frin alla delar av samhillet kan vara utsatta for vild. Men en del
grupper kan, som en foljd av samhillets diskriminering och marginalisering, befinna sig i
en situation som innebar en sarskild sarbarhet. Det finns exempelvis en tydlig koppling
mellan funktionsnedsattning och utsatthet for fysiskt, psykiskt och sexuellt vald bade 1
barndomen och i vuxen alder. Bristande kunskap och férstaelse kan vara en orsak till att
valdet inte uppticks. Om det inte finns en medvetenhet om att vald kan férekomma hos
dem som ska ge stod och omvardnad, 4r det pa samma sitt svarare att uppticka om en
sadan situation vil uppstar.

Under aren 2016-2020 genomfordes den forsta storre svenska studie som hade som
syfte att underséka vald i ungas relationer. Den visade att vald i ungas nira relationer dr
ett vanligt forekommande fenomen. Totalt 60 procent av ungdomar i aldern 15 till 19 ar
hade erfarenhet av vald i parrelationer. Den vanligaste formen av vald var psykiskt vald
pa nitet (50 %), f6ljt av psykiskt vald utantor nitet (40 %), sexuellt vald (29 %) och
fysiskt vald (17 %). Overlappningar av de olika vildsformerna var vanliga, 13 procent
hade utsatts for alla fyra typer

Bedomning

Vildsutsatthet innebir férutom ett stort lidande for det enskilda dven stora kostnader
tor samhallet. Det behovs kraftfulla atgarder for att férebygga och uppticka valdet. Det
forebyggande arbetet behover starta tidigt. Kommunen ér en viktig aktor att arbeta med
fragorna. Kompletteringen av delmalen innebir en ytterligare forstarkning och utvecklar
Orusts jamstilldhetsarbete samt att det ger tillgang till nitverk, kunskap och utbyte av
erfarenheter som kan anvindas i det fortsatta arbetet.
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JAMSTALLT VASTRA GOTALAND 2024-2027

Jamstallt Vastra Gotaland 2024-2027

Forord

Jamstalldhet handlar om att kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha
samma mojligheter att forma samhallet och sina egna liv. Jamstalldhet ar en
forutsattning for ett rattvist och demokratiskt samhalle. Lansstyrelsen dri-
ver, samordnar och stodjer arbetet med jamstalldhet pé regional och lokal
niva i Véastra Goétaland.

Uppdraget med att ta fram lansévergripande strategier har funnits hos
lansstyrelserna sedan 2014, i syfte att bidra till de jamstalldhetspolitiska
delmalen. Det ar ett betydelsefullt uppdrag dar Lansstyrelsen kan erbju-
da stod till lanets aktorer for att utveckla jamstalldhetsarbetet i Vastra
Gotaland.

Idag kvarstar stora skillnader i livsvillkor i Vastra Gétaland for olika grup-
per av kvinnor, man och personer som identifierar sig pa annat vis an kvin-
na eller man. De jamstélldhetsutmaningar vi ser i vart lan finns i ménga
omraden och sektorer. For skapa ett jamstéllt Vastra Gotaland kréavs darfor
ett systematiskt och malinriktat arbete och det ar precis vad lansstrategin
"Jamstallt Vastra Gotaland” sétter siktet pa.

Ingen aktor kan ensamt 16sa lanets jamstalldhetsutmaningar. Darfor

har Lansstyrelsen utformat strategin i samverkan med lanets aktorer.
Resultatet ar en strategi som beskriver lanets gemensamma problembild
och som erbjuder en tydlig riktning och ett strategiskt ramverk for det
framtida jamstalldhetsarbetet. Strategin riktar sig till kommuner, regionen,
myndigheter, larosaten och civilsamhallets organisationer. Alla har olika
uppdrag, forutsattningar och utmaningar — men vi har en sak gemensamt:
vi spelar avgorande roller i att paverka jamstalldheten i Vastra Gotaland till
det battre. I vart lan finns alla moéjligheter att skapa god samverkan, dela
erfarenheter och komplettera varandras arbete.

Vi offentliga aktorer har sett att resurser behovs for att prioriterade
malsattningar for jamstalldhetsarbetet ska nd framgang. Lansstrategin
"Jamstallt Vastra Gotaland” pekar darfor ut ett antal prioriterade omraden
och mal av stark regional betydelse. For oss i Vastra Gotaland handlar det
om att vinda blicken, och resurser, mot fragor som ekonomisk jamstélldhet,
jamstélldhet i civil beredskap, utrikes fodda kvinnors etablering pa arbets-
marknaden och att bekampa hedersrelaterat vald och fortryck.
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Slutligen vill jag sarskilt lyfta en av de viktigaste forutsattningarna for att
fa genomslag i arbetet: en stark férankring och styrning fran den hogsta
chefs- och ledningsnivan. Det ar vi i egenskap av chefer och ledning som
behover prioritera arbetet och efterfraga resultat. Utan en tydlig styrning
utelamnas arbetet till enskilda eldsjalar och projektformer, utan mojlighet
att skapa langsiktig och varaktig férandring.

Genom ett samlat grepp kring Vastra Gotalands jamstalldhetsutmaningar,
i form av denna strategi, kan lanets aktorer arbeta for forflyttningar inom
samtliga jamstalldhetspolitiska delmélsomraden och tillsammans verka for
ett mer Jamstallt Vastra Gotaland - ett 1an for alla.

> 7 .
-~
e 2
o a
F o = g & ’/'
.lj F. .-"'"‘:'
i :
Sten Tolgfors

Landshovding Vastra Gotalands lan



JAMSTALLT VASTRA GOTALAND 2024-2027

Syftet med Jamstallt Vastra
Gotaland 2024-2027

Strategin Jamstallt Vastra Gotaland 2024-2027 pekar ut en riktning for
jamstalldhetsarbetet i lanet. Strategin bidrar till att samla lanets aktorer
kring ett antal regionala jamstalldhetsmal. Strategin ska:

* bidra till att skapa férutsattningar fér en sammanhéllen inriktning for
arbetet med jamstalldhetsintegrering i lanet.

» vara till hjalp vid prioriteringar och inriktningsbeslut i det egna arbetet
med jamstalldhetsintegrering hos lanets aktorer.

* utgora en nulagesanalys av ojamstalldhetsproblem i Vastra Gotaland.

» fungera som ett stod for lanets aktorer i ett lokalt och regionalt for-
verkligande av de nationella jimstélldhetspolitiska delméalen.

Lansstyrelsen har i uppdrag att driva, samordna och stodja arbetet med
jamstalldhetsintegrering pa regional och lokal niva i Vastra Gotaland.
Lansstyrelsens roll dr att féra ut nationell politik pa regional nivd, anpas-
sat till lokala forutsattningar och behov som finns i lanet. I regleringsbre-
vet for 2023 fick lansstyrelserna i uppdrag att ta fram lansstrategier for
2024-2027.! Syftet med uppdraget ar att bidra till de nationella jamstalld-
hetspolitiska delmaélen.

Vilka aktorer berors av strategin?

Maélgruppen for strategin ar kommuner, region, larosaten och statliga myn-
digheter med narvaro i Vastra Gotaland. Dessa aktorer ar valkomna att
ansluta sig till strategin. For ytterligare information om vad det innebar att
ansluta sig, se texten "Att vara ansluten till Jamstallt Vastra Gotaland”.

Naringsliv och civilsamhalle ar valkomna att delta i arbete knutet till strate-
gin. Det fria och oberoende civila samhallet utgoér en central funktion i att
driva utvecklingen av jamstalldhetsarbetet i lanet genom sin roll som gran-
skare, initiativtagare och rostbarare. Naringslivet har ocksa en viktig roll,
dels som arbetsgivare och dels genom att framja jamstalldhet inom sina
respektive naringar.
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Vastra Gotalands regionala
jamstalldhetsmal 2024-2027

Det overgripande malet med den svenska jamstalldhetspolitiken ar att
kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma makt att forma samhal-
let och sina egna liv. For att uppna maélet finns sex nationella delmal.? De
regionala mélen i denna strategi foljer den nationella delmalsstrukturen.

Fyra prioriterade omraden

[ uppdraget till lansstyrelserna har regeringen pekat ut

ekonomisk jamstalldhet, utrikes foédda kvinnors etable-

ring pé arbetsmarknaden och jamstélldhetsintegrering inom civil bered-
skap som prioriterade omraden i jamstélldhetsarbetet.® Regeringen anser
aven att omradet hedersrelaterat vald och fortryck bor ges okat fokus i jam-
stalldhetspolitiken och i samhallet. Mot bakgrund av det har Lansstyrelsen
valt att prioritera dessa fyra omraden i den regionala strategin. Dessa pri-
oriterade omrdden lyfts som egna malomraden i strategin. Lansstyrelsen
kommer sarskilt att uppmuntra och stddja regionala insatser som ror dessa
omraden.

De jamstalldhetspolitiska delmalen forstarker och férutsatter varandra och
bidrar tillsammans till en helhet. Aven de fyra prioriterade omradena har
baring pa och ar en del av de jamstéalldhetspolitiska delmalen.

Regionala mal

NATIONELLT DELMAL En jamn férdelning av makt och inflytande. Kvinnor
och man ska ha samma ratt och mdéjlighet att vara aktiva samhallsmedborg-
are och att forma villkoren for beslutsfattandet i samhaéllets alla sektorer.

Regionalt mal: Kvinnor pé arbetsledande och hogre politiskt beslutsfat-
tande positioner i Vastra Gotaland ska oka.

Regionalt mal: Kvinnors, barns och ungas férutsattningar att represente-
ra och verka i det civila samhallet i Vastra Gotaland ska forbattras.

Regionalt mal: Kvinnors och flickors behov, livsvillkor och férutsattningar
ska beaktas i hogre utstrackning i uppbyggnaden av och deltagande i den
civila beredskapen i Vastra Goétaland.

NATIONELLT DELMAL Ekonomisk jamstélldhet. Kvinnor och mén ska ha
samma mojligheter och villkor i friga om betalt arbete som ger ekonomisk
sjalvstandighet livet ut.

Regionalt mal: Kvinnors forutsattningar avseende anstallnings-,
l6ne- och andra arbetsvillkor samt arbetsmiljo ska forbattras i Vastra
Gotaland.
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Regionalt mal: Kvinnor i Vastra Gotaland ska ha 6kad mdjlighet att starta
och driva foretag som kan vaxa och generera en inkomst.

Regionalt mal: Fler kvinnor med funktionsnedsattning i Vastra Gotaland
ska vara etablerade pa arbetsmarknaden och inte diskrimineras i arbets-
livet pa grund av sin funktionsnedsattning eller sitt kon.

Regionalt mal: Fler utrikes fédda kvinnor i Vastra Gotaland ska vara eta-
blerade pa arbetsmarknaden och ha egen forsorjning.

NATIONELLT DELMAL Jamstalld utbildning. Kvinnor och mén, flickor och
pojkar ska ha samma méjligheter och villkor nar det galler utbildning, stu-
dieval och personlig utveckling.

Regionalt mal: Konsfordelningen pa pojk- och flickdominerade gymnasie-
program i Vastra Gotaland ska bli mer jamstalld.

Regionalt mal: Pojkar i Vastra Gotaland ska uppna goda skolresultat oav-
sett socioekonomisk bakgrund eller migrationsbakgrund.

NATIONELLT DELMAL Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsar-
betet. Kvinnor och man ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha majlig-
heter att ge och fa omsorg pa lika villkor.

Regionalt mal: Mans betalda och obetalda hem- och omsorgsarbete samt
uttag av foraldraledighetsdagar ska oka i Vastra Gotaland.

NATIONELLT DELMAL Jamstélld halsa. Kvinnor och mén, flickor och pojkar
ska ha samma forutsattningar for en god hilsa samt erbjudas vard och om-
sorg pa lika villkor.

Regionalt mal: Den psykiska ohalsan hos flickor, unga kvinnor och unga
hbtqi+ personer i Vastra Gotaland ska minska.

Regionalt mal: Halsan hos flickor och kvinnor med funktionsnedsattning i
Vastra Gotaland ska forbattras.

NATIONELLT DELMAL Mans viald mot kvinnor ska upphora. Kvinnor och mén,
flickor och pojkar, ska ha samma ratt och mdjlighet till kroppslig integritet.

Regionalt mal: Hedersrelaterat véald och fortryck ska upphora i Vastra
Gotaland.

Regionalt mal: Vald i ungas partnerrelationer ska upphora i Véstra
Gotaland.

Regionalt mal: Arbetet mot méans vald mot kvinnor i Vastra Goétaland ska
vara anpassat efter livsvillkor och férutsattningar hos grupper med svagt
samhalleligt stod.
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Kopplingen mellan nationell, regional och lokal
niva

Linsstyrelsen har, i dialog med aktorer i lanet, identifierat regionala mél
dar vi hoppas kunna skapa forflyttningar med en gemensam kraftsamling.

P4 sikt hoppas Lansstyrelsen att aktdrers enskilda och gemensamma ar-
bete lokalt och regionalt bidrar till effekter pa de regionala malen, som i
sin tur skapar effekt pa de nationella jamstalldhetspolitiska delmalen och
jamstalldheten i landet. Lansstyrelsen kommer f6lja upp det dvergripande
arbetet med strategin och dven maluppfyllelsen for de regionala méalen.
Flera regionala mal gar att folja upp med statistik och kvantitativa metoder.
En del regionala mal kommer, i den utrackning det ar mojligt, f6ljas upp
kvalitativt.
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Bilden illustrerar hur de nationella jamstalldhetspolitiska delmalen hanger ihop
med strategins regionala jamstalldhetsmal och enskilda aktorers jamstalldhetsmal.
Den beskriver kopplingen mellan nationell, regional och lokal niva.
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Sa har Jamstallt Vastra Gotaland och de
regionala malen tagits fram

Arbetet med strategin har tagit avstamp i den uppf6ljning som
Lansstyrelsen gjort av lanets tidigare jamstalldhetsstrategi samt i
Jamstalldhetsmyndighetens rapport, Pd vig mot jamstdlldhet.* For att iden-
tifiera och prioritera relevanta mal for Vastra Goétaland har Lansstyrelsen
lyssnat in och samverkat med olika aktorer i lanet. Lansstyrelsen har in-
volverat tva lansovergripande natverk och en referensgrupp i arbetet med
strategin. Natverken och referensgruppen har bestatt av representanter
fran kommuner, region, myndigheter och civilsamhaéllet. Referensgruppen
har bidragit med att identifiera traffsakra regionala mal utifran laget i lanet
och deras expertis inom omraden som makt och inflytande, civil bered-
skap, arbetsmarknad, utbildning, halsa, vald, barn och unga och nationella
minoriteter.

Strategin har ocksa behandlats i tva remissrundor. I en forsta remissrunda
bearbetade olika funktioner internt pa Lansstyrelsen samt referensgruppen
strategin. I den andra remissrundan skickade Lansstyrelsen ut strategin till
lanets kommuner, myndigheter, 1arosaten, regionen och civilsamhallesor-
ganisationer for att ge mojlighet att inkomma med synpunkter pa problem,
prioriteringar och mal.

Den svenska jamstalldhetspolitiken har lange haft ett brett fokus pa ojam-
stalldhet mellan kvinnor och man. Det har lett till att vissa grupper av flick-
ors, pojkars, kvinnors eller mans villkor inte har synliggjorts i sarskilt hog
utstrackning. Samtidigt har det funnits utmaningar i att konkretisera arbe-
tet med de nationella jamstélldhetspolitiska delméalen. For att arbetet med
jamstalldhetsintegrering ska ge resultat bor resurser riktas mot avgransade
mal och det ska vara tydligt vilka ojamstalldhetsproblem arbetet ar tankt
att 16sa. Lansstyrelsen har i huvudsak valt att ha mal som innebar en 6kning
eller minskning utifrdn nulaget. Formuleringarna ger en 6kad mojlighet att
kunna fo6lja arbetet 6ver en fyradrsperiod.

Lansstyrelsen har anvant ett intersektionellt perspektiv i framtagandet

av de regionala malen for att kunna synliggora hur olika faktorer paver-

kar manniskors livsvillkor. Genom att bryta ner de jamstalldhetspolitiska
delmalen, lanets utmaningar och att prioritera vissa grupper bedomer
Lansstyrelsen att riktningen for arbetet med jamstalldhetsintegrering blir
mer traffsakert. Prioritering av vissa grupper betyder inte att Lansstyrelsen
ser andra grupper som mindre viktiga.

1"
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Tillsammans verkar vi for ett
jamstallt Vastra Gotaland

Arbeta med Jamstallt Vastra Gotaland

Strategin Jamstallt Vastra Goétaland

For regionala och lokala aktorer i lanet kan strategin anvandas som ett stod
for att prioritera mal att arbeta emot, enskilt eller gemensamt med andra.
Strategin kan dven anvandas som ett verktyg for att 6ka kunskapen om
ojamstalldhetsproblem i lanet och arbetet med jamstalldhetsintegrering.
Okad gemensam kunskap fridmjar samsyn om vad Lansstyrelsen och ldnets
aktorer behover arbeta med for att bidra till ett mer jamstallt lan.

Metodstod Jamstallt Vastra Gotaland

I kombination med att samlas kring de problem och malsattningar som pe-
kas ut i strategin behover lanets aktorer aven samlas kring hur arbetet ska
bedrivas. For att stodja detta arbete har Lansstyrelsen tagit fram ett web-
baserat metodstod www.jamstalltvastragotaland.se. Metodstddet syftar till
att stodja och vigleda arbetet med jamstalldhetsintegrering pa lokal och
regional niva. Strategin och metodstodet utgor en helhet och kompletterar
varandra. Strategin pekar ut problem, prioriteringar och mal medan me-
todstodet ger stdd i hur aktorer kan omsatta de regionala malen till verk-
samhetsnira arbete. Metodstodet innehaller tips pa metoder, kunskapsstod
och arbetssitt. Det kan till exempel handla om stod for att underlatta mal-
formulering, styrning, analys, implementering och uppfdljning i den egna
organisationen.

Nationella jamstalldhetspolitiska delmal Bilden illustrerar hur strategin innehaller
de regionala jamstalldhetsmalen och att

metodstddet ger stdd i enskilda aktorers arbete
S — - och framtagande av egna jamstalldhetsmal.
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Att vara ansluten till Jamstallt Vastra Gotaland

Jamstalldhet ar en forutsattning for ett socialt hdllbart samhalle och ett lan
dar alla manniskor oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck! har forut-
sattningar att arbeta, bo och leva ett gott liv. Genom ett samlat grepp kring
lanets ojamstalldhetsproblem kan vi tillsammans arbeta for tydliga forflytt-
ningar inom samtliga regionala malomraden och verka for ett mer Jamstallt
Vastra Gotaland - ett lan for alla. Kommuner, myndigheter, region och
larosaten i Vastra Gotaland kan ansluta sig till Jamstallt Vastra Gotaland
2024-2027. Valkomna att ansluta er till strategin!

LANSSTYRELSEN ERBJUDER ANSLUTNA
ORGANISATIONER:

stod i arbetet med jamstalldhetsintegrering pa lokal och regional niva. Det
kan handla om stdd for att underlatta styrning, analys, implementering och
uppféljning i den egna organisationen.

att ta del av metoder, arbetssatt och kunskapsstdd kring praktiskt
jamstalldhetsarbete.

stdd i samverkan och erfarenhetsutbyten mellan aktérer som arbetar med
liknande omraden.

delta i Lansstyrelsens regionala natverk och andra samverkansforum.

att synliggdras i Lansstyrelsens metodstdd som ansluten organisation.

LANSSTYRELSEN FORVANTAR SIG ATT
ORGANISATIONER SOM ANSLUTER SIG SKA:

fatta ett politiskt och/eller annat ledningsbeslut om att ansluta sig till
Jamstallt Vastra Gotaland 2024-2027.

forankra strategiarbetet i den egna organisationen.

prioritera vilka av strategins regionala mal som organisationen ska fokusera
pa. Det kan handla om att utveckla pagaende arbete med jamstalldhetsinte-
grering och koppla det till strategin och/eller att nytt arbete initieras.

utse en kontaktperson gentemot Lansstyrelsen och den egna verksamheten.
Kontaktpersonen bor ha ansvar for det strategiska arbetet med jamstalld-
hetsintegrering i organisationen.

utifran aktorens forutsattningar och tillgangliga data, bista med underlag
till Lansstyrelsens del- och slutuppféljning av Jamstallt Vastra Goétaland
2024-2027.

1Konsidentitet ar det kon en person identifierar sig som. Kénsuttryck handlar om hur en
person valjer att uttrycka sitt kon, exempelvis genom klader, frisyrer eller smink.
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En inramning av Jamstallt
Vastra Gotaland

For ett framgéangsrikt arbete med jamstalldhetsintegrering behover flera
olika faktorer beaktas. Avsnittet beskriver férutsattningar for jamstalld-

hetsintegrering, centrala begrepp och hur jamstalldhet hanger samman

med annat hallbarhetsarbete.

Forutsattningar for att arbetet med
jamstalldhetsintegrering ska lyckas

Jamstalldhetsintegrering ar den huvudsakliga strategi som regeringen har
beslutat att offentliga aktorer ska anvinda for att uppna de jamstélldhets-
politiska delmélen. Jimstalldhet gors dar beslut fattas, resurser fordelas
och normer skapas. Syftet med jamstalldhetsintegrering att varje organisa-
tion ska inforliva ett jamstalldhetsperspektiv i det dagliga arbetet och be-
akta jamstalldhet i alla beslutsprocesser som bero6r flickors, pojkars, kvin-
nors och mans livsvillkor. Jamstélldhetsarbetet kan pa sa satt fa genomslag i
hela verksamheter, i stallet for att bedrivas som en separat fraga.’

Sa blir arbetet med jamstalldhetsintegrering framgangsrikt:

* Vilja att astadkomma en fordandring. Arbetet med jamstalldhetsinte-
grering stéller krav pa att organisationen vill gora en forandring. Politik
och ledning synliggor vilja att fa till en féorandring genom att till exem-
pel efterfraga jamstalldhetsanalyser och arbeta for ett jamstalldhets-
perspektiv i styr-och ledningssystem.

e Forankring. En viktig forutsattning ar att jamstalldhetsarbetet ar for-
ankrat pa hogsta chefs- och ledningsniva. Det inkluderar aven forank-
ring hos de politiska uppdragsgivarna. Konkret behover det finnas be-
slut om att verksamheten ska arbeta med jamstalldhetsintegrering.
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* Tydlig ledning och styrning av arbetet. Det ar ledningen som har det
overgripande ansvaret. Ledningen ska tydliggora vilken riktning arbetet
ska ta, vilka mal som ska uppnas och vem som ska utfora arbetet. Det ar
aven ledningens ansvar att kontinuerligt folja upp arbetet och efterfra-
ga resultat, for att utveckla och hélla arbetet levande.

* Resurser och jamstilldhetsbudgetering. Resurser behovs for att
arbetet ska vara prioriterat, bli genomfort och langsiktigt hallbart.
Jamstalldhetsbudgetering ar ett strategiskt styrmedel som innebar att

gora jamstalldhetsbedémningar av budgeten, inforliva ett jamstalld-

hetsperspektiv pa alla nivier i budgetprocessen och omstrukturera re-

surser for att frimja jamstalldhet.

* Forstaelse och kompetens. Varje aktor i styrkedjan behover ha forsta-
else for vad jamstalldhetsintegrering innebar och vilka resurser som
kravs. Det ar nddvandigt att medarbetare far kompetensutveckling.

* Mandat for att féorandra. Verksamheter och funktioner i dessa organi-
sationer behover ha mandat for att arbeta med férandringsprocesser.
Den som samordnar och/eller utvecklar arbetet med jamstalldhetsin-
tegrering behdver mandat fran ledningen att utifran sin sakkunskap
och kompetens komma med forslag, processleda arbetet och ge internt
stod.

Skilda forutsattningar i lanet

Véstra Gotaland ar ett stort lan sett till bade yta, invanare och antal kom-
muner. [ Vastra Gotalands 49 kommuner bor det ca 1,7 miljoner invanare.
Bland kommunerna finns skillnader vad galler till exempel storlek, stad och
landsbygd, demografi och resurser. Goteborg ar lanets storsta kommun
med drygt 560 000 invadnare medan Dals-Ed ar den minsta med knappt
4800 invanare. Andra aktorer som region, myndigheter, larosaten, civilsam-
hallesorganisationer och naringsliv varierar ocksa i karnuppdrag, storlek
och resurser.

Darmed ser forutsattningarna for att arbeta med jamstalldhetsintegrering
olika ut i lanet. Skillnader i exempelvis demografiska utmaningar, ekono-
miska och personella resurser och uppdrag har betydelse. Olika aktorer
befinner sig darfor ocksa pa olika platser i arbetet med jidmstélldhetsinte-
grering. Den regionala och lokala kontexten har varje enskild aktor bast
kdnnedom om.
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Flera maktordningar én kon paverkar

Den svenska jamstélldhetspolitiken ar formad utifrén att det finns struk-
turella skillnader i mojligheter, makt och villkor mellan grupperna kvinnor
och man. Jamstélldhetspolitiken utgar ifran att kon alltid har betydelse och
har juridiskt kon som utgangspunkt. I Sverige har vi tva juridiska kon, kvin-
na och man. I arbetet med jamstalldhet ar det viktigt att ocksa beakta hur
de som inte identifierar sig inom den bindra kdnsuppdelningen paverkas i
ett ojamstallt samhalle.

Den konsuppdelade statistik som vi presenterar i strategin bygger dock ge-
nomgéende pa juridiskt kon. Den regionala statistiken i strategin ar framfor
allt hdmtad fran Om kvinnor och mén i Véstra Gdtalands lin - en statistik-
bok. I strategin anvands begreppet hbtqi+ . Andra former av begreppet kan
forekomma i strategin vid handelse av hanvisning till en specifik rapport
som anvander en annan beteckning, till exempel hbtg-personer.

Makt och intersektionalitet

Utover kon maste hdnsyn tas till andra faktorer som har betydelse for
manniskors makt att paverka samhéllet och sina egna liv. Det handlar till
exempel om socioekonomi, bostadsomrade, etnicitet, hudfarg, religion,
funktionsférmaga och alder. Att synliggora hur olika faktorer hanger sam-
man kallas att anvinda ett intersektionellt perspektiv. Det finns med andra
ord manga faktorer som paverkar livsvillkoren for grupper av kvinnor och
man.

Statistik saknas om manga grupper

I dagsldget saknas statistiska underlag pa lokal och regional nivé pé flera
olika omraden. Det gor det svart att synliggora livsvillkor for olika grupper
pa ett representativt satt. Det handlar bland annat om hbtqi+ personer,
personer med funktionsnedsattning?, utrikes fédda® och nationella minori-
teter. Detsamma galler aven statistik om barn och unga* som tillhor dessa

grupper.

1Hbtqi+ personer ar ett samlingsbegrepp som innefattar homo- och bisexuella,
transpersoner, personer med queera uttryck och identiteter och personer med
intersexvariation. Pluset 1aggs till for att det finns fler identiteter och sexuella
laggningar

2Funktionsnedsattning definieras av Socialstyrelsen som en nedsattning av fysisk-,
psykisk- eller intellektuell funktionsférmaga.

3 Utrikes f6dd definieras enligt Statistiska centralbyran som personer fédda i ett annat
land an Sverige, oavsett foraldrarnas fodelseland eller medborgarskap.

4Med barn och unga avses alla under 25 ar.
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Samordningsvinster mellan olika
hallbarhetsomraden

Regional utveckling kréaver att de tre hallbarhetsdimensionerna (social,
ekologisk och ekonomisk hallbarhet) beaktas. Jimstalldhet ska beaktas och
integreras i samtliga tre hallbarhetsomraden.

Med social hdllbarhet avses ett socialt rattvist samhalle som sakerstaller
jamlik tillgdng och tillganglighet till samhallets service, sociala skyddsnét
samt till en tillfredsstallande levnadsstandard. Det handlar om lika rattig-
heter, mojligheter och skyldigheter, men utifran fler sociala indelningar an
kon. Social hallbarhet forhaller sig till manskliga rattigheter, folkhélsa och
jamstalldhet pa flera sétt. Dessutom synliggor samtliga omraden ojamstall-
da och ojamlika maktordningar som hinder for att social hallbarhet ska bli
verklighet.”

Ekologisk héllbarhet handlar om att bibehalla jordens ekosystem och dess
funktioner. Klimatférandringarna paverkar ekosystemet och dess funk-
tioner negativt. Ur ett globalt perspektiv finns ocksa en konsrelaterad sar-
barhet for effekterna av klimatférandringarna och i ett ojamstallt samhalle
kommer mén och kvinnor paverkas av dem pa olika satt. I dag missgynnas
till exempel kvinnor ofta nar det handlar om tillgang till mark, naturresur-
ser, krediter, information och beslutfattande. Detta gor att de inte har sam-
ma forutsattningar att anpassa sig till effekterna av klimatférandringarna.®
Darfoér hanger arbetet med jamstalldhet, klimatomstallning och klimatan-
passning ihop.

Ekonomisk héllbarhet handlar om en ekonomisk utveckling som inte med-
for negativa konsekvenser for den ekologiska eller sociala hallbarheten. Det
innebér att den ar hallbar over tid och stodjer mojligheterna att nd andra
hallbarhetsmal s& som de exempelvis uttrycks i Agenda 2030. Har ar jam-
stalldhetsintegrering och jamstalldhetsbudgetering ocksa betydelsefullt,
bade eftersom det ekonomiska kapitalet bor fordelas pa ett jamstallt sétt
och eftersom den ekonomiska utvecklingen inte bér paverka kvinnor och
man olika.® En ojamstalld fordelning riskerar att missgynna den ekonomis-
ka utvecklingen, da den innebar samre levnadsforhallanden och livschanser
for kvinnor i genomsnitt. Det innebar att samhallet och ekonomin helt eller
delvis gar miste om den potential som finns i gruppen.
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Beskrivning av jamstalldhets-
malen i Vastra Gotaland

| féljande avsnitt beskriver Lansstyrelsen en fordjupad bild av
strategins mal. Syftet ar att ge en nuldgesbeskrivning dver vilka
utmaningarna som finns och vad aktorer i Vastra Gotaland kan
arbeta med for att bidra till jdmstalldhetsarbetet i lanet.
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Nationellt delmal: Makt och inflytande

NATIONELLT DELMAL

Makt och inflytande

En jdmn férdelning av makt och inflytande. Kvinnor
och man ska ha samma ratt och maéjlighet att vara
aktiva samhallsmedborgare och att forma villkoren
for beslutsfattandet i samhallets alla sektorer.

Overgripande bild av delmalet

En jamn férdelning av makt och inflytande betyder att alla oavsett kon ska
ha jamlika forutsattningar att forma villkoren for beslutsfattande och de-
mokratisk delaktighet under och mellan valen. Civilsamhalle, naringsliv,
media, akademi och offentlig sektor liksom det representativa demokra-
tiska systemet bidrar pé olika satt till att forma forutsattningar for makt
och inflytande. Det inkluderar beslutsfattande, att satta agendan och
kunskapsutveckling.

Representationen av kvinnor och méan i politiska férsamlingar pa nationell
niva ar i princip jamstalld (inom spannet 40/60 procent).”® Kvinnor och
man ar dock till stor del verksamma inom olika politikomraden. Normer,
tradition och politisk kultur har betydelse for vilka sakomraden som ar till-
gangliga, viktiga och/eller intressanta for kvinnor och man att arbeta med.
Denna konsuppdelning far konsekvenser for innehall, utformning och be-
slutsfattande inom dessa politikomraden.

Forutsattningarna for demokratiskt deltagande skiljer sig &t mellan olika
grupper av kvinnor i samhallet. Exempelvis ar utrikes fédda kvinnor under-
representerade i riksdagen och kvinnor med funktionsnedsattning rostar

i mycket lagre utstrackning an kvinnor utan funktionsnedsattning." Det
finns dven en generell skillnad i demokratiskt deltagande mellan invanare i
stad och landsbygd. Det kan aven skilja sig inom olika omraden i stader och
landsbygder. Exempelvis ar delaktighet och valdeltagande lagre hos boende
i omraden med socioekonomiska utmaningar, an hos boende i andra om-
raden. Det forekommer dven stigmatisering av omraden med socioekono-
miska utmaningar samt landsbygden.”? I stort saknas dock jamforelser och
konsanalyser pa lokal niva.
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REGIONALT MAL

Kvinnor pa arbetsledande och hogre politiskt
beslutsfattande positioner i Vastra Gotaland ska 6ka

Kvinnor i politiken

Efter valet 2022 utgor kvinnor 43 procent av den totala andelen kommun-
fullmaktigeledamoter i lanet. 37 av lanets 49 kommuner har en konsfordel-
ning som ligger inom spannet 40/60 procent."” Samtidigt tenderar poster
pa hogre politiska positioner att férdelas mer ojamstéllt. Statistik fran 2021
visar att kvinnor hade 33 procent av andelen ordférandeposter i linets
kommunala namnder och styrelser." Forskning visar att detta ar konsskill-
nader som inte kan forklaras av faktorer sasom politisk erfarenhet, antal
kvinnliga kandidater och kvalifikationer.®

Kvinnor pa arbetsledande positioner i kommun, region och
akademi

2020 var 48 procent av lanets kommunala chefer kvinnor.® Det innebar att
det finns en kvantitativ jimstélldhet mellan kvinnor och mén péa arbetsle-
dande positioner i lanets kommuner. Den jamna konsférdelningen formed-
lar dock inte hela bilden av det kommunala ledarskapet. Den totala andelen
anstallda kvinnor i lanets kommuner samma ar var 78,8 procent.” Andelen
kvinnor pad kommunala chefspositioner star dirmed inte i proportion till
andelen anstallda kvinnor i samma organisation.

Bland anstallda var konsfoérdelningen i Vastra Gotalandsregionen (harefter
VGR) 79 procent kvinnor och 21 procent man under 2018." De anstallda med
ledningsuppdrag i organisationen var 75 procent kvinnor och 25 procent
man. [ akademin utgdr kvinnor 60 procent av studenterna vid universi-
tetens och hogskolornas grundutbildningar men ar underrepresenterade
pa de hoga maktpositionerna inom akademin. Det ar sarskilt tydligt pa
professorsniva.

Hat, hot och trakasserier utestanger kvinnor

Forutom omotiverade konsskillnader pa poster i arbetslivet ar det en storre
andel kvinnor dn man som hoppar av politiska fértroendeuppdrag. Det ar
sarskilt tydligt bland yngre kvinnor i politiken.?® En anledning kan vara att
kvinnor som ar fortroendevalda i kommun och region i hogre grad an man
utsatts for hot, trakasserier, vald, skadegorelse och stold.* I nationell data
om hat och hot mot forskare och larare framgar det att 45 procent av de
tillfragade kvinnorna utsatts for trakasserier i relation till sin yrkesroll.?
Motsvarande siffra for ménnen var 32 procent.?® Mojligheten att paverka
och bidra till beslutsfattande forutsatter deltagande i de sammanhang dar
beslut fattas. Nar kvinnor i lagre utstrackning tilldelas och valjs till hogre
positioner samtidigt som de hotas och trakasseras, ar det bade ett jam-
stalldhets- och ett demokratiproblem.?
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Tillsammans mot malet

| “ : || En jamn férdelning av makt och inflytande ar en demokrati- och
||

rattvisefrdga med paverkan pa tilliten till det offentliga och pé for-
——  verkligandet av grundlaggande fri- och rattigheter. Lanets aktorer
kan bidra till att 6ka andelen kvinnor pa arbetsledande- och beslutsfat-
tande uppdrag genom att aktivt verka for organisatoriska forutsattningar
som framjar kvinnors kompetensutveckling, arbetsvillkor samt sociala och
organisatoriska arbetsmilj6. En viktig del &r ocksé att uppmarksamma och
utreda hot och hat mot kvinnor med ledarskapsuppdrag. Positiva effekter
for kvinnors makt och inflytande kan uppnés genom aktiv tillimpning av
jamstalldhetsintegrering i de processer som har betydelse for tillgang och
tillganglighet till poster dar formella beslut fattas. Rekryteringsforfaranden
ar ett exempel pa en sadan process. Vidare kan dven konsbundna normer
kring ledarskap uppmarksammas for att synliggéra hur dessa begransar
mojligheter till arbetsledande och/eller politiskt beslutsfattande positioner.
Myndigheternas, larositenas, regionens och kommunernas dterkommande
arbete med att folja upp konsrepresentationen i hela organisationen bi-
drar till att synliggora konsskillnader och skapa incitament for férandrade
arbetssatt.

REGIONALT MAL

Kvinnors, barns och ungas forutsattningar att
representera och verka i det civila samhallet i Vastra
Gotaland ska 6ka

Civilsamhalle och mellanvalsdemokrati

Civilsamhaéllet ger mojlighet for invanare att gora sina roster horda och
delta i opinionsbildande verksamhet. Det offentligas samtal med det civila
samhallet ar ett satt att mojliggora fordjupad dialog mellan invanare och
beslutsfattare mellan valen. Arbetet som bedrivs av aktdrer inom det civila
sambhallet starker tilliten mellan individ och det offentliga. Civilsamhallet
utgdr en arena for larande och demokrati. Det ojamlika och ojamstallda val-
deltagandet och tillgangen till demokratiska processer bland vissa grupper i
samhallet synliggdr behovet av en aktiv och inkluderande mellanvalsdemo-
krati. Deltagande i civilsamhallet mojliggor for olika grupper i samhallet att
gora sina roster horda, synliggéra behov, intressen och varderingar mellan
valen.® Darfor ar forutsattningarna for att delta och verka i det civila sam-
hallet viktigt. Undersokningar visar att det finns en storre risk att utsattas
for hot och hat som ledare for organisationer som arbetar inom sakomré-
den sdsom sdsom hbtq, kvinnofrid, jamstélldhet och antirasism.2

Mojligheten att representera och verka i det civila samhallet varierar mel-
lan stad och landsbygd i Vastra Goétaland, och det finns variationer inom de
bada. En aspekt som paverkar ar platsrelaterade forhallanden, sa som daligt
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utbyggd kollektivtrafik.?” Det saknas statistik om deltagande i det civila sam-
hallet i Vastra Gotaland.

Flickor och pojkars forutsattningar till delaktighet och
inflytande

Idag ar andelen unga som vill vara med och paverka lokalsamhallet mycket
hogre dn andelen som upplever att de har forutsittningar att paverka.?
Nationella siffror visar att det ar f4 unga som deltar i politiska moten eller
tar kontakt med politiker och tjanstepersoner.?® Flickor har en hégre grad
av samhallsengagemang jamfort med pojkar. Samtidigt ar andelen pojkar
som ar medlemmar i politiska partier hogre (4,8 procent) an andelen flickor
som ar medlemmar (1,3 procent).*° Pojkar, unga med utlandsk bakgrund,
unga med funktionsnedsattning och unga som bor pa landsbygd har ett
lagre samhallsengagemang an 6vriga unga i befolkningen.*

1 Tillsammans mot malet

] | Lanets aktorer kan bidra till att framja det lokala demokratiska

| samtalet och den fria dsiktsbildningen genom sin samverkan med
1 det civila samhillet och dess foretridare. Kon, konsoéverskidande
identitet eller uttryck ska inte vara en faktor i mojligheten till politisk och
samhallelig delaktighet. Strukturer som mojliggér hot, hat och krankningar
gentemot foretradare for civilsamhallet bor uppmarksammas och mot-
verkas aktivt. Hot och hat som tar sin utgdngspunkt i en foretradares kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck ar sarskilt angelaget att uppmark-
samma och aktivt ta avstand ifran. Detta d& hat och hot med utgdngspunkt
i en persons identitet riskerar att undergrava viljan att engagera sig. Om
mangfalden av roster minskar till f6ljd av hot och hat férsvagas det demo-
kratiska samtalet och demokratins grundlaggande varden hotas. Lanets
aktorer bor aktivt uppmuntra civilsamhallet och dess foretradare att po-
lisanmala hot och hat som riktas mot en enskild foretradare eller organi-
sationen som denne representerar. [ gemensamma samrads- eller andra
samverkansformer bor det offentliga, tillsammans med sin samverkanspart,
ta fram gemensamma styrdokument som tydliggor tillvigagangssattet om
hat och hot riktas gentemot nagon av parterna.

Det offentliga har ett ansvar att sakerstalla barnets ratt att uttrycka sina
asikter och att bli hord i administrativa och rattsliga férfaranden och det
ar viktigt med ett forebyggande arbete i lanets kommuner, region och
myndigheter for att sikerstalla flickors och pojkars férutsattningar for
delaktighet. Delaktighet och inflytande behéver aven sakerstallas i lokal-
samhallet och inom skola, fritid och socialtjanst dar unga befinner sig. For
att olika roster ska komma till tals bor lanets aktorer sakerstalla tillgang-
ligheten till de forum dar det offentliga méter barn och unga i demokra-
tiframjande syften. Barn och unga tillhdrande nationella minoriteter eller
andra minoritetsgrupper bor sarskilt beaktas liksom representationen av
barn och unga fran olika omraden i kommunen. For att sdkerstalla att barn
och ungas roster blir horda kan lanets aktorer till exempel verka for en
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levande elevdemokrati, ungdomsfullmiktige och/eller inratta barn- och
ungdomspaneler.

REGIONALT MAL

Kvinnors och flickors behov, livsvillkor och
forutsattningar ska beaktas i hogre
utstrackning i uppbyggnaden av och
deltagande i den civila beredskapen i Vastra Gotaland

Vad ar civil beredskap?

Det pagar en ateruppbyggnad av Sveriges totalforsvar. Civil beredskap ar
ett samlingsnamn for krisberedskap och civilt férsvar. Det handlar om att
varna samhallets grundlaggande skyddsvarden:

* Manniskors liv och halsa

* Sambhaillets funktionalitet

* Demokrati, rattssakerhet och manskliga fri- och rattigheter
* Milj6 och ekonomiska varden

* Nationell suveranitet

Den civila beredskapen bor dimensioneras efter den yttersta krisen, det
vill sdga ett vapnat angrepp. Dimensioneringen innebar att tyngden ligger
pa att varna civilbefolkningen. Férmagan skapas i hela samhallet, hos myn-
digheter, kommuner, regioner, foretag, privatpersoner och civilsamhallet.
Sveriges civila beredskap handlar om formagan att forebygga och hantera
fredstida krissituationer, krigsfara och ytterst krig.2

Hur paverkas samhallet och invanarna av fredstida kriser
och krig?

Hantering av kriser och krig innebar att snabba beslut kan behdva fattas
och att skyndsamma och omfattande atgirder kan behéva genomforas.
Handelser som till exempel 6versvamningar, skogsbrander eller krigshand-
lingar péaverkar individers mojligheter att fa sina rattigheter tillgodosedda.
Samtidigt paverkar en kris eller vipnat angrepp inte hela befolkningen

pa samma sétt eftersom

"En kris eller vapnat angrepp paverkar inte hela be- manniskor har olika fy-
folkningen pd samma séatt eftersom manniskor har siska, psykiska, sprakliga
olika fysiska, psykiska, sprakliga och socioekono- och socioekonomiska for-
miska forutsattningar.” utsattningar. Vilka som

drabbas hardast eller hur
de drabbas kommer att variera beroende pa typ av hiandelse. De som redan
lever i en utsatt situation kommer sannolikt drabbas hardare under kris
eller krig.3® Darfor behover ett jamstalldhetsperspektiv integreras i arbetet
med att utveckla det civila beredskapssystemet.
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Skillnader i makt och inflytande mellan kvinnor och man
paverkar den civila beredskapen

Kvinnor och man, flickor och pojkar kan drabbas olika av en kris eller ett
krig. Det beror bland annat pa ojamstalldhet inom olika omraden, sdsom
ekonomisk ojamstalldhet, ojamn fordelning av det obetalda hem- och om-
sorgsarbetet och traditionella konsnormer. Skillnaderna kan i sin tur paverka
férutsattningarna for att delta i totalforsvarets insatser, exempelvis nar det
galler mobilisering och bemanning av verksamheter som uppratthéller vik-
tiga samhallsfunktioner (som sjukvard och uthéllig barn- och dldreomsorg).
Det saknas dock i stort regional statistik om hur kris eller krig om detta.

Skillnaderna paverkas aven av alder, funktionsforméaga, fysisk och psykisk
halsa, behov av samhallsstdd och tillgang till materiella och immateriella
resurser. Forekomsten av ojamstallda och ojamlika livsvillkor kan medfora
konsekvenser i den civila beredskapen for bland annat:

* mojligheten att hantera en kris och bristsituation utan eller med be-
gransat stod fran samhallet. Det handlar om att kunna uppratthalla en
tillfredsstéllande levnadsstandard (uppviarmning av bostaden, tillgang
till mat och féornddenheter) for sig sjalv och sitt hushéall. Detta paverkas
bland annat av ekonomiskt utrymme. Kvinnors ekonomiska utrymme ar
generellt mindre an mans.*

* mgdjligheten att vara delaktig i att motverka krisens effekter, exem-
pelvis genom frivilligengagemang eller annat stod till lokalsamhal-
let. Forutsittningarna paverkas bland annat av individers ekonomiska
handlingsutrymme, som ar mindre fér kvinnor. Aven fordelningen av
obetalt hem- och omsorgsarbete, som i hogre utstrackning utfors av
kvinnor, paverkar ocksa.*

* mdjlighet till arbete, utbildning eller annan sysselsittning under
pagaende samhallsstorning /kris. Vid kris och krig kan befintliga om-
sorgstrukturer, sdsom barn- och dldreomsorg, slas ur funktion samti-
digt som omsorgsbehoven finns kvar eller eventuellt 6kar. P4 grund av
rddande normer om ojamstallt hem- och omsorgsarbete ar det troligt
att den 6kade bordan laggs pa kvinnor, vilket minskar utrymmet fér an-
nat s& som arbete och utbildning.3¢

» fortroende for och tillit till samhéllets institutioner vilket kan paver-
ka tilltron till krisinformation och forsvarsvilja.’’ Fortroendet fér och
tillit till samhallets institutioner varierar mellan olika samhallsgrupper.
Kvinnor har generellt hogre fortroende for och tillit till samhallets in-
stitutioner an man. Men det gar dven att se andra monster utdver kon,
exempelvis har personer med kort utbildning lagre fortroende.*® Den
mellanmanskliga tilliten i Sverige ar generellt h6g, men ar lagre i vissa
grupper, sasom arbetslosa, personer med dalig hdlsa och personer utan
partipreferenser.®®
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trygghet och valdsutsatthet (sexuella 6vergrepp, vald i nira relation,
hedersrelaterat vald och fortryck, prostitution och manniskohandel).
Sarskilt sexuellt vald i form av valdtakter och sexuellt slaveri utévas mot
kvinnor och barn av soldater fran annan makt. Valdet kan dven utdvas
av fredstrupper som utnyttjar de sarbara situationerna som kvinnor och
barn befinner sig i. Det sexuella valdet har ett stort omfang och handlar
bland annat dven om prostitution, trafficking och patvingade gravidite-
ter. Vald i hemmet kan ocksa 6ka, exempelvis genom att soldater, vilka
oftast dr mén, som kommer hem kan vara mer valdsbenagna. Valdet ris-
kerar aven att bli dodligare till f6ljd av att det finns fler vapen.*

mdjlighet till fri rorlighet (tillgang till eget fordon, drivmedel, kollek-
tivtrafik) kan paverka formagan att soka skydd.* Det dr vanligare att
kvinnor dker kollektivt och att mén kdr bil till arbetet.*? Det ar dven fler
man an kvinnor som har korkort.** Under kris och krig finns det risk att
kollektivtrafiken slutar fungera, vilket leder till att kvinnor far samre
mdjlighet till fri rorlighet &n man. Samtidigt varierar tillgangen till kol-
lektivtrafik mellan stad och landsbygd. Pa vissa platser i ldnet ar kollek-
tivtrafiken begransad. Under kris och krig paverkar det ménniskors
mojlighet att soka skydd.
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Jamstalldhetsintegrering i beredskapssektorer

Det finns tio beredskapssektorer. Det kravs samarbete mellan sektorerna
for att starka det civila forsvaret och for att skapa de basta forutsattningar-
na for ett fungerande samhalle under kris och krig. Sektorerna ar:

* Ekonomisk sakerhet

* Elektronisk kommunikation/post

* Energif6érsorjning

* Finansiella tjanster

* Forsorjning av grunddata

* Halsa, vard och omsorg

* Livsmedelsforsorjning och dricksvatten

*  Ordning och sikerhet

* Raddningstjanst/skydd av civilbefolkningen
* Transporter*

Sektorerna har bade enskilda och gemensamma utmaningar kopplade till
jamstalldhetsintegrering. Vissa utmaningar handlar om ojamstéallda utfall
av kris och krig som kan kopplas till en beredskapssektor. Exempelvis kan
det handla om ojamlik tillgang till fri rérlighet, vilket har stor betydelse for
transport som beredskapssektor.

| Tillsammans mot malet

Den civila beredskapen ar ett delat ansvar som behéver samord-

[ nas fran nationell niva ut till lokala verksamheter. Den civila be-
— redskapen skapas gemensamt av lanets kommuner, myndigheter,
region, civilsamhalle och naringsliv. Samtliga aktoérer kan genom sitt bered-
skapsarbete arbeta forebyggande med att sakerstalla att kvinnors och flick-
ors behov, livsvillkor och forutsattningar beaktas i beredskapsarbetet. Det
ar aven viktigt att inkludera grupper med svagt samhalleligt stod i bered-
skapsarbetet. Existerande strukturer i samhallet paverkar beredskapsar-
betet som ofta domineras av mansdominerade professioner och maskulint
kodade verksamheter (raddningstjanst, polis, militar, sdkerhetssamordnare
med mera).

En central uppgift for lanets aktorer ar att integrera ett jamstalldhets-
perspektiv i beredskapsarbetets olika processer. For att synliggéra hur
avvagningar och beslut paverkar olika grupper av manniskor bor kdnskon-
sekvensanalyser genomforas. Till exempel i risk- och sarbarhetsanalyser,
lagesbildsarbete, kriskommunikationsplaner och uppbyggnad av kris- och
krigsorganisationer. Vidare ar det nddvandigt att samverka med relevan-
ta aktorer inom det civila samhallet och naringslivet i beredskapsarbetet.
Detta for att bland annat sakerstalla kunskapsinhamtning om och informa-
tion till grupper som det offentliga inte nar i sa hog utstrackning. Det kan
till exempel handla om att 6versatta krisinformation till andra sprak och
sprida det i kanaler som nar malgruppen.
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NATIONELLT DELMAL

Ekonomisk jamstalldhet

Kvinnor och man ska ha samma majligheter och vill-
kor i fraga om betalt arbete som ger ekonomisk sjalv-
standighet livet ut.

Overgripande bild av delmalet

Ekonomisk jamstalldhet syftar bland annat till att kvinnor och man ska ha
jamstallda férutsattningar avseende anstallnings-, léne- och andra arbets-
villkor i arbetet. Malet beror dven utvecklingsmojligheter i arbetet. Manga
olika faktorer paverkar kvinnors och mans inkomster, sarskilt sett over ett
helt arbetsliv. Konsbundna studie- och yrkesval, den konssegregerade ar-
betsmarknaden och att kvinnodominerade arbeten varderas lagre uppratt-
haller ojamstalldheten pa arbetsmarknaden.®

Skillnaderna mellan kvinnor och man ar tydliga i frdga om inkomster fran
lonearbete, kapital, foretagande, bidrag fran transfereringssystemen och
pension. Skillnader finns aven mellan kvinnor och man avseende arbets-
villkor och arbetsmiljo. Det handlar om deltidsarbete, osdkra anstallningar,
karriarmdjligheter och sjukskrivningar. Den ojamstallda arbetsmarknaden
far konsekvenser for inkomster, karridrval och karridrmojligheter. Dessa
delar paverkar i sin tur kvinnors och mans totala livsinkomster.

Lonegapet mellan kvinnor och man har minskat men den genomsnittliga
skillnaden i disponibel inkomst har varit relativt oférandrad sedan 1995.
Det innebar att omfattande ekonomiska skillnader mellan kvinnor och mén,
men dven inom gruppen kvinnor och méan, kvarstar.* I alla kommuner i
Vastra Gotalands har utrikes fédda man och kvinnor i genomsnitt en lagre
forvarvsinkomst an inrikes fodda.” Ensamstiende kvinnor med barn, kvin-
nor med funktionsnedsattning, kvinnor som blir utsatta for ekonomiskt
vald och kvinnor med pension har generellt mindre ekonomiska marginaler.

Vidare ar det vanligt att valdsutsatthet medfor kognitiva svarigheter som
paverkar saval inlarnings- och minnesféormégan som koncentrations- och
prestationsformaga. Det paverkar den valdsutsattas arbetsformaga och i
forlangningen mojlighet till arbete och forvarvsinkomst. Kvinnor som lever
i en hederskontext ar sarskilt utsatta fér ekonomiskt vald. Bland annat ef-
tersom de ofta nekas utbildning och intrade pa arbetsmarknaden, eller for
att de inte tillats att sjalva forfoga 6ver sin arbetsinkomst.*®
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REGIONALT MAL

Kvinnors férutsattningar avseende anstallnings-,
|6ne- och andra arbetsvillkor samt arbetsmiljé
ska forbattras i Vastra Gétaland

Skillnader i arbetsinkomster och évriga inkomster mellan
kvinnor och méan i lanet

Arbetsmarknaden i Vastra Gotaland ar konssegregerad. Kvinnor och man
arbetar i olika yrken, sektorer och pé olika nivéer i organisationerna vilket
bidrar det till I1oneskillnader mellan kvinnor och man. Att arbetsmarknaden
ar ojamstalld handlar i stora drag om ojamstallda arbetsvillkor, att kvinnor
generellt har en samre arbetsmiljo och att mans och kvinnors yrken varde-
ras olika.

En av flera orsaker till inkomstskillnader mellan konen ar att kvinno- och
mansdominerade branscher varderas olika. En annan orsak ar att kvinnor
ar franvarande fran arbetet i storre utstrackning (foraldraledighet, sjuk-
skrivning med mera). Kvinnor har aven lagre kapitalinkomster dn man i alla
aldersgrupper.*’ I dldersgruppen 45-65 ar har 40 procent av kvinnorna och
27 procent av mannen i lanet en eftergymnasial utbildning. Trots detta ut-
gor kvinnors mediannettoinkomst 83 procent av mannens.>® [ lanet arbetar
nastan dubbelt s& manga kvinnor som man deltid. Det ar ocksa vanligare med
timanstallning bland kvinnor an bland man. Det ar faktorer som har stor
betydelse for kvinnors forvavsinkomster och deras framtida pensioner.®

Skillnader i arbetsvillkor och arbetsmiljé mellan kvinnor och
man

Av lanets kvinnor 6ver 16 ar arbetar 49 procent i offentlig sektor.>? De ater-
finns i stor utstrackning i ménniskovardande yrken som i flera avseenden
praglas av hogre fysisk och mental belastning an 6vriga arbetsmarknaden.>
De vanligaste yrkena for kvinnor i lanet ar grundskollarare, forskollarare,
fritidspedagoger och underskoterskor. De vanligaste yrkena for man i lanet
ar civilingenjorsyrken, snickare, murare och anlaggningsarbetare.

Kvinnligt kodade branscher och yrken kannetecknas generellt av simre
arbetsmiljo, mer osakra anstallningar, simre forutsattningar att utféra ar-
betet och smé méjligheter

att paverka sin arbetssitu- "Kvinnligt kodade branscher och yrken kannetecknas
ation. >* Som ett resultat generellt av samre arbetsmilj6, mer osakra anstall-
drabbas kvinnor och man, ningar, samre foérutsattningar att utfora arbetet och
pa gruppniva, av arbets- sma mojligheter att paverka sin arbetssituation."

relaterad ohalsa i olika

utstrackning. I Vastra Gétaland var nastan dubbelt sd ménga kvinnor som
man mellan 20-64 ar langtidssjukskrivna (180 dagar eller langre) i augusti
2022.% Samtidigt ar det viktigt att lyfta att fler man an kvinnor rakar ut
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for arbetsplatsolyckor och forolyckas i arbetet. I yrken som domineras av
kvinnor ar risken for att medarbetare slutar som ett resultat av ohélsa eller
missnoje med forutsattningarna for arbetet storre an i mansdominerade
yrken.5¢

Tillsammans mot malet

| " : || For att framja en mer jamstalld arbetsmarknad blir en viktig del av
I |

arbetet om att motverka konsstereotypa forestallningar om man-
— ligt respektive kvinnligt kodade professioner och arbetsuppgifter.
En annan del ar att arbeta for en god loneutveckling och karriarmaéjligheter.
For att gora detta kan lanets arbetsgivare genomfora systematiska léne-
kartlaggningar, analysera skillnader och ta fram handlingsplaner med at-
garder. Ett strategiskt, dterkommande och dokumenterat arbete for att for-
battra arbetsvillkoren i lanets kvinnodominerade branscher ar centralt. En
jamstélld arbetsmiljo ar ocksa en grundlaggande premiss for ett arbetsliv
med god halsa for alla oavsett yrke eller sektor. Kommande industriella ut-
vecklingssatsningar i lanet kan innebara en konkurrens om arbetskraften.
Det stéller krav pa att kvinnodominerade branscher sa som skola, vard och
omsorg sakerstaller jamstallda villkor, konkurrenskraftiga l6ner och god ar-
betsmiljo for att behalla och attrahera arbetskraft.

Lanets arbetsgivare har en sarskilt viktig roll att spela i sitt arbete med
aktiva atgarder’, att sakerstalla en organisationskultur som gor det mojligt
att forena arbetsliv med foraldraskap och att skapa organisatoriska forut-
sattningar som minskar sjukskrivningstalen. Ett aktivt arbete med jam-
stalldhetsintegrering gynnar lanets arbetsgivare, skapar en mer jamstalld
arbetsmarknad och minskade loneskillnader. Insatser som bidrar till det re-
gionala malet har ocksa potential att 6ka makt och handlingsutrymme for
den enskilde individen.

REGIONALT MAL

Kvinnor i Vastra Goétaland ska ha 6kad
mojlighet att starta och driva foretag som
kan vaxa och generera en inkomst

Mdjlighet att delta i naringslivet

Man ager betydligt mer kapital an kvinnor, investerar mer och driver fler
foretag. Det paverkar mdjligheten till en jamstalld ekonomi. Det finns star-
ka normer, beteenden och kriterier som styr vilka typer av branscher och
entreprenorer som gynnas vid kapitalinvesteringar. Till exempel gynnas

1Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) beskriver de aktiva dtgidrderna som ett
forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet motverka
diskriminering och pé annat sétt verka for lika rattigheter.
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Tech-industrin, dar man ar kraftigt 6verrepresenterade.”’ Det ar farre kvin-
nor an man i Vastra Goétaland som startar och driver egna féretag. Kvinnor
driver omkring 30 procent av féretagen i Vastra Gotaland. 8

Konsstereotypt foretagande och tillgang till offentlig
upphandling

Sveriges konssegregerade arbetsmarknad avspeglar sig i féretagandet.
Kvinnor och man ar ofta verksamma som foretagare i olika branscher.>
Kvinnor ar framfor allt aktiva inom foretagsverksamhet kopplat till RUT-
och vélfardssektorn, dessutom ar foretagen ofta smaskaliga. Det ar bety-
dande eftersom foretagsstorlek paverkar mdjlighet att vara med i offentliga
upphandlingar. Detta gor att kvinnors foretag i lagre utstrackning far ta del
av medel genom offentlig upphandling.®®
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Ojamstalld tillgang till offentlig finansiering

Tillgang till kapital ar en av de viktigaste faktorerna for att starta foretag.
Idag far mansdominerade branscher mer statliga foretagsstod jamfort med
kvinnodominerade branscher nationellt.® Inom alla branscher fir min mer
offentlig finansiering an kvinnor, bade sett till kronor och antal ans6kning-
ar. Fordelningen ar oftast runt 30 procent till kvinnor och 70 procent till
man. Dessutom ar det sarskilt svart for foretagare pa landsbygden att fa
privat lanefinansiering oavsett kon. Utan tillracklig finansiering har féretag
inom kvinnodominerande branscher samre forutsattningar att férnyas,
vaxa, oka lonsamheten och effektiviseras.®” Fordelningen av foretagsfram-
jande offentlig finansiering cementerar ett ojamstallt agande och foreta-
gande i Vastra Gotaland.

| Tillsammans mot malet

| Att kvinnor far 6kad mojlighet att starta och driva foretag och

| fa mojlighet till ekonomisk egenforsorjning ar inte bara bety-
) delsefullt utifran ett jamstélldhetsperspektiv, utan aven utifran
ett samhallsekonomiskt perspektiv. Entreprendrsgapet mellan kvinnor
och man i Vastra Goétaland, och hindren for kvinnor att starta och driva
foretag, leder till att ldnet gar miste om foretag och innovationer. Det ar
mojliga foretag och innovationer som hade kunnat gynna lanet eftersom
det skapar arbetstillfillen samt tillvaxt- och konkurrenskraft.®® Darfor har
aktorer inom bade offentlig- och privat sektor en roll i att frimja kvinnors
mojligheter inom entreprendrskap. Jamstalldhetsintegrering kan anvandas
som verktyg for aktorer som pa olika satt arbetar med att framja foreta-
gande och entreprendrskap. Att arbeta med jamstalldhetsintegrering i
sin verksamhet kan leda till att kvinnors foretagande far stdd i samma ut-
strackning och pa lika villkor som man. Det kan till exempel géras genom
att 0ka kunskapen hos de som utformar krav pa varor och tjanster som ska
upphandlas.

Atta av tio foretagare har ngon gang kontakt med kommunen.5 Ett jam-
stallt bemodtande ar en forutsattning for utveckling och ett gott foretags-
klimat for kvinnor. Det ar viktigt att lokala och regionala foretagsframjande
verksamheter utvecklar arbetet med jamstalldhetsintegrering for att ut-
veckla ett jamstallt foretagande. Det kan till exempel handla om offentlig
finansiering, att stodja entreprendrskap hos unga genom feriejobb och att
bredda synen pa vad en framgangsrik foretagare ar.
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REGIONALT MAL

Fler kvinnor med funktionsnedsattning i Vastra
Gotaland ska vara etablerade pa arbetsmarknaden
och inte diskrimineras i arbetslivet pa grund av sin
funktionsnedsattning eller sitt kdn

Kvinnor med funktionsnedsattning har lagre inkomster

Det finns skillnaden i ekonomisk standard mellan vissa grupper av personer
med funktionsnedsattning och den 6vriga befolkningen. Det handlar framst
om att personer med funktionsnedséttning utestangs helt, eller delvis, fran
arbetsmarknaden. Kvinnor med funktionsnedsattning ar éverrepresen-
terade i gruppen som utestangs fran arbetsmarknaden. Deras disponibla
inkomst ar lagre an 60 procent av medianinkomsten i Sverige (vilket ar

den relativa fattigdomsgransen i EU). Nationella data visar att, bland kvin-
nor med funktionsnedsattning dver 30 ar ingar 20 procent i den gruppen,
jamfort med 16 procent av mannen med funktionsnedsattning.%® Kvinnor
arbetar generellt mer deltid an man, detta stammer aven for kvinnor med
funktionsnedsattning. Skillnaden ar storre mellan andelen sysselsatta man
med funktionsnedsattning som arbetar heltid och andelen sysselsatta kvin-
nor med funktionsnedsattning som arbetar heltid, an det ar mellan man
och kvinnor i den sysselsatta befolkningen generellt.®® Det finns ocksa indi-
kationer pa att kvinnor med funktionsnedsattning i hogre grad 4n man med
funktionsnedséttning upplever att de har en lag inkomst och tycker att det
ar mycket svart att fa ekonomin att ga ihop.

Kvinnor och mén med bestidende nedsatt arbetsformaga har ratt att ta del
av kompenserade stod fran transfereringssystemet (aktivitetsersattning
och sjukersattning). Dessa ersattningar syftar till att sikerstalla ekonomisk
trygghet.®® Dock har ersattningsnivderna i stort varit ofdrandrade de se-
naste tjugo aren.%® Detta innebar patagligt simre ekonomisk standard for
personer med funktionsnedsattning och nedsatt arbetsférmaga som star
utanfor arbetsmarknaden.

Diskriminering och hinder for att delta pa jamlika villkor

Arbetsgivarnas instéllning paverkar mdjligheten for personer med funk-
tionsnedsattning att fa en anstéllning och attityder till att anstalla personer
med funktionsnedsattning ar i manga fall negativa. 32 procent av personer
med funktionsnedsattning upplever sig ha utsatts for diskriminering i ar-
betslivet med anledning av sin funktionsnedsattning i Sverige.” Vanligt fo-
rekommande ar att inte ha fatt en anstéllning trots tillrickliga meriter samt
att uppleva krankningar, mobbing och trakasserier frin medarbetare eller
chefer.
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Kvinnor med funktionsnedsattning i Sverige uppger i storre utstrackning
an man med funktionsnedsattning att de har varit utsatta fér ndgon typ av
diskriminering eller krankande sarbehandling pa grund av sin funktions-
nedsattning eller sitt kon i arbetslivet.” Det handlar bland annat om sexu-
ella trakasserier, ojamlik 16n och bristande mojligheter att soka upprattelse
pa grund av diskriminerande attityder.”

Tillsammans mot malet

| * || For att uppna en jamstalld och jamlik arbetsmarknad som inklu-
| e |  derar alla och skapar likvardiga forutsattningar till forsoérjning
= —— krévs ett malinriktat utvecklingsarbete som tar sikte pa att utma-

na normer om funktionalitet samt pa att synliggora funktionshinder i den
egna organisationen. Lanets arbetsgivare behover genomlysa sina rekryte-
ringsprocesser utifran lagstiftningens krav pa aktiva atgarder och genom-
fora kunskapshojande insatser om olika former av diskriminering, daribland
bristande tillginglighet. De behdver aven hoja sin kunskap om universell
utformning och 6ka sin kinnedom om arbetsgivarens ansvar for tillgang-
lighetsatgarder. Vidare kan riktade kompetensutvecklingsinsatser till re-
kryterande chefer och HR-strateger om social arbetsmiljo och trakasserier
gynna arbetshalsan och minska riskerna for krankningar av personer med
funktionsnedsattning i arbetslivet. Jamstalldhetsintegrering bér anvandas i
arbetet for att synliggora hur eventuella dtgiarder som planeras och genom-
fors paverkar kvinnor och man med funktionsnedsattning.

REGIONALT MAL

Fler utrikes foddda kvinnor i Vastra Gotaland ska
vara etablerade pa arbetsmarknaden och ha
egen forsorjning

Utrikes fodda kvinnors inkomster och etablering i arbetslivet

Utrikes fodda kvinnor ar en heterogen grupp. Skal for migration, utbild-
ningsbakgrund och arbetslivserfarenheter skiljer sig at i gruppen. Hinder
for etablering pa arbetsmarknaden férekommer bade pa strukturell- och
individuell niva. Det kan handla om diskriminering utifran kén och etni-
citet. Det kan ocksd vara skillnader i tillgdng till nitverk och insatser som
framjar etablering, ojamstallt uttag av foraldrapenning, utbildningsniva,
halsoproblem eller valdsutsatthet.”® Att vara utsatt for vild kan innebara
att den utsatta hindras fran att arbeta eller utbilda sig, men kan aven leda
till kognitiva svarigheter som paverkar arbetsférmagan.”

Sverige har ett hogt arbetskraftsdeltagande i internationella jamférelser for
bade inrikes och utrikes fédda kvinnor och mén. Dock forekommer skill-
nader mellan de som ar f6dda i Sverige och de som ar f6dda i andra lander.
Personer med férgymnasial utbildning ar arbetsldsa i hogre utstrackning
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an de med gymnasial eller eftergymnasial utbildning. Sarskilt tydligt ar det
i gruppen utrikes fédda kvinnor.”

2021 var andelen forvarvsarbetande utrikes fodda kvinnor i Vastra Gotaland
64 procent och andelen bland utrikes fodda man var 72 procent.” I samtliga
kommuner i lanet ar utrikes fodda kvinnor den grupp med lagst medel-
inkomst, jamfért med inrikes fédda kvinnor och man samt utrikes fédda
man.”

Diskriminerande férestallningar om utrikes fédda kvinnor
hos myndigheter, kommuner och arbetsgivare
Manga utrikes fodda kvin-

nor upplever strukturell "Manga utrikes fodda kvinnor upplever
diskriminering utifran strukturell diskriminering i moétet med sjuk-
etnicitet, kon, religionstill- vard, forskola, socialtjanst och myndigheter. "

horighet, funktionsned-
sattning, klass och/eller alder. Upplevelserna beror till exempel moten med
sjukvard, forskola, socialtjanst och myndigheter.”®
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I métet med olika offentliga aktorer far utrikes fodda kvinnor ett annat be-
motande och andra insatser jamfort med utrikes fodda man. Till exempel
visar en rapport fran Arbetsféormedlingen att stereotypa forestallningar hos
handlidggare pa myndigheten innebar att utrikes fodda kvinnor tillskrivs
ogynnsamma egenskaper och far bristfalliga kompetenskartlaggningar. De
anvisas aven i hogre grad till insatser som syftar till att uppfylla aktivitets-
kravet, snarare an att de ska leda till jobb.” Stereotypa uppfattningar inom
socialtjansten har medfort att utrikes fédda kvinnor och man i behov av
forsorjningsstod blir bemotta pa olika satt. For kvinnor star familjesituatio-
nen i fokus medan uppmarksamheten riktas mot arbete och arbetsmotiva-
tion i samtalen med man.?° Diskriminering och férdomsfullt bemdtande {6-
rekommer aven i kontakter med arbetsgivare. Detta ar till exempel vanligt
bland kvinnor som bar sldja.®! Diskriminering pa arbetsmarknaden tar sig
olika uttryck och etnicitet och kon har betydelse for vilka typer av jobb en
individ far.®

Framja arbetsmarknadsetablering oavsett grund foér
uppehallistillstand

Individer har olika ratt till etableringsinsatser beroende pa vilken grund
deras uppehallstillstand ar beviljat. Flyktingar, skyddsbehdvande och vis-
sa av deras anhoriga kan ta del av etableringsprogrammet. [ nulidget har
kvinnor som invandrar som anhorig till en svensk medborgare, anhorig till
arbetstagare eller nagon med permanent uppehallstillstdnd inte ratt till
att delta i etableringsprogrammet. Merparten har ratt till samhallsorien-
tering och svenska for invandrare (harefter sfi). De som deltar fran denna
grupp ar dock fa. Det ar dven ovanligt att den har gruppen skriver in sig pa
Arbetsformedlingen. Andelen som varken arbetar eller studerar fyra ar ef-
ter invandringen ar betydligt hogre bland kvinnor som inte har tillgang till
Arbetsformedlingens etableringsprogram. Manga kvinnor i gruppen som
saknar tillgang till Arbetsformedlingens samordnade etableringsinsatser
saknar helt egen inkomst och har en hogre risk att hamna i ett langvarigt
utanforskap.®

Langsiktiga och sammanhangande insatser for hallbar
arbetsmarknadsetablering

Insatser som syftar till att frimja etableringen pé arbetsmarknaden ar inte
jamstéllt fordelade. Kvinnor far oftare forberedande insatser eller aktivi-
teter som inte nodvandigtvis 0kar mojligheterna att fa ett arbete. Man far
oftare arbetsnara insatser, till exempel arbetspraktik.®* Kvinnor registreras
senare och i lagre grad hos Arbetsférmedlingen och de pabdrjar kommunal
vuxenutbildning i sfi senare an man.®> Alltfor ofta saknas dvergédngar dar en
insats tar slut och dar nasta insats borjar for utrikes foédda kvinnor som star
langt fran arbetsmarknad eller studier. Det paverkar individen som da latt
faller ur strukturen och riskerar att genomga ett stort antal likande insat-
ser hos bade statliga, kommunala och civila aktorer.’¢ Det kravs fler riktade
insatser till kvinnor for att utjamna skillnader mellan konen.*’
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Det finns stora utmaningar i att méta de utbildningsbehov som manga indi-
vider med kort utbildningsbakgrund har for att kunna etablera sig varaktigt
pa arbetsmarknaden.®® Nationell statistik visar att 95 procent av eleverna
som laser grundlaggande utbildning p4 Komvux ar utrikes fédda. P4 gym-
nasial nivd ar motsvarande siffra 47 procent. I bada dessa grupper utgor
kvinnor majoriteten, cirka 62 procent.?® Det reguljara utbildningsvasendet i
lanet spelar en viktig roll for att kvinnor med olika bakgrund och skilda be-
hov ska kunna narma sig arbetsmarknaden genom studier.

| Tillsammans mot malet

| Kvinnor och man, oavsett fodelseland, ska ha samma mdjligheter

[ till ekonomisk sjalvstandighet och egen forsorjning. Insatser som
— bidrar till att fler utrikes fodda kvinnor kommer i sysselsattning
har potential att aven bidra till 6kad makt for individen att forma sitt liv,
framja ett okat samhallsdeltagande och ett inkluderande samhalle.

Flera av lanets aktorer har stor potential att bidra till det regionala ma-

let, till exempel kommunala arbetsmarknadsenheter, vuxenutbildning

med reguljar utbildning, sfi och samhallsorientering och statliga aktorer
med uppdrag att framja och stddja individers arbetsmarknadsetablering.
Gemensamma insatser med linets arbetsgivare for att oka tillgangen till
praktikplatser, anstallningar samt for att skapa 6ppna och tillgangliga ar-
betsplatser ar aven av storsta vikt. Civilsamhallet och arbetsintegrerade
sociala foretag som arrangerar verksamhet for malgruppen ar ocksa viktiga
aktorer for samverkan pa omréadet.

For att fler utrikes fodda kvinnor ska komma i sysselsattning bor lanets ak-
torer, utifran respektive ansvarsomrade, samordnat och langsiktigt arbetar
med jamstalldhetsintegrering for att ge kvinnor likvardiga férutsattningar
att etablera sig pa arbetsmarknaden. Det innebar riktade och uppsokande
insatser. En utmaning for offentliga aktorer kan vara att komma i kontakt
med kvinnor ur mélgruppen och motivera gruppen till att delta i insatser.
Det kan darfor kravas anpassade arbetssatt for att skapa kontaktytor och
tillit. Aktorer kan till exempel anvanda sig av brobyggare som delar erfaren-
heter med méalgruppen eller samverka med civilsamhallesaktorer. Vidare
kravs insatser anpassade efter individers behov och livssituation. Ett exem-
pel pa det ar att via 6ppen forskola erbjuda undervisning i svenska for for-
aldralediga for att motverka att nyanlanda kvinnors integration avstannar
under tiden de vardar barn. Det kravs ocksé ett aktivt arbete for att mot-
verka strukturella hinder, diskriminering och stereotypa forestallningar.
Centralt i arbetet ar att lyssna in hur utrikes fédda kvinnor sjalva beskriver
sina behov och de problem de méter pa vag mot egenforsorjning.
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NATIONELLT DELMAL

Jamstalld utbildning

Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma
majligheter och villkor nar det galler utbildning, stu-
dieval och personlig utveckling.

Overgripande bild av delmalet

Malet om jamstalld utbildning omfattar hela utbildningssystemet fran for-
skola till universitet och hogskola, vuxenutbildning, yrkeshogskola, folkhog-
skolor och utbildningsverksamhet hos studieférbunden. Lika mdjligheter
och villkor i friga om utbildning, studieval och personlig utveckling ar
centralt for att kvinnor och man ska ha lika moéjligheter till sjalvstandig-
het, forsorjning, och inflytande i samhallet. Det finns inga formella hinder
mellan flickor och pojkar och kvinnor och man nar det géller tillgang till
utbildning. Daremot skiljer sig villkor och méjligheter at nar det galler till-
gangligheten till utbildning, till exempel genom konsrelaterad otrygghet

i skolan, stdd i hemmet eller anpassad larmiljo. Utbildningsystemet ar en
viktig arena for att motverka traditionella kdnsmonster och lagga grunden
for ett jamstallt samhalle.°

Generellt deltar kvinnor och flickor i hogre utstrackning i utbildningssys-
temet an pojkar och mén. Pojkar och méan har pa gruppniva lagre betyg,
utbildningsniva och dvergangsfrekvens till hogre utbildning. Pojkar har
lagre betyg an flickor i bade grund- och gymnasieskolan. Samtidigt finns
det fler faktorer an koén som paverkar i hog utstrackning och stora skillna-
der inom grupperna kan kopplas till fordldrarnas utbildningsbakgrund och
migrationsbakgrund. Till exempel presterar pojkar till hogutbildade férald-
rar battre an flickor med foraldrar som har en lagre utbildning.” Generellt
kan dock kvinnor och flickor ses som vinnare i skolsystemet. Detta tycks
dock inte ha gett ett battre utfall for kvinnor vad avser, deras ekonomisk
stallning, halsa eller inflytande i samhallet.®? En forklaring till det ar kons-
skillnaderna i utbildningsval vilka leder till att kvinnor och man hamnar
inom skilda yrken och sektorer som orsakar skillnader i 16n, status och
arbetsvillkor.%

Utsatthet och otrygghet i skolmiljon har en negativ inverkan pa mojlighe-
ten att uppna fullfoljda studier.* Tryggheten i skolan skiljer sig at mellan
flickor och pojkar. Tydligast ar skillnaden i &rskurs 8 i nationell statistik.
Dar svarar endast 28 procent av flickorna att de helt och hallet kanner sig
trygga i skolan, jamfért med 51 procent av pojkarna. Av pojkarna upplevde
44 procent att de helt och hallet kan vara sig sjdlva i skolan. Motsvarande
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siffra for flickor ar 22 procent.®® Samma monster aterfinns regionalt.®
Forestallningar om vem som ar normal eller "onormal”, vad som ar ett ac-
ceptabelt eller oacceptabelt upptriadande for olika elever skapar och upp-
ratthaller normer i skolan som mojliggor trakasserier, mobbning och upple-
velser av trygghet/otrygghet. Vissa grupper ar mer utsatta for mobbing an
andra.” Har fyller skolans arbete mot mobbning och vardegrundsarbete en
viktig funktion.

Flickor uppger att de ar mer stressade och mar sidmre psykiskt i skolan

an pojkar.®® Utsatthet for sexuella trakasserier och sexualbrott i skolan ar
ocksa vanligt forekommande, sarskilt for flickor.®® Utsattheten paverkas av
vilken skola som eleven gar pa. Storst skillnad ses mellan skolor som ligger i
omraden med olika socioekonomiska forutsattningar, dar risken ar hogre i
skolor som ligger i omraden med blandade socioekonomiska férutsattning-
ar jamfort med mycket goda socioekonomiska forutsattningar. Detta galler
sarskilt for sexualbrott men dven utsatthet for annat vald och hot om vald.
Utsatthet for sexualbrott minskar nar eleverna anser att lararna bemoter
eleverna jamstallt.1o

REGIONALT MAL

Konsfordelningen pa pojk- och flickdominerade
gymnasieprogram i Vastra Goétaland ska bli mer jamstalld

Kénssegregerad gymnasieskola

Gymnasieskolan i Vastra Gotaland ar starkt konssegregerad, sarskilt inom
yrkesforberedande program. Det ar en hogre andel pojkar som laser flick-
dominerade program an flickor som laser pojkdominerade program.®!
Konsstereotypa normer kring yrken bidrar till att flickor och pojkar, kvin-
nor och man gor olika val i utbildningssystemet vilket uppratthaller kons-
segregeringen pa arbetsmarknaden. Kénssegregeringen forstarks ytterli-
gare under sjalva utbildningen och arbetslivet da det underrepresenterade
konet inom ett yrke i hogre utstrackning hoppar av utbildningar och i lagre
utstrackning borjar arbeta eller arbetar kvar inom yrket efter avslutad ut-
bildning > Utdver kon ar foraldrarnas utbildningsniva och yrkesbakgrund
en faktor som paverkar studieval. Barn till féraldrar med kort utbildnings-
bakgrund soker sig oftare till yrkesprogram.!®

Kénssegregerad utbildning har konsekvenser for individ och
samhalle

Koénssegregeringen pa arbetsmarknaden grundlaggs genom olika vardering
och status av kvinno- och mansdominerat arbete, savial som kénsnormer
och kodning av yrken som manliga eller kvinnliga. Kénssegregeringen for-
starks i utbildningssystemet genom de val som unga kvinnor och man gor,
bade till gymnasiet och till hogre utbildning. Valen ar ocksa en konsekvens
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av hur utbildningar organiseras och en f6ljd av de normer och villkor som
uppratthalls och reproduceras pa den konssegregerade arbetsmarknaden.
Flickors och pojkars olika utbildningsval bidrar till att uppratthalla den
konssegregerade arbetsmarknaden, forsvarar en hallbar kompetensforsorj-
ning och star i vigen fér kommunal och regional utveckling.'** En hallbar
kompetensforsorjning ar en sarskilt stor utmaning for kommuner med en
mindre befolkningsmangd och landsbygdskommuner. Detta eftersom det ar
vanligare att unga kvinnor flyttar ifrdn kommunen, ofta for att utbilda sig.

1 Tillsammans mot malet

Normer kring kon och yrkesutdvning behdver problematiseras

| och utmanas. Det handlar exempelvis om hur utbildningar och
— arbetsplatser ar organiserade eller vilken kultur och jargong som
dominerar i verksamheten. Kdnssegregeringen forstarks av de val som
flickor och pojkar, kvinnor och méan gor bade till gymnasiet och till hogre
utbildning, Atgirder bor dirfér géras pa olika arenor och ta hinsyn till den
kedja av handelser som medfér att flickor och pojkar, kvinnor och man, gér
konsbundna val.

Utbildningsanordnare och arbetsgivare bor aktivt verka for att utmana
normer kring kon inom sina verksamheter. Lanets aktorer bor arbeta for
en starkt studie- och yrkesvagledning inom utbildningssystemet och med
arbetsmarknadsatgarder som utgar ifran ett jamstalldhetsperspektiv. Det
kan handla om att inkludera studie- och yrkesvagledning i ordinarie am-
nesundervisning och koppla ihop arbetet med skolans jamstalldhetsarbete.
Det kan ocksa handla om att skapa sarskilda arenor for dialog om framtida
studier och yrkesliv.

Breddad rekrytering och riktade insatser for att framja intresse for tydligt
konskodade yrken och utbildningar ar ytterligare exempel pa atgarder som
i forlangningen kan gynna en mer jamn kénsférdelning i studie-och yrkes-
val. Detta innebar bland annat att se 6ver hur och var tjanster annonseras
ut och hur kravprofiler skrivs fram. Gymnasieskolor bor till exempel saker-
stalla normmedveten kommunikation kring sina gymnasieprogram. Vidare
ar det nodvandigt att motverka konsrelaterad- och sexistiska jargonger pa
utbildningar och pa arbetsplatser for att behalla elever, studenter och med-
arbetare som ar underrepresenterade. Ett aktivt arbete med att sakerstalla
attraktiva arbetsvillkor och god arbetsmiljo i kvinnodominerade yrken kan
bidra till att 6ka intresset for dessa professioner bland pojkar och man. P&
samma vis kan riktade satsningar till flickor och kvinnor inom till exem-
pel teknik och naturvetenskap bidra till att 6ka intresset for dessa amnen
och for professioner inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och
matematik.
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REGIONALT MAL

Pojkar i Vastra Gotaland ska uppna goda skolresultat
oavsett socioekonomisk bakgrund eller
migrationsbakgrund

Skillnader i skolresultat mellan flickor och pojkar

Forskning pekar pd att kdnsskillnader i skolresultat uppstar i samspel
mellan samhalleliga och kulturella faktorer som exempelvis genusnormer,
skolkultur och férvantningar fran vuxna och kamrater. Normer for flickors
och pojkars beteende bidrar till hierarkier och ett otryggt skolklimat.'> P4
nationell niva nar pojkar som grupp i ldgre utstrackning kunskapskraven
an flickor i alla amnen i grundskolan och gymnasieskolan. Det ar aven far-
re pojkar som nar gymnasiebehorighet och farre pojkar som fullféljer en
gymnasieutbildning,'¢

Det finns stor variation vad avser pojkars skolresultat i Vastra Gotaland.
Andelen pojkar som ar behdriga till gymnasiet varierar i lanets kommuner
mellan 68 och 92 procent.%”

Fler faktorer an kon paverkar

Skillnaderna i skolresultat inom grupperna flickor och pojkar ar ocksa sto-
ra.l® Pojkars och flickors skolresultat paverkas av familjeférhallanden, bo-
endeférhallanden och uppvaxtomradet. Barn i laginkomsthushéll och med
foraldrar med kort utbildning missgynnas. Trangboddhet gor hemarbete
svarare for barnen och fordldrar med kort utbildning kan ofta inte ge sam-
ma studiestdd som foraldrar med langre utbildning.!®® Det finns betydande
skillnader i studieresultaten mellan elever fodda utomlands och i Sverige.
Elever som har invandrat efter skolstartsaldern, vid sju ars alder, har oftare
storre svarigheter att lyckas i skolan. Att invandra vid en hogre dlder inne-
bar att eleven har mindre tid pa sig att klara skolan.® Dock har flickor i den
har gruppen generellt battre skolresultat an pojkar."

Trygghet ar en viktig forutsattning

Skolmiljon har betydelse for elevers akademiska forutsattningar. Pa skolor
dar mobbning féorekommer i hogre utstrackning ar PISA-resultat simre

an pa skolor med lagre féorekomst av mobbning.""? Vissa grupper av unga
utsatts for mobbing i hogre grad an andra. Unga med utlandsk bakgrund,
unga hbtqg-personer som ar 6ppna med sin normbrytande konsidentitet
eller sexuella laggning och barn med funktionsnedsattning upplever sig
mer utsatta i skolan an andra barn." Jargongen bland pojkar i skolan kan
vara hard och acceptansen liten gentemot den/de som upplevs bryta mot
normen. Detta galler aven den som till exempel bryter mot normen genom
att tycka om skolan och vill satsa pa goda betyg. Normer och ideal kring
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maskulinitet, manlighet, sexualitet och funktionsférmaga paverkar pojkars

manovreringsutrymme i skolan och bidrar till otrygghet. Pojkars utsatthet i
skolan bestar ofta av verbala och fysiska krankningar som bidrar till att ce-

mentera hierarkier och sociala relationer.™

Det ar aven vanligare att pojkar utsatts for hot eller vald i skolan an flickor
aven om flickor utsatts for sexuella trakasserier i hogre grad an pojkar.
Utsattheten ar hogre bland barn som uppger annan konstillhorighet.
Manga som blivit utsatta for vald anser sig inte ha blivit mobbade, trots att
det finns en 6verlappning. Nar det inte bedéms som mobbing kan det till
exempel bero pé att valdet utlosts av en gemensam konflikt eller varit en
enskild incident. Vid fradgor om utsatthet for hot eller vald, snarare dn mob-
bing, vissas utsatthet i ndgot andra grupper av barn. Det ar betydligt vanli-
gare att vara utsatt for hot eller vald i skolan bland elever som pa olika sétt
bryter mot regler, sjalva utdvat valdsbrott eller begatt ndgot grott. Det gal-
ler dven elever som till exempel mobbat, skolkat, provat droger, har 1ag
sjalvkontroll eller har vanner som befinner sig i kriminalitet."

| Tillsammans mot malet

| 5 » || For att forbattra pojkars skolresultat behover arbetet utga fran
| - |

utbildningsvasendets ordinarie styrning och processer. Lanets
— utbildningsaktorer bor darfor sakerstalla det finns ett jamstalld-
hetsperspektiv i skolans systematiska kvalitetsarbete. Eftersom aspekter
som migrationsbakgrund, sprakfardigheter och forédldrars utbildnings-
bakgrund har betydelse for pojkars skolresultat sa bor dessa perspektiv
ocksa beaktas i kartlaggningen och analysen av skolans resultat. Exempel
pa insatser som kan framja en positiv utveckling for pojkars skolresultat ar
ett aktivt arbete for att motverka anti-pluggkultur och verka for en studie-
framjande kultur bland pojkar. Har kan till exempel dterkommande inslag
om studieteknik ingé.

Nar ordinarie undervisning, inte i tillracklig utstrackning, kan tillgodose

de forutsattningar som kravs for att elevgruppen ska tilligna sig kunskap i
den gemensamma skolmiljon bor sarskilda atgarder sattas in. Ett exempel
pa detta ar att pojkar med migrationsbakgrund kan erbjudas riktad ldxhjalp
och sprékstod (hemsprak och svenska). Frimjande insatser for att barn med
migrationsbakgrund skall ta del av férskoleverksamhet gynnar ocksa fort-
satt utbildning i det svenska skolsystemet. Lanets aktorer kan med fordel
arbeta med tydliga kommunikationsinsatser kring forskolans roll, uppdrag
och betydelse for vidare studier gentemot vardnadshavare.

Skolinspektionen har funnit att det ofta saknas ett tillrackligt aktivt och
medvetet vardegrundsarbete for att skapa en miljo som bygger pa respekt
och delaktighet. Att utmana och férandra normer kring maskulinitet och
oka pojkar handlingsutrymme kan ocksé bidra till att 6ka pojkars trygghet
i skolan. Ett aktivt frimjande och férebyggande vardegrundsarbete, trygg-
hetsarbete och jamstalldhetsarbete ar darfor betydelsefullt for att pojkars
skolresultat ska forbattras.
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NATIONELLT DELMAL
Jamn fordelning av det obetalda
hem- och omsorgsarbetet

Kvinnor och méan ska ta samma ansvar for hemarbe-
tet och ha mojligheter att ge och fa omsorg pa lika
villkor.

Overgripande bild av delmalet

Malet om jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet in-
kluderar obetalt hemarbete, omsorg av barn, dldre och andra narstidende.
Malet beror bade den som ger och den som tar emot omsorg. Hemarbete
innebar det hushalls- och omsorgsarbete som utfors i hemmet.!"¢
Forestallningar om kon har betydelse for hur obetalt och betalt arbete or-
ganiseras. Kulturella och politiska forvantningar, traditioner och ekonomis-
ka forutsattningar paverkar hur arbete i hemmet fordelas mellan parterna i
en parrelation och/eller mellan féraldrar.

Kvinnor spenderar generellt mer tid &n mén pa hushallsaktiviteter sasom
att tvatta, stada, laga mat och att ge omsorg till de egna barnen. Man agnar
mer tid 4t underhall och reparationer av hus och fordon samt lagger mer
tid pa forvarvsarbete dn kvinnor.” Den vanligaste orsaken till deltidsarbete
bland kvinnor ar att heltidstjanster inte finns tillgangliga. Den nast vanli-
gaste orsaken till att kvinnor arbetar deltid ar att de tar hand om barn eller
annan anhorig."® Kvinnor och méan pa kvinnodominerade arbetsplatser dr
mer bendgna att ga ner i arbetstid for att ta hand om barn. Forskning vi-
sar att bade normer pa arbetsplatsen och jamstélldhet i familjen paverkar
kvinnors och mans nyttjande av ratten till foraldradeltid, sarskilt i privat
sektor."

Utover uttag i fordldraférsdkringen ar annan anhorigomsorg, sdsom vard
av aldre, stod till en narstdende som ar svart sjuk eller stod till barn med
funktionsnedséttning exempel pa omsorgsarbete som till stor del utfors av
kvinnor.’20

Nationell statistik visar att 43 procent av ensamstaende kvinnor med barn
kanner sig ofta stressade for att de har for mycket att gora, medan motsva-
rande andel bland ensamstdende man ar 21 procent. For sammanboende
kvinnor med barn uppger 38 procent att de ofta ar stressade, medan det for
sammanboende man med barn ar 22 procent.'”

Det obetalda hem- och omsorgsarbetet hanger dven ihop med vald i
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hemmet. Social isolering i hemmet och stereotypa kdnsnormer ar risk-
faktorer for vald i nara relation samt hedersrelaterat vald och fortryck.?2
Vidare kan en ojamn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
paverka kvinnors mojligheter att ldmna en valdsam relation, pa grund av
brist pa ekonomisk sjalvstandighet.!?*

REGIONALT MAL

Mans betalda och obetalda hem- och omsorgsarbete
samt uttag av foraldraledighetsdagar ska 6ka i Vastra
Gotaland

Uttag av foraldraférsakring

Ett ojamstallt uttag av foraldraledighet utgor ett hinder for jamstalldhe-
ten mellan kvinnor och méan i Vastra Gotaland. Den individualiserade for-
aldraforsakringen ger foraldrar likvardig ratt att vara hemma med barn.
Rattigheten utnyttjas dock ojamstallt och far i féorlangningen konsekvenser
som paverkar kvinnors livsinkomster negativt. Skillnader i férvarvsinkom-
ster far direkt paverkan pa inkomst och pension. Kvinnor i lanet nyttjar
foraldraférsakringen i storre utstrackning an man. I Vastra Gotaland tog
kvinnor ut 70 procent av foraldraledighetsdagarna 2021, medan mannen
stod for 30 procent.* Det ojamstallda uttaget leder till samre mojlighet for
barn och pappor att knyta an till varandra. Den tillfalliga féraldrapenningen
(VAB-dagar) nyttjas mer jamstallt i Vastra Goétaland. Kvinnor stod for 60
procent av de uttagna dagarna 2021 och mannen for 40 procent. Statistiken
visar inte de som stannar hemma utan ekonomisk kompensation.

Nationell data visar att bland féraldrar med barn fédda 2019 var mammor i
genomsnitt borta fran arbetet 12,7 ménader under barnets forsta tva ar.’°
Motsvarande siffra for papporna till ssamma barn var 3,5 manader. Under de
12,7 manaderna var mammorna hemma 4,2 manader helt utan ersattning
medan motsvarande siffra for papporna var en manad. Mammor och pap-
por med hog inkomst och hog utbildning ar obetalt lediga i storre utstrack-
ning an mammor och pappor med lagre utbildning och lagre inkomst.2¢ Nar
en foralder tar ut en storre del av foraldraledigheten okar sannolikheten for
att denne ocksa kommer att utféra en storre del av det obetalda arbetet i
hemmet. Samtidigt kommer det betalda arbetet for densamme férmodligen
att minska.'”

Fordelning av foraldraledigheten har betydelse for den totala arbetsbérdan
bland sammanboende fordldrar. Omsorgsarbetet ar oflexibelt och gar séllan
att skjuta upp.’?® Arbetet behover ofta ske dagligen, pa speciella tidpunkter
men aven spontant nar behov uppstar.
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Samkonade par tenderar att dela mer lika pa féraldraledigheten an olikko-
nade par. Over hélften av de samkénade paren har ett nast intill jamstéllt
eller ett jamstallt uttag av foraldrapenning.’?® Traditionella konsnormer
kring omsorg och arbete bidrar till begransningar for bade kvinnor och
man i nyttjande av féraldraforsakring och andra transfereringar.

Anhoérigomsorg och uttag av omvardnadsbidrag

Betydligt fler kvinnor an man i lanets samtliga kommuner tog ut omvérd-
nadsbidrag under 2022. Man som ar mer delaktiga i hem och familj tycks
aven vara mer villiga att minska sin arbetstid.!*°

Det har skett en forandring inom aldreomsorgen som bidragit till att anho-
riga i storre utstrackning behovt axla rollen som omsorgsgivare.
Neddragningen inom aldreomsorgen paverkar kvinnor i hdgre grad an méan.
Farre eller senare beviljade insatser till aldre bidrar till ett 6kat behov av
anhorigomsorg. Dottrar med kort utbildningsbakgrund ar den storsta
gruppen som ger anhdrigomsorg till aldre personer.” 2016 varderades den
obetalda anhorigomsorgen till att motsvara 3-4 procent av Sveriges BNP.132
Ett lagre fortroende for samhallet och dess institutioner kan 6ka det obe-
talda hem-och omsorgsarbetet for vissa grupper av kvinnor. Detta efter-
som ett eventuellt 1agt fortroende for vard- och omsorgsinstitutioner kan
bidra till att vissa aldre inte vill ta del av den service och vard som finns till-
ganglig. I forlangningen kan detta leda till att kvinnors omsorgsarbete kar
givet att det ar kvinnor som i huvudsak ansvarar for att ta hand om aldre
anhoriga.

— 1 Tillsammans mot malet

| Att skapa jamstalldhet pa omradet innebar en aktiv, medveten och

| normfdérandrande ansats dar flera aktdrer gemensamt bidrar uti-
! fran sina respektive mandat och uppdrag. Médravardsverksamhet,
barnavardsverksamhet samt framjande och forebyggande socialtjanstverk-
samhet i lanet kan med fordel integrera ett jamstalldhetsperspektiv i sina
verksamheter. De kan ocksé kontinuerligt genomlysa utformning och inne-
hall kring det stod som tillhandahalls i samband med graviditetskontroller
och BVC-besok ur ett jamstalldhetsperspektiv. Insatser s& som foraldraut-
bildningar, patientbesok och verksamheter pa familjecentraler ar exempel
pa invanarnara verksamheter dar dialog om férdelning av omsorgsansvar i
foraldrarelationer kan foras pa ett naturligt satt.

En satsning pa den offentligt finansierade omsorgen i Vastra Gétaland skul-
le paverka forutsattningarna for en mer jamstélld férdelning av det obetal-
da hem- och omsorgsarbetet i lanet. Forvantningar pa kvinnliga respektive
manliga anhorigas omvardnadsinsatser kan ocksé synliggoras inom den
kommunala bistandsbedomningen. Arbetsgivare kan fraimja mojligheten att
forena forvarvsarbete med foraldraskap genom ett strategiskt arbete med
sin organisationskultur utifran aktiva atgarder.
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NATIONELLT DELMAL

Jamstalld halsa

Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma
forutsattningar for en god halsa samt erbjudas vard
och omsorg pa lika villkor.

Overgripande bild av delmalet

Malet om jamstéalld hélsa handlar om hailsa utifran flera dimensioner.
Begreppet halsa innefattar fysiskt, psykiskt och socialt valbefinnande och
ar inte bara franvaro av sjukdom."** For en god allman halsa ar sikerstallan-
det av sexuella- och reproduktiva rattigheter en central aspekt.'** Kopplat
till sexuella- och reproduktiva rattigheter finns bland annat vard som riktar
sig till personer med kvinnliga reproduktiva organ, s som gynekologisk
vard, obstetrik, férlossningsvard och modrahélsovard. Detta bendmns
ibland som kvinnosjukvard.'*®

Det finns skillnader i halsa mellan kvinnor och man. Exempelvis ar det
vanligare att kvinnor upplever ett samre halsotillstand dn mén, samtidigt
som kvinnor dven soker vard i hogre utstrackning &n man."*¢ Kvinnor lever
aven langre dn man, men antalet friska ar (det vill sdga utan nedsatt akti-
vitetsforméaga) ar i stort sett desamma for kvinnor och man.'*” Ojamlikhet i
halsa skapas delvis genom olika strukturer i samhallet. Det handlar om att
olika grupper i samhallet har olika livsvillkor, levnadsforhallanden och lev-
nadsvanor. Aven tillgingen till halso- och sjukvarden varierar i Sverige. Det
handlar bland annat om ldnga avstand och utmaningar med kompetens-
forsorjning pa landsbygden."*® Ett ojamstéllt samhalle leder till skillnader

i halsa mellan kvinnor och méan. Skillnader finns dven inom de respektive
grupperna. Bland annat har funktionsférméaga, socioekonomisk bakgrund,
erfarenheter av vald och migrationserfarenhet betydelse fér kvinnors och
mans halsa.® Till exempel 6kar medellivslingden fér bade kvinnor och man
generellt, men for kvinnor med kort utbildning har den férvantade med-
ellivslangden sjunkit sedan 2009."° Det finns samband mellan halsa och
utbildning liksom mellan halsa och inkomst. Personer med 1ag inkomst har
storre sarbarhet for olika halsorisker. Kvinnor som grupphar genomgéende
lagre inkomster an man.

Det finns en stark koppling mellan utsatthet for allvarligt psykiskt eller
fysiskt vald och senare symptom pa fysisk och psykisk ohélsa av olika slag.
Flickor och kvinnor ar utsatta for vald i ndra relation, hedersrelaterat vald
och fortryck, sexuellt vald samt prostitution och manniskohandel for sex-
uella &ndamal i hogre utstrackning dn pojkar och man."! Dartill paverkas
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halsan av kulturella normer och varderingar. Exempelvis kan hedersnormer
som paverkar synen pa familjebildning std i strid med rattigheter rérande
sexuell och reproduktiv halsa.#?

REGIONALT MAL

Den psykiska ohalsan hos flickor, unga kvinnor och unga
hbtqgi+ personer i Vastra Gotaland ska minska

Psykisk ohalsa 6kar hos flickor och unga kvinnor samtidigt
som delar av halso- och sjukvarden ar ojamstalld

Andelen flickor med sjalvrapporterade psykiska besvar som dngest och

oro har okat. Under 2021 syntes en kraftig 6kning av avsiktliga sjalvska-
dehandlingar bland flickor 13-19 ar. Flickor och unga kvinnor far oftare
diagnoser som angest, depression och sjalvskador an pojkar och unga
man.*® Samtidigt finns det en 6verdiagnostisering av flickor och en under-
diagnostisering av pojkar. Det beror bland annat pa normer och en syn pa
vad som ar manligt och kvinnligt.* Det finns dven forskning som tyder pa
att unga mén soker vard och hjalp i 1agre utstrackning for att det ses som
omanligt.*> Tva tredjedelar av de som avled i suicid 2022 var man. Bland
barn ar konsskillnaderna nar det kommer till suicid sm4, skillnaderna okar
dock med stigande alder." Allra hogst ar suicidtalet bland mén 6éver 85 ar.
Flera aktorer i Vastra Gotaland larmar om den psykiska ohalsan hos flickor
och unga kvinnor och trycker sarskilt pa att det ar en grupp vars psykis-
ka ohélsa paverkas av de ojamstéllda strukturerna i samhallet. Det kan till
exempel kan handla om prestationskrav i skolarbete. Kobnsbundna normer
kring "duktighet” och skolresultat har betydelse for skolrelaterad stress och
upplevd press bland unga. Flickor ar kraftigt 6verrepresenterade i befintlig
nationell statistik kring skolstress och upplevda prestationskrav."’

Hélso- och sjukvarden ar ojamstalld pa flera sitt i lanet. Det handlar bland
annat om forskrivning av ldkemedel och hjidlpmedel samt tillganglighet (sa
som vantetid for operation). Vissa skillnader mellan kénen ar inte medi-
cinskt motiverade.® Normer och forestallningar om kon ar en orsak till de
medicinskt omotiverade skillnaderna. Normer kring kon kan till exempel
paverka bemotande, bedomningar, diagnostik och behandling.*® Till ex-
empel genomfordes en studie vid Kungalvs sjukhus som visade att kvin-
nor med frakturer blev lagre prioriterade och fick simre smartlindring an
man."°

Unga hbtqi+ personers psykiska ohalsa och minoritetsstress

En enkatundersokning i Vastra Gotaland visar att hbt-personer genomga-
ende har samre utfall vad galler halsa och sociala relationer jamfort med
heterosexuella och cispersoner. Detta galler sarskilt unga hbt-personer.
Exempelvis har en hogre andel i gruppen dngslan, angest och oro samt ar
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suicidala an icke hbt-personer. Bisexuella unga kvinnor sticker sarskilt ut
gallande psykisk ohalsa.”™ Nationellt har unga hbtqi-personer samre psykisk
halsa dn andra unga. Ungefér var femte ung hbtqi-person har nagon gang
overvagt att ta sitt liv och sjalvmordstankar ar ungefar fyra gdnger sd van-
ligt bland unga hbtqgi-personer som bland unga hetero- och cispersoner.’>

Den péfrestning det kan innebara for en individ att tillhéra en normbrytan-
de minoritet kallas for minoritetsstress. Minoritetsstress ar ett resultat av
samhallets begransande strukturer och normer och leder till ojamlika livs-
villkor. Personer som upplever minoritetsstress har ofta samre psykisk hal-
sa an de som inte gor det.’*® Stress uppstar nir individen ar radd for att bli
negativt bedémda utifran sin sociala grupptillhdrighet. Det kan handla om
radsla for att bli ifrdgasatt, forlojligad, retad, utfryst eller att bli utsatt for
hot eller vald.’* Strukturer och normer kan aven bidra till skillnader i till-
gangligheten till hdlso- och sjukvard. Dels genom dessa normer paverkar
moten och relationer med yrkesverksamma, dels genom att personer som
upplever minoritetsstress soker vard i lagre utstrackning pa grund av oro
for ett hetero- och cisnormativt bemétande.® Internationella studier visar
pa att dven valdsutsatthet ar vanligare bland hbtgi-personer, liksom bris-
tande tillganglighet till vard och stoédinsatser mot vald. Nar insatser, infor-
mation och bemotande utgér fran hetero- och cis-normen riskerar hbtqi+
personers utsatthet for vald att osynliggoras och bidra till
minoritetsstress.!>®

] Tillsammans mot malet

Manga aktorer i lanet bedriver verksamhet med direkt eller in-

| direkt baring pa frdgan om psykisk ohalsa. En mdjlig insats ar att
— yrkesverksamma inom halso- och sjukvérd, skola, fritid, elevhalsa
och ungdomsmottagning regelbundet erbjuds kompetensutvecklingsin-
satser som Okar kunskapen om hur psykisk ohalsa kan komma till uttryck.
Kompetensutvecklingsinsatser bor innehalla kunskap om hur malgrupp-
sanpassade samtal om psykisk ohélsa kan foras pa ett fértroendegivande
sétt pa olika arenor dar flickor, unga kvinnor och unga hbtgi+ personer be-
finner sig. Vidare kan lanets utbildningsanordnare sakerstalla att kunskap
om kon och genus genomsyrar utbildningar riktade till professioner inom
vard, omsorg, halso-och sjukvard samt till professioner inom socialt arbete.

Utbildningssystemet, fran forskola till universitet och hogskola, utgor en
viktig arena dar unga spenderar en stor del av sin tid. Elevers och studen-
ters psykiska halsa har nira koppling till deras syn pa skolprestationer och
upplevelse av skolstress.”™ Har har utbildningssystemet en viktig forbyg-
gande roll att spela genom till exempel sin kommunikation kring prestatio-
ner och betyg. Att arbeta for en trygg och inkluderande skolmiljo fri fran
all form av mobbning och trakasserier minskar riskerna for psykisk ohéalsa
bland barn och unga. Arbetet for att alla elever och studenter ska vara tryg-
ga behover tydligt inkludera hbtqi+ identiteter. Ett proaktivt trygghetsar-
bete ar ocksa ett suicidférebyggande arbete.
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Vidare kan lanets aktdrer som har framjande, forebyggande och behand-
lande uppdrag utveckla tydliga riktlinjer kring bemotande och genom dessa
sdkerstalla att verksamheten har lga trosklar in for alla oavsett kon, kons-
overskridande identitet eller uttryck. Ett normmedvetet bemdtandearbete
har betydelse for tilliten till lanets aktorer och darmed till benagenheten
att uppsoka stod for sitt maende. Barn och ungas mojlighet att ta del av
stod fran barn och ungdomspsykiatrin i ldnet ar ytterligare ett omrade som
har direkt paverkan pa barn och ungas psykiska ohalsa.

REGIONALT MAL

Halsan hos flickor och kvinnor med funktionsnedsattning
i Vastra Gotaland ska forbattras

Halsan hos personer med funktionsnedsattning

Betydligt fler personer med fysisk, psykisk eller intellektuell funktions-
nedsattning skattar sin halsa som dalig jamfort med 6vriga befolkning i
Sverige.'5® Det ar en lagre andel kvinnor med funktionsnedsattning som
skattar sin halsa som god i jamférelse med man med funktionsnedsattning.

Det inbegriper bade fysisk och psykisk halsa.’®® Att ha en funktionsnedsatt-
ning innebar inte i sig en forsamrad upplevd hélsa. Det ar livsvillkor sdsom,
utbildning, boende, arbete och ekonomiskt handlingsutrymme som paver-
kar gruppens halsa. Att personer med funktionsnedsattning oftare saknar
praktiskt stod, utsatts for krankande behandling och vald ar andra faktorer
som kan bidra till fysisk och psykisk ohélsa.’® Det ar samtidigt vanligare
att personer med funktionsnedséttning som utsatts for vald osynliggors
eller upptacks i lagre utstrackning. Beroendestallningen till andra och kun-
skapsbrist hos omsorgspersonal ar exempel pa bidragande faktorer till att
valdet osynliggors.'®!

Tillgang till halso- och sjukvard

Personer med funktionsnedsittning har inte likvardig tillgang till halso-
och sjukvard som befolkningen i dvrigt. Ofta ges personer med funktions-
nedsattning ett saimre bemdtande och omhandertagande samt tillgang till
undersokning och behandling forst i ett sent skede av sjukdomsfoérloppet.!62
Bristande tillganglighet riskerar att forsvara for personer med funktions-
nedsittning att soka vard och kan leda till att processen tar langre tid eller
utestanger individen helt och hallet. Tillganglighetshinder kan exempelvis
vara svar och otillganglig information, brist pa méjliga transportmedel,
oframkomliga lokaler, oanvindbara produkter och hjalpmedel.
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Flera studier visar aven att personer med funktionsnedsattning avstar fran
vard och behandling i hogre utstrackning an évriga befolkningen. En anled-
ning ar ekonomiska forhallanden. Personer med funktionsnedsattning har
ofta omfattade halso- och sjukvardsutgifter. Det paverkar sarskilt flickor
och kvinnor med funktionsnedséttning som har en sarskilt 1ag disponibel
inkomst.'®* Dessutom kan personer med funktionsnedsattning som lever i
en hederskontext utsattas for forsummelse, i form av att vardnadshavare
inte tillgodoser behov av mediciner, vard och stodinsatser.!64

— | Tillsammans mot malet

| Lanets aktorer kan direkt gynna hélsan fér malgruppen genom

| atgirder som bidrar till 6kad jamlikhet inom hélso- och sjukvar-
——! den. Det gar aven att indirekt arbeta mot malet genom atgérder pa
arbetsmarknaden, utbildningsvasendet, bostadsmarknaden och i forum for
delaktighet och inflytande i lanet. Aktorer med ansvar for stadsplanering
bor verka for att allmanna platser, sdsom tillgang till gronomréaden, behover
utformas universellt s att s ménga som mojlighet har madjlighet att vistas
pa och nyttja dem och ta del av dess hilsoframjande effekter.

Kompetensutvecklingsinsatser som fokuserar pa att hoja halso- och sjuk-
vardspersonalens kunskaper om livsvillkor och halsorisker for personer
med funktionsnedsattningar kan bidra till forandrade arbetssatt som fram-
jar jamlikhet och hélsa fér malgruppen. Arbetsgivares systematiska arbete
med aktiva atgirder ar ocksa en nodvandig aspekt for att skapa jamlika
forutsattningar vid rekrytering och god arbetsmiljo for alla samt for att un-
danrdéja tillganglighetshinder pa arbetsmarknaden.
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NATIONELLT DELMAL
Mans vald mot kvinnor
ska upphora

Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma
ratt och mojlighet till kroppslig integritet.

Overgripande bild av delmalet

Mans vald mot kvinnor innefattar olika former av vald som till storsta del
utdvas av man mot kvinnor. Utgdngspunkten ar att mans vald mot kvinnor
ar den yttersta konsekvensen av ett samhalle som inte ar jamstallt. Det av-
ser alla former av fysiskt, psykiskt och sexuellt vald samt hot om véld. Fokus
ar kvinnors och flickors sarskilda utsatthet for féljande valdsuttryck:

* Valdinéira relation
* Vald mot barn och barn som upplever vald i hemmet

* Hedersrelaterat vald och fortryck, inklusive barniaktenskap, tvangsak-
tenskap och kénsstympning.

e Prostitution och manniskohandel for sexuella &ndamal och sexuell ex-
ploatering av barn

e Sexuellt vald oberoende av relation

* Kommersialisering och exploatering av kvinnokroppen i reklam, medier
och pornografi'®

Delmaélet omfattar dven det vald som hbtqi+ personer, pojkar och mén ut-
satts for samt det vald som kvinnor, flickor och hbtqgi+ personer utévar
inom ramen for ovanstadende valdsuttryck.!66

Vald ar ett begrepp som bade i forskning och praktiskt arbete kan definie-
ras pé olika satt. I arbetet mot méns vald mot kvinnor ar utgdngpunkten
en bredare definition an det som omfattas som brottsliga handlingar och
omfattar formerna av vald: psykiskt-, fysiskt-, sexuellt-, latent-, materiellt-,
ekonomiskt- och digitalt vald samt féorsummelse. Valdsutsatthet kan ofta
bestd av en kombination av olika handlingar dér olika former av vald utoévas
parallellt.’s
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Forekomsten av mans vald mot kvinnor

Det ar svart att veta omfattningen av mans vald mot kvinnor, bade natio-
nellt, regionalt och lokalt. Ett skil ar att valdshiandelser inte anmals eller
kommer till myndigheters och andra aktdrers kannedom.

Brottsforebyggande radet bedémer att 80 procent av valdet mot kvinnor i
nara relationer aldrig anmals och att morkertalet gallande sexuellt vald mot
kvinnor ligger mellan 88-95 procent!¢é.

Véldets alla uttrycksformer f6ljs heller inte upp i den officiella statistiken.!®®

Den statistik och de undersokningar som finns visar att man och pojkar ge-
nerellt utdévar majoriteten av valdet. Oavsett om en kvinna eller man utsatts
for vald ar forovaren oftast en man. Unga mén ar dverrepresenterade, bade
som valdsutdvare och som valdsutsatta nar det kommer till vald i samhallet
generellt. Kvinnors och mans utsatthet skiljer sig at nar det galler typ av
vald, plats och relation till forévare. Man utsatts i storre utstrackning an
kvinnor for fysiskt véld i offentliga miljoer av personer de inte har en nara
relation till.”* Man som utévar vald mot kvinnor finns i alla grupper i sam-
hallet. Kvinnor utsatts i jamforelse med man oftare for grovt, upprepat och
kontrollerande vald av en man de har en nara relation till. Flickor och unga
kvinnor ar den grupp som ar mest utsatt for brott som begés i néra relatio-
ner. Flickor och kvinnor ar ocksa mest utsatta for sexuella trakasserier och
andra sexualbrott.”

Prostitution och sexuell exploatering ar ett tydligt konat fenomen, efter-
som de som koper sex i Sverige framfor allt ar man. Barn riskerar i storre
utstrackning an vuxna att utsattas for sexuell exploatering pa natet via ex-
empelvis dejtingsidor, sociala medier och spelappar.” Barn ar ocksa utsatta
for vald pa manga olika arenor och av olika fordvare. Att bli utsatt av en
vuxen i familjen ar vanligast. Barn som utséatts for flera former av vald sam-
tidigt, exempelvis av fordldrar, i skolan och digitalt ar sarskilt sarbara.”

Ett omfattande samhallsproblem

Aven om inte allt vald fingas upp i den officiella statistiken framtrider

ett tydligt jamstalldhets- samhalls- och folkhélsoproblem. Valdet orsakar
stort fysiskt och psykiskt lidande och en begransning av framst kvinnor
och flickors liv, sjalvstandighet och mojligheter till forsorjning."™ P4 sa satt
hanger det tatt ihop med och paverkar flickors och kvinnors livsvillkor
och férutsattningar och knyter an till 6vriga jamstalldhetspolitiska delmal.
Forutom lidandet for den som ar valdsutsatt paverkar valdet ockséa narsta-
ende och innebar stora kostnader fér samhallet.””

Att forebygga och motverka normalisering av vald

Att forhindra att vald 6éver huvud taget utévas ar en huvudsaklig utgangs-
punkt iarbetet med att férebygga och bekampa mans vild mot kvinnor.
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Forebyggande insatser behover riktas mot orsaker och riskfaktorer bakom
valdsutovande pa individniva, men ocksa pa grupp- och samhéllsniva.'”s
Forebyggande arbete inkluderar insatser som genomfors innan en valds-
handling begétts men ocksa arbete som fokuserar pa att forhindra uppre-
pat vald. Aterfallsforebyggande arbete mot valdsutdvare ir ett exempel pa
sadana insatser.

Eftersom mén och pojkar star for merparten av det vald som utdvas beho-
ver normer kring masku-

linitet som okar risken for "Eftersom man och pojkar star fér merparten
att anvinda vald, proble- av det vald som utévas behover normer kring
matiseras och utmanas.!”’ maskulinitet som 6kar risken for att anvanda

Normalisering av vald, och : vald, problematiseras och utmanas."
beteenden som i férlang-

ningen kan leda till vald, ar utbredd och sker i médnga miljoer."® Ett exempel
ar hur sexuella anspelningar och konsstereotypt sexualiserat sprakbruk ar
vanligt forekommande och har blivit normaliserat i ungdomars vardag."”®
Nar vald och negativa beteenden normaliseras motverkas mdjligheten till
forandring och valdet riskerar att uppratthallas och trappas upp, bade i
frekvens och allvarlighetsgrad. Normaliseringen leder till att vdldshand-
lingar inte tas pd allvar och upptacks.’®® Att motverka normalisering av
valdshandlingar ar darfor betydelsefullt for att effektivt kunna férebygga
vald.

Vikten av ett sammanhallet arbete

Det finns ofta ett samband mellan olika valdsyttringar. En person som ar
utsatt for vald i nédra relation kan ocksé vara utsatt fér andra valdsuttryck
som exempelvis prostitution och manniskohandel. For att effektivt kunna
forebygga och bekampa vald ar det betydelsefullt med kunskap om vald och
hur olika valdsuttryck hanger ihop och 6verlappar varandra. Aktdrer har
olika benamning och utgangspunkter for arbetet som ror vald. I kommunalt
och regionalt arbete ar exempelvis utgangspunkten ofta vald i néra rela-
tioner eller hedersrelaterat vald och fortryck. Oavsett utgdngspunkt ar det
viktigt att arbetet bedrivs sammanhallet och tar hansyn till att valdsuttryck
ofta 6verlappar.

I den nationella strategin for att forebygga och bekampa mans vald mot
kvinnor finns fyra malomraden som ar applicerbara oavsett valdsuttryck.
Malomradena pekar ut en kedja av insatsomraden.'®!

* Ett utokat och verkningsfullt forebyggande arbete mot vald

* Forbattrad upptackt av vald och starkare skydd for valdsutsatta kvinnor
och barn

» Effektivare brottsbekampning

* Forbattrad kunskap och metodutveckling
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Strategins malgrupper har alla en roll i arbetet - om an i olika skeden och
omfattning. Utifran att arbetet involverar en mangd aktorer ar det av stor
vikt att arbetet bedrivs i samverkan, bade inom och mellan organisationer.!*?
Styrning och ledning som sakerstaller forutsattningar for organisationer att
genomfora arbetet ar avgorande. For att sakerstalla att jamstalldhetsper-
spektivet inforlivas i alla beslutsprocesser och faser i utvecklingsarbetet ar
jamstalldhetsintegrering en viktig strategi for berérda verksamheter.

De regionala malen som pekas ut inom ramen for delmal 6 uppméarksammar
nagra utvalda valdsuttryck och insatsomraden dar det behovs en kraftsam-
ling. Dessa ar hedersrelaterat vald och fortryck, vald i ungas partnerrelatio-
ner, och insatser till grupper med svag samhalleligt stod. Ett aktivt arbete
med de regionala malen kan bidra till att skapa en positiv utveckling fér det
sammanhallna arbetet med att motverka mans vald mot kvinnor.

REGIONALT MAL

Hedersrelaterat vald och fortryck ska upphora
i Vastra Gotaland

Vad ar hedersrelaterat vald och fortryck?

I likhet med méans vald mot kvinnor har hedersrelaterat vald och fértryck
ocksa sin grund i och ar en konsekvens av ojamstélldhet.’®® Hedersrelaterat
vald och fortryck bygger pé ett patriarkalt samhélls- och familjesystem
dar kollektivet ar 6verordnat individen. Valdet kannetecknas av att det ar
kollektivt sanktionerat och ges legitimitet utifran en grupps, familjs eller
slakts radande forestallningar och normer om heder. Till sddana normer
hor uppfattningen att en familjs rykte och anseende ar avhangigt kvinnliga
familjemedlemmars kyskhet och oskuld.®® Kontrollen av flickors och kvin-
nors sexualitet betraktas darfor som nddvéndig for att uppratthélla famil-
jens anseende.

Oskuldskontroller, oskuldsoperationer och kénsstympning av flickor och
kvinnor ar exempel pa kontroll av flickors och kvinnors sexualitet. Valdet
kidnnetecknas ocksa av att det utovas av flera personer, och att en per-

son kan vara bade offer och foérovare. Hedersrelaterat vald och fortryck
innehaller aven ndgra centrala komponenter: heder och anseende, skam
och skuld, social kontroll och ryktesspridning. Hedersrelaterat vald och
fortryck utovas dels for att fa personer att folja familjens normer och varde-
ringar eller for att uppratta forlorad heder.
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Olika former av bestraffningar kan forekomma.’®> Férutom stark kontroll
och patryckningar kan det handla om bestraffningar i form av hot och fy-
siskt vald och i vissa fall &ven dodligt vald. Barndktenskap och tvangsakten-
skap ar andra former av sanktioner for att uppratthélla eller aterupprétta
en familjs heder.

Heteronormativiteten ar ofta stark, liksom traditionella konsnormer dar
skillnad gors i uppfostran av flickor respektive pojkar . Pojkar exempelvis

tVingaS att utéVa kontroll7 : .................................... :
vald och fortryck gentemot "Heteronormativiteten ar ofta stark, liksom
kvinnliga familjemedlem- . traditionella kdnsnormer dar skillnad gors i
mar.’ Pojkar och man kan . uppfostran av fickor respektive pojkar." :
anses Skada hedern om de : .....................................

inte beter sig enligt strikt definierade konsroller, om de missbrukar droger
eller ar kriminella. Aktenskap och familjebildning ses som familjens och
kollektivets angelagenhet. Det heterosexuella aktenskapet ar ofta normen
och synen pa skilsméssa ar restriktiv. Det rader ett tabu rérande alla for-
mer av konsoverskridande identitet och uttryck samt annan sexualitet an
heterosexuell.

Personer som avviker fran dessa normer riskerar att utsattas for social
exkludering, vald, uppfostringsresor, omvandelseforsok eller tvangsakten-
skap.'®” Personer med intellektuella funktionsnedsattningar riskerar ocksa
att utsattas for hedersrelaterat vald och fortryck.
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Det kan vara forsummelse av omvardnad sdsom att undanhéalla medicin
eller att inte fa stod till att soka LSS-insatser.®8 Personer med intellektuella
funktionsnedsattningar utsatts aven for vilseledande aktenskap.

Omfattningen av hedersrelaterat vald och fortryck

Det ar svart att veta exakt hur manga som ar utsatta for hedersrelaterat
vald och fortryck. Anméalningsgraden ar 1ag, omfattningen mats pé olika
satt och med olika matmetoder. Det innebar att resultaten inte ar jamfor-
bara. Det ar ocksa vanligt att uppgifter som berdr hedersrelaterat vald och
fortryck ingar som en delméngd i befintlig statistik och att uppgifterna inte
sarredovisas.’® Det finns vissa nationella enkatstudier som ger en upp-
fattning av forekomsten av hedersrelaterat vald och fértryck i Sverige. Ar
2007 angav till exempel 5,2 procent av flickorna och 4 procent av pojkarna
i arskurs tva i gymnasiet att de har begransningar i sitt val av aktenskaps-
partner. Forskning visar att de barn och unga som inte far valja sin partner
oftare dn andra ar utsatta for andra former av barnmisshandel under upp-
vaxten, 88 procent jamfort med 42 procent.”? Socialstyrelsen uppskattar
att antalet kvinnor och flickor som kan ha utsatts for konsstympning ar 68
000 baserat pa befolkningsuppgifter fran 2021."°! Det saknas dven i stort
regionala undersokningar om hur ménga som utsatts for och utévar valdet.
2019 beraknades andelen ungdomar i Goteborg som lever med hedersrela-
terade normer och fortryck till 8-13 procent.!®?

S | Tillsammans mot malet

| 5 : || En grundlaggande forutsattning i arbetet med att forebygga och
| g | bekampa hedersrelaterat vald och fortryck ar att forsta hur valdet

= —— skiljer sig fran annat relationsvald. Det tidigt forebyggande arbe-
tet bor exempelvis omfatta norm- och varderingsforandrande arbete riktat
till féraldrar, men ocksa till far- och morférédldrar och andra nirstaende
som kan ha inflytande i barnuppfostran. Ett sddant arbete kan med fordel
bedrivas inom modra- och barnavard, andra foraldrastdédjande instanser
och forskola. Samhallsorientering fér nyanlanda och svenska for invandra-
re ar andra forum for norm- och varderingsférandrande arbete som redan
idag innehaller kunskap om manskliga rattigheter och svensk lagstiftning
med baring pa jamstalldhetsfragor. Tidigt forebyggande arbete behover
ocksa riktas till barn och unga i syfte att dels informera om deras lagstad-
gade rattigheter, dels for
att bygga tillitsfulla rela-
tioner till berérda myn-
digheter. Med anledning
av att heder ar starkt
kopplat till maskulini-
tetsnormer, och for att
pojkar och unga mén kan vara bade offer och forévare, ar det dven viktigt
att rikta forebyggande insatser specifikt till pojkar och unga man.

"Med anledning av att heder ar starkt kopplat till masku-
linitetsnormer, och for att pojkar och unga man kan vara
bade offer och fordvare, ar det aven viktigt att rikta fore-
byggande insatser specifikt till pojkar och unga man."

60



JAMSTALLT VASTRA GOTALAND 2024-2027
Nationellt delmal: Mans vald mot kvinnor ska upphéra

Vid pagaende vald och fortryck ar yrkesverksammas kunskap avgérande.
Det avser bade kunskap om det hedersrelaterade véldets specifika karak-
tar och uttryck liksom kunskap om och tillampning av lagstiftningen.'®®
Yrkesverksamma behover ocksé stérkas i sin yrkes- och myndighetsutov-
ning for att alltid satta barnets rattigheter framst. I det férebyggande arbe-
tet kan det handla om att inte ge vika for krav pa exempelvis sirbehandling
av pojkar och flickor i férskola och skola. Vid utsatthet (eller vid risk for ut-
satthet) behovs kompetens for att gora adekvata hot- och riskbedémning-
ar eller att fatta beslut i enlighet med lag om sarskilda bestammelser om
vard av unga. Vid upptickt, skydd och st6d utgoér ungas kunskap om sina
rattigheter och tillit till myndigheter en férutsattning, som ocksa behdver
finnas i det forebyggande arbetet. Enligt socialtjanstlagen ska myndigheter
och yrkesverksamma i bland annat socialtjansten, halso- och sjukvirden
och skolan genast anméla till socialndmnden om de i sin verksamhet far
kannedom om eller missténker att ett barn far illa.** Aven andra aktorer i
lanet som moter barn och unga bor anvanda méjligheten att anmala oro till
socialnamnden.

For att motverka och bekdmpa det hedersrelaterade valdets specifika valds-
yttringar har det instiftats flera lagar. Merparten av dessa har inforts under
2000-talet. Flera av dessa infordes under 2022. Atgarder for en effektiv
brottsbekdmpning av hedersrelaterat vald och fortryck behévs genom hela
rattskedjan. Inte minst for att sakerstalla kunskap om lagstiftning om he-
dersrelaterad brottslighet och tillampning av den nya lagstiftningen. Det
kan ocksa handla om att generellt stidrka kunskapen kring hedersrelate-

rat vald och fortryck bland aktorer inom rattsvasendet. Sddan kunskap ar
viktig for att sdkerstalla skydd och stdd for utsatta under en rattsprocess.
Insatser som bidrar till att 0ka fortroendet for aktorer inom rattsvasendet
samt kunskap om hur man anmaler brott ar ocksa exempel pa betydelseful-
la insatser.

Eftersom hedersrelaterat vald och fortryck ar ett problem som spanner
over flickors och kvinnors hela liv innebar det att flera olika aktérer inom
kommuner och myndigheter berors av fragan. Arbetet férutsatter en god
samverkan mellan och inom berérda myndigheter och kommunala verk-
samheter. Skolan har en central roll bade i det forebyggande arbetet och
nar det géller upptackt. Det géller bade forskola, grundskola, anpassad
grundskola, gymnasieskola, anpassad gymnasieskola och hogskole- och
vuxenutbildning. Rérande stdd och skydd har socialtjansten en central roll.

Civilsamhéllesorganisationer som bland annat erbjuder stod till valdsutsat-
ta eller kommer i kontakt med utsatta pa andra vis, utgér en viktig samar-
betspartner och kunskapskalla.

| Vastra Gotaland finns fyra delregionala kommun-, och myndighetsgemensam-
ma resurscentrum mot hedersrelaterat vald och fortryck. Yrkesverksamma kan
kontakta resurscentrum for att fa konsultativt stod. Resurscentrum erbjuder
ocksa samtalsstod till personer utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck.
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REGIONALT MAL

Vald i ungas partnerrelationer ska upphora i Vastra
Gotaland

Ungas sarskilda livsvillkor och omstandigheter

Bade pojkar och flickor ar utsatta for vald i partnerrelationer. Det finns
dock stora skillnader mellan konen avseende valdets frekvens, karaktar
och konsekvenser.®> Ungdomstiden innebar sarskilda omstandigheter som
paverkar bade valdsutdvandet och konsekvenserna av valdet. Det ar en tid
som praglas av viktiga psykosociala férandringar och identitetsskapan-
de, intensiv social inlarning och 6kad autonomi i forhallande till foréldrar.
Digitalt psykiskt vald i form av hot, kontroll eller ofrivillig exponering pa
ndtet ar den vanligaste formen av valdsutdvande i ungas partnerrelatio-
ner.”® Det digitala valdet

"Det digitala valdet 6verlappar ofta med vald utan- overlappar ofta med vald
for natet, som utdévas pa platser dar vuxna finns. utanfor natet, som utdvas
Exempelvis i vardnadshavarens hem eller i skolan." pa platser dar vuxna finns.

Exempelvis i vardnadsha-
varens hem eller i skolan.””” En annan skillnad fran vald mot vuxna ar att
unga valdsutsatta och valdsutévare ofta befinner sig pA samma arenor, som
i skolan, vilket gor att valdet ar standigt nirvarande.

Konsekvenser av vald under en kritisk utvecklingsfas

Véldsutsatthet eller valdsutévande under ungdomstidens kritiska utveck-
lingsfas har allvarliga konsekvenser pa kort och ldngt sikt. Det finns en 6kad
risk for psykisk ohalsa och suicid, psykosomatiska problem och skadligt
bruk och beroende. Valdet paverkar dven mojligheterna till en framgangsrik
overgang till vuxenlivet, exempelvis genom negativa effekter pa sjalvkansla
och skolprestationer. Det ar ocksa under ungdomstiden som manga borjar
etablera starka kanslomassiga band i parrelationer och som sexualiteten
far en okad betydelse for individen. Ungas mer begransade erfarenheter av
tidigare relationer kan paverka mojligheten att identifiera vad som ar ett
valdsamt beteende. En felaktig bild av vad som ar "normalt” i en relation
okar risken for att valdet upprepas senare i livet.!*®

Omfattningen av vald i ungas partnerrelationer i Sverige och
Vastra Gétaland

Det ar svart att beddma den exakta omfattningen av vald i ungas part-
nerrelationer. Statistik ar svar att jamfora eftersom olika undersokningar
definierar och frdgar om vald pa olika satt. I Sverige ar omradet relativt
outforskat. P4 regional niva saknas omfattande undersokningar som be-
skriver forekomsten av séval vildsutsatthet som valdsutévande i ungas
partnerrelationer.
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Internationell forskning visar att vald i ungas partnerrelationer ar dmsesi-
digt i storre utstrackning an i vuxnas relationer. Med andra ord visar forsk-
ning att det ar mer sannolikt att bade vara offer for partnervald och samti-
digt utdva vald. Pojkar utévar dock i betydligt hogre utstrackning sexuellt
vald. Flickor har i hogre grad erfarenhet av utsatthet for upprepat vald och
sexuellt vald.?? Aven konsekvenserna av véldet skiljer sig at. Flickor far of-
tare fysiska skador, behdver i hogre grad uppsoka vard och upplever i hogre
utstrackning radsla for sin partner till f6ljd av partnervald.2*?

En ny svensk studie visar att dodligt vald ar lika vanligt i ungas partnerre-
lationer som bland vuxna. Studien visar ocksa att omfattningen av dodligt
vald i Sverige mot kvinnor under 26 ar dr oférandrad, medan vald med
dodlig utgang mot vuxna kvinnor minskat nagot. 97 procent av brotts-
offren vid dodligt partnervald mot unga bestod av flickor som dddats av
en manlig partner.?** Ungdomar med konsoverskridande identitet, unga i
samkonade relationer, unga med funktionsnedsattning och unga som lever
i en hederskontext kan vara sarskilt utsatta for vald i ungas partnerrela-
tioner.2> Den senaste tidens undersokningar visar ocksa att véld i ungas
partnerrelationer ofta 6verlappar med annan utsatthet for vald under
uppvaxten. Det ar exempelvis vanligare att unga som utsatts for mobbning
eller som upplevt vald i hemmet ocksa utsatts for eller utovat vald i en egen
partnerrelation.?°6

Tillsammans mot malet

v En grundlaggande forutsattning for att forebygga vald i ungas
partnerrelationer ar kunskap om valdets omfattning, karaktar
och ungas olika livsvillkor och omstandigheter. Sddan kunskap
behover finnas bade i det forebyggande arbetet och arbetet med skydd och
stod. Det tidigt forebyggande arbetet riktat mot alla unga behover starkas
och fokusera pa att forandra skadliga normer kring maskulinitet och mot-
verka normalisering av vald i ungas relationer och narmiljoer. Den vanliga
forekomsten av valdsutévande pa natet, som hot, kontroll, ofrivillig expone-
ring eller sexuell exploatering, stéller exempelvis krav pa bade vuxnas och
ungas egen forstéelse for vad vald dr och vad som &r brottsliga garningar.
Forebyggande insatser riktade mot bade unga och fordldrar behover déarfor
adressera natet som arena for utsatthet och utdvande. Det dr ocksa angela-
get att stirka aterfallsforebyggande arbete riktat mot unga valdsutovare.
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For att upptacka vald ar arbetet med att stalla rutinméssiga fragor betydel-
sefullt. Det ar ocksa nodvandigt med ett lyhort och respektfullt bemdtande
nar unga berattar om utsatthet eller utdvande.

Unga sjélva efterfragar kunskap, stod och hjalp fran vuxna och vill att
vuxna fradgar och vagar lyssna. Hur vuxna agerar nar de far kannedom om
valdet har visat sig ha

"Unga sjalva efterfragar kunskap, stod och betydelse fér om valdet
hjalp fran vuxna och vill att vuxna fragar och fortsatter eller upphor.2o’
vagar lyssna. Hur vuxna agerar nar de far kan- Enligt socialtjanstlagen ska
nedom om valdet har visat sig ha betydelse for myndigheter och yrkes-
om véldet fortsatter eller upphor." verksamma i bland annat

socialtjansten, halso- och
sjukvarden och skolan genast anmala till socialndimnden om de i sin verk-
samhet far kannedom om eller misstanker att ett barn far illa.?’® Att 6ka
kunskap om vald och att gora det pratbart gor att fler valdsutsatta och
valdsutovare kan upptéckas. Darfér behovs kompetensutveckling for yrkes-
verksamma och andra som moter unga samt foraldraskapsstddjande insat-
ser. Verksamheter som moter unga behdver ocksa utarbeta rutiner och ar-
betssatt for att lotsa vidare till ratt stod och skydd. Sddana insatser behéver
vara utformade utifran ungas olika livsvillkor och sarskilda omstandigheter

Atgirder for en effektiv brottsbekdmpning i ungas relationer behévs genom
hela rattskedjan. Det kan bland annat handla om att 6ka antalet anmal-
ningar, exempelvis genom att 6ka fortroendet for rattsvasendet, till att sa-
kerstalla ungas kunskap om vad som ar brottsligt och hur det fungerar att
anmala ett brott.

En méngd aktorer i Vastra Gotaland ar alltsa viktiga for att vald i ungas
partnerrelationer ska upphora. Exempel pa berorda aktorer ar skola, 6ppen
ungdomsverksambhet, elevhalsa, ungdomsmottagningar, idrottsrorelsen,
polisen och kultursektorn. Aktorer inom rattsvasendet behover inte bara
involveras vid handelse av ett brott, utan kan med férdel involveras vid fo-
rebyggande insatser. Samverkan mellan exempelvis polis och socialtjanst ar
av stor vikt. Socialtjanstens och rattsvasendets aktorers insatser behdver
vara utformade for ungas sarskilda livsvillkor. Civilsamhallesorganisationers
insatser fyller i dag ett glapp i stodet till unga valdsutsatta och valdsut6-
vare, bland annat genom att erbjuda anonymt stod. Civilsamhallet utgor
darfor en viktig kunskapskalla och samarbetspartner i utvecklingen av
insatser.2%9
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REGIONALT MAL

Arbetet mot mans vald mot kvinnor i Vastra Gotaland ska
vara anpassat efter livsvillkor och férutsattningar hos
grupper med svagt samhadlleligt stod.

Hur paverkas grupper med svagt samhalleligt stod av vald?

Flickor och kvinnor fran alla delar av samhéllet kan vara utsatta for vald.
Men en del grupper kan, som en f6ljd av samhallets diskriminering och
marginalisering, befinna sig i en situation som innebar en sarskild sarbar-
het. Risken for att utsattas for vald kan 6ka beroende pé en persons livsvill-
kor. Sarbarheten kan ocksé bero pa att maktstrukturer och normer skapar
hinder for tillgdngen till

skydd och stodinsatser. "For att kompensera for att samhallsskyddet ar
For att kompensera for att svagare for vissa grupper an fér andra brukar
samhallsskyddet ar sva- sarskilda satsningar riktas till vissa malgrupper.

gare for vissa grupper an
for andra brukar sarskilda
satsningar riktas till vissa
malgrupper. Detta ar ofta
nddvandigt men inte till-
rackligt.?® Det ar ett samhalleligt ansvar att erbjuda insatser som passar in-
dividuella behov . For att klara det behover verksamheter var organiserade
for att kunna mota alla oavsett livsvillkor. Darfor riktar det regionala malet
in sig pd hur det ordinarie arbetet mot mans vald mot kvinnor kan forbatt-
ras for att tillgodose insatser som ar anpassade for alla.

Detta ar ofta nédvandigt men inte tillrackligt .
Det ar ett samhalleligt ansvar att erbjuda insatser
som passar individuella behov ."

Foljande grupper kan anses ha ett svagare stod av samhallet:

* hbtqi+ personer

* barn och unga kvinnor

e aldre kvinnor

* flickor/kvinnor med funktionsnedsattningar

» flickor/kvinnor med skadligt bruk och beroende

» flickor/kvinnor i hemloshet

» flickor/kvinnor utsatta for prostitution och manniskohandel
» flickor/kvinnor som lever i en hederskontext

* flickor/kvinnor med utlandsk bakgrund och migrationserfarenhet?"
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Flickor och kvinnor som blir utsatta for vild och tillhér en grupp med svagt
samhalleligt stdd och skydd kan paverkas pa flera satt. Det kan handla om
att gruppen ar utsatt i sarskilt hog grad, att brotten ger sarskilt allvarliga
konsekvenser for individen som utsatts, brist pa resurser eller mojligheter
att férandra sin situation eller att géra den kind. Det kan ocksa handla om
starka beroendeférhallanden till valdsutdvare. Aven personer som utévar
vald och tillhér grupper med svagt samhalleligt stod, har samre tillgang till
traffsakra insatser for att sluta med sitt beteende.

Bristande samhallsstéd och fokus pa vald

Det som kan anses vara gemensamt dr att samhallets insatser, fran fore-
byggande arbete till upptickt, stéd och skydd samt rattsprocesser sallan ar
utformade sé att de passar alla. Det kan exempelvis handla om brister i till-
ganglighet och inkludering i information och kommunikation eller svarig-
heter att fa plats i skyddat boende.?? Det kan ocksa handla om att rutiner
for att fraga om vald fokuserar pa vissa typer av valdsutsatthet och riskerar
att missa andra. Det kan dven vara sd att bemdtandet brister sa att vissa

grupper inte kan eller vill s6ka hjalp eller ta del av st6d.

Tillsammans mot malet

* For att minska risken for diskriminering och sakra likvardig till-
gang till insatser behovs atgarder pa flera nivaer, fran styrdoku-
ment och rutiner som sakerstaller rattighetsbaserat arbete, till
den individuella kunskapen hos yrkesverksamma och den enskildas méj-
lighet till delaktighet och inflytande. Resurssattning ar avgérande for att
mota och erbjuda individanpassat stod. Kunskap om, och inkludering av,
marginaliserade gruppers
livsvillkor behover finnas i
saval tidigt forebyggande
och aterfallsférebyggande
arbete, som i stod- och
skyddsinsatser samt i
rattsprocesser. En insats
behover exempelvis bade vara tillganglig fysiskt och informationsmaéssigt.
Den behover ocksa upplevas relevant for den som ar i behov av stod samt
halla god kvalitet, oavsett vad mottagaren har for forutsittningar.?®

"Kunskap om, och inkludering av, marginaliserade

gruppers livsvillkor behover finnas i saval tidigt fo-
rebyggande och aterfallsférebyggande arbete, som
i stdéd- och skyddsinsatser samt i rattsprocesser."
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Det finns behov av 6kad kunskap om skillnader mellan och inom olika
grupper; i hur valdet utovas, dess konsekvenser och om faktorer som kan
osynliggora eller paverka den enskildas mdjligheter att bli fri fran vald eller
sluta utdva vald. Verksamheter som direkt paverkar vardagen for de utpe-
kade grupperna ovan berors i sarskilt hog utstrackning. Socialtjanst och
vard- och omsorg, som mdter personer med skadligt bruk och beroende el-
ler personer med insatser inom ramen for LSS! samt aktérer inom rattsva-
sendet utgdr exempel pa aktorer som moter valdsutsatta och valdsutévare
i grupper med svagt samhalleligt stdd och som kan behdva sarskild kun-
skap om véld. Aven aktorer som moter alla grupper i samhéllet, som pri-
marvard, tandvard eller skola, behdver sikra likvardighet och inkludering.
Civilsamhallesorganisationer, sarskilt kvinno-/tjej-/transjourer och andra
organisationer med sarskilt fokus pa att ge stod till manniskor i utsatthet,
har ofta kommit till som kompensation for brister i offentliga aktorers stod.
Dessa utgor en viktig samarbetspartner och kalla till kunskap i utvecklings-
arbete och kvalitetssakring.

1Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (SFS 1993:387)
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Lansstyrelsen
Vastra Gotaland

Anslutningsblankett Jamstallt Vastra Gotaland 2024-2027

Kommuner, myndigheter, region och liroséaten i Vastra Gotaland valkomnas
att ansluta sig till Jimstillt Vistra Gotaland 2024-2027. Lansstyrelsen férvan-
tar sig att organisationer som ansluter sig ska:

fatta ett politiskt och/eller annat ledningsbeslut om att ansluta sig till
Jamstallt Vastra Gétaland 2024-2027.

forankra strategiarbetet i den egna organisationen.

prioritera vilka av strategins regionala mal som organisationen ska fo-
kusera p&. Det kan handla om att utveckla pagdende arbete med jam-
stalldhetsintegrering och koppla det till strategin och/eller att nytt ar-
bete initieras.

utse en kontaktperson gentemot Lansstyrelsen och den egna verksam-
heten. Kontaktpersonen bor ha ansvar for det strategiska arbetet med
jamstalldhetsintegrering i organisationen.

utifran aktorens férutsittningar och tillgéngliga data, bistd med un-
derlag till Lansstyrelsens del- och slutuppf6ljning av Jamstallt Vastra
Goétaland 2024-2027.

Blanketten skickas till vastragotaland@lansstyrelsen.se. Uppge diarienummer
801-9838-2024 i drenderaden.

Deltagande organisation

Organisationens namn: Orust kommun

Kontaktperson: Anne Fagerberg

Befattning: Folkhdlsostrateg

Telefonnummer: Mobilnummer: Mejladress:
0304-33 41 02 0732578102 anne.fagerberg@orust.se

Underskrift av ansvarigt kommunalrad, regionrad eller chef

Sida

1(2)

Ort och datum: Orust 20241001

nunderskrift: Namnfortydligande:

Catharina Brakenhielm Kommunstyrelsens ordférande

Postadress: 403 40 Géteborg  Telefon: 010-224 40 00 (vixel) Webb: www.lansstyrelsen.se/vastragotaland E-post: vastragotaland@lansstyrelsen.se



Lansstyrelsen

Vastra Gotaland
Sida

Ange era prioriterade regionala delmal (kryssa i minst en ruta)

0 Kvinnor pa arbetsledande och hogre politiskt beslutsfattande positioner i
Véstra Goétaland ska 6ka.

U Kvinnors, barns och ungas forutsédttningar att representera och verka i det
civila samhallet i Vastra Gotaland ska férbéttras.

LI Kvinnors och flickors behov, livsvillkor och forutsittningar ska beaktas i
hégre utstrdckning i uppbyggnaden av och deltagande i den civila bered-

skapen i Vastra Go6taland.

X Kvinnors férutsidttningar avseende anstillnings-, 16ne- och andra arbets-
villkor samt arbetsmiljoé ska férbattras i Vistra Gétaland.

U Kvinnor i Véstra Gétaland ska ha 6kad méjlighet att starta och driva foretag
som kan véxa och generera en inkomst.

O Fler kvinnor med funktionsnedsittning i Vistra Gétaland ska vara etable-
rade pé arbetsmarknaden och inte diskrimineras i arbetslivet pd grund av sin

funktionsnedsattning eller sitt kon.

LI Fler utrikesfédda kvinnor i Véstra Gotaland ska vara etablerade pa arbets-
marknaden och ha egen férsorjning.

Ll Konsférdelningen pa pojkdominerade och flickdominerade gymnasiepro-
gram i Vdstra Gotaland ska bli mer jamstalld.

U Pojkar i Vdstra Gotaland ska uppna goda skolresultat oavsett socioekono-
misk bakgrund eller migrationsbakgrund

Maéns betalda och obetalda hem- och omsorgsarbete samt uttag av forildra-
ledighetsdagar ska 6ka i Vdstra Gétaland.

U Den psykiska ohélsan hos flickor, unga kvinnor och unga hbtqi+ personer i
Vastra Gétaland ska minska.

LI Hélsan hos flickor och kvinnor med funktionsnedséttning i Vistra Gétaland
ska forbéattras.

[0 Hedersrelaterat vald och foértryck ska upphora i Vistra Gotaland.
O vald i ungas partnerrelationer ska upphéra i Vistra Gétaland.

U Arbetet mot méns vald mot kvinnor i Vistra Gotaland ska vara anpassat ef-
ter livsvillkor och férutsédttningar hos grupper med svagt samhélleligt stéd.



Orust

ko m m u n Datum Diarienummer 1 (2)
2025-04-09 KS/2025:387

Kommunforvaltningen
Ann-Britt Svedberg

telefon 0304-33 41 79
e-post: daniel. kratz(@orust.se

Vattenradet for bohuskusten

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att foresla att vattenradet f6r bohuskusten avvecklar sin
verksambhet.

Sammanfattning av drendet

Vattenradet f6r Bohuskusten (VRBK) ér en ideell forening som ar 6ppen for
kommuner, foreningar, féretag och enskilda personer lings med Bohuskusten som vill
vara med och verka f6r en god havsmiljé. Totalt dr det 11 kommuner som ir
medlemmar.

Syftet med verksamheten dr samverkan med olika aktorer sisom vattenmyndigheten,
kommunerna, féretag och andra intressenter. Den verksamhet som framfér allt
genomforts de senaste aren ar att bjuda in till moten med foreldsningar pa olika teman,
att vara en remissinstans och utgora kunskapsplattform.

Det har varit ett lagt deltagande och engagemang frain medlemmarna och ekonomin ér
inte 1 balans, trots ett stort fokus pa ekonomi och nigon foérindring maste ske.

De f6rslag som diskuterats i styrelsen dr att antingen lidgga ner verksamheten, att
avveckla nuvarande form och uppgi i Bohuskustens Vattenvardstérbund eller att
fortsitta arrangera symposier och framéver anstilla en dtgirdssamordnare hos antingen
en medlemskommun eller kommunalférbundet som ansvarar for att skapa fysiska
atgirder hos medlemskommunerna.

Vattenradet f6r Bohuskusten 6nskar nu fa inspel om de tre forslagen fran
medlemmarna.

Bedomning

Tjinsteorganisationen har inte varit sa delaktig i den verksamhet som vattenradet f6r
bohuskusten bedriver. Orust har inte har nagot lokalt vattenrad, dir ofta engagemanget
ar storre. Det dr en svar roll for vattenradet att utveckla som samordnande funktion f6r
de lokala raden.

Orust kommun

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON E-POST BANKGIRO
473 80 Henén Centrumhuset 0304-33 40 00 kommun@orust.se 645-8368
Aviagen 2-6 HEMSIDA ORG. NR

www.orust.se 212000-1314
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Orust kommun har ett storre engagemang och intresse i 8+-fjordar, fiskekommunerna
och vattenvardsférbundet. Vi har ocksé valt att prioritera lokala atgiardssamordnare med
LOVA-bidrag fran Havs- och vattenmyndigheten.

Orust kommun ser sammantaget inte nagot behov av verksamheten i vattenradet for
bohuskusten da andra organisationer fyller primirt tillgodoser det behov kommunen har
av samordning och samverkan, stod i remisser, kunskapsstod mm.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2025-04-09

Beslutet skickas till

Vattenradet for bohuskusten
Miljéenheten
Utvecklingsenheten

ORUST KOMMUN
Kommunférvaltningen

Ann-Britt Svedberg
Utvecklingschef

Orust kommun

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON E-POST BANKGIRO
473 80 Henén Centrumhuset 0304-33 40 00 kommun@orust.se 645-8368
Aviagen 2-6 HEMSIDA ORG. NR

www.orust.se 212000-1314
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kommun TJANSTESKRIVELSE 12)
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Kommunforvaltningen

Emelie Werling Sdderroos

telefon 0304-33 41 90

e-post: emelie.werlingsoderroos@orust.se

Godkdannande av Stiftelsen Orustbostéders Arsredovisning
2024

Forslag till beslut
Kommunfullmiktige beslutar att:

Godkinna Stiftelsens Orustbostdder arsredovisning for ar 2024.

Sammanfattning av drendet

Stiftelsen Orustbostdder har upprittat en arsredovisning f6r ar 2024. Till
arsredovisningen medfoljer dven revisionsberittelse och granskningsrapport. Enligt
Stiftelsen Orustbostider stadgar ska kommunfullmiktige senast den sista juni fatta
besluta om drsredovisningen.

Stiftelsen limnar ett positivt resultat for ar 2024 pa 774 301 kronor. Av
arsredovisningen framgar att stiftelsen genomfoért omfattande underhall av sina
fastigheter under aret.

Orustbostider haller en fortsatt lag vakansgrad pa sina hyresobjekt. Med anledning av
det oroliga omvirldsliget som lett till 6kade kostnader har nybyggnationsprojekten
pausats, men ar forberedda for att starta upp sa snart de ekonomiska forutsittningarna
finns.

Béde auktoriserad revisor samt de fortroendevalda revisorerna har granskat
arsredovisningen, och bedémer att den har upprittats 1 enlighet med
arsredovisningslagen samt god revisionssed och att den ger en rittvisande bild av
stiftelsens finansiella stillning. Revisorerna bedomer ocksa att stiftelsens verksamhet har
skotts pa ett dandamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande sitt.

Baserat pa revisorernas utlatanden foreslar forvaltningen kommunfullmaktige att
godkinna arsredovisningen for ar 2024.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2025-03-24

Stiftelsen Orustbostiders arsredovisning 2024

Otust kommun telefon 0304-33 40 00 Bankgiro 645-8368
Postadress 473 80 Henan e-post kommun(@orust.se Org. nr 212000-1314
Besoksadress Kommunhuset Avégen 2-6 webbplats orust.se
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Beslutet skickas till

Stiftelsen Orustbostader

Ekonomienheten

ORUST KOMMUN

Kommunférvaltningen

Susanne Ekblad Emelie Werling S6derroos

Ekonomichef Kommunsekreterare
Orust kommun telefon 0304-33 40 00 Bankgiro 645-8368
Postadress 473 80 Henan e-post kommun(@orust.se Org. nr 212000-1314

Besoksadress Kommunhuset Avégen 2-6 webbplats orust.se



Arsredovisning 2024

T

@ Orustbostader



Kort om Stiftelsen
Orustbostader

Stiftelsen Orustbostader ar en allman-
nyttig bostadsstiftelse verksam inom
Orust kommun.

Stiftelsen har 9 anstallda och en netto-
omsattning om 77 Mkr. Stiftelsen

Orustbostader bygger, ager och forvaltar
bostader och verksamhetslokaler dver
hela Orust. Totalt forvaltar stiftelsen 150
bostadsbyggnader med en sammanlagd
yta om 60 000 kvm.

Stiftelsens balansomslutning ar 510 Mkr.
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VD har ordet

2024 har varit ett handelserikt och utmanande ar for
Stiftelsen Orustbostader. Hyresmarknaden pa riksplanet har
praglats av hog inflation, héga rantor och 6kande vakanser.
Trots detta har efterfragan pa hyresratter varit fortsatt

stabil pa Orust med ldga vakanser som f6ljd. Genom att
anpassa verksamheten efter var osékra omvarld har vi lyckats
navigera genom en utmanande konjunktur och leverera ett
positivt resultat, vilket har bidragit till forbattrad soliditet och
okad ekonomisk motsténdskraft.

Vart branschgemensamma héllbarhetsarbete som startade
2018, gar under namnet Allméannyttans Klimatinitiativ.
Stiftelsen Orustbostaders arbete har redan nu overtraffat
2030 ars malsattningar. Darfor ser vi nu dver malen for
framtiden genom Sveriges Allmannyttas uppdaterade
Klimatinitiativ. Vi &r stolta Gver den mer an fyrtioprocentiga
minskningen av energianvandningen och att var fastighets-
drift idag &r fossilfri till drygt 98%. Det ar ett kvitto pa att vi
gor ratt saker - att ord blir till handling.

Underhall och fastighetsforvaltning ar en central del av var
verksamhet och vi har under dret genomfort omfattande
insatser for att sakerstalla en langsiktigt hallbar och god
boendemiljé i vart fastighetsbestand. Fokus har legat pa
att modernisera och framtidssékra vara fastigheter, bland
annat genom atgarder som bade sparar energi och skapar
mervarden for vara hyresgaster. Ett av vara storre under-

héllsprojekt under aret har varit fonsterbyte pa omradet
Hasselvagen och takbyte pa Krappetvagen. Vi har ocksa
genomfort flera stérre malningningsentreprenader och
ventilationsprojekt. Under vintern driftsatte vi en ny l6sning
for oppen fiber och TV i fastighetshestandet. Den nya IT-
[6sningen skapar valfrihet och en béttre digital upplevelse for
vara kunder.

Som allmannyttig bostadsstiftelse har vi forutom vart sociala
ansvar ocksa ett uppdrag att erbjuda trygga och prisvarda
bostader for alla. Framét ser vi ett fortsatt behov av att
utveckla vart fastighetshestand for att ytterligare bidra till
bostadsforsorjningen pa Orust. Planerade nyproduktionspro-
jekt, s&som Triangeln i Svanesund och Avigen i Henan, ligger
redo att starta sa snart de ekonomiska forutsattningarna
tillater. Samtidigt arbetar vi strategiskt for att sékerstalla
tillgangen pé byggbar mark genom ett tatt samarbete med
Orust kommun.

Trots fortsatt oro i var omvarld kanner jag optimism infor
2025, laga vakanser talar for hyresratten som boendeform
och med en ekonomi i balans ser vi fram emot att vidareut-
veckla verksamheten under kommande &r. Avslutningsvis vill
jag rikta ett tack till medarbetare och styrelse som genom sitt
engagemang gor Stiftelsen Orustbostader till en attraktiv och
trygg hyresvard for vara hyresgaster.

Martin Hellgren
VD
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Verksamhetsoéversikt

Stiftelsen Orustbostidder 4r en allmannyttig bostads-
stiftelse som dger, forvaltar och bygger bostider
och verksamhetslokaler. Stiftelsen star under
Lansstyrelsens tillsyn. Orustbostader har sedan
1962 verkat inom Orust kommun. Styrelsen bestar
av fortroendevalda vilka utses av Orust kommuns
beslutande organ. Stiftelsen Orustbostader ar med-
lem i Sveriges Allminnytta och arbetsgivarorganisa-
tionen Sobona. Sedan 2012 ar stiftelsen medlem

i Allmannyttans inkopsorganisation HBV (Hus-
byggnadsvaror). Stiftelsen Orustbostader ar sedan
2018 medlem av FABUR, Fastighetsbranschens
centrum for utbildning och rekrytering och Allman-
nyttans klimatinitiativ som bl.a. striavar efter en
fossilfri allmdnnytta till 4r 2030.

Strategiska mal

Stiftelsen Orustbostider skall inom Orust kommun,
med affarsmassiga principer, erbjuda hyresgaster
attraktiva och trygga boenden, dandamalsenliga och
effektiva lokaler samt forvalta och utveckla fastig-
heter, anldggningar och parkmark. Vi skall vara en
attraktiv hyresvard, dir hyresgaster och medbor-
gare dr nojda med var verksamhet. Vi skall erbjuda
ett varierat utbud av bostader och vi skall vara det
trygga och utvecklande fastighetsforetaget.

Marknaden

Efterfridgan pa hyresritter har under 2024 varit fort-
satt god med lag vakansgrad; nira noll procent. Det
genomsnittliga antalet s6kande per vakans har dock
minskat for sjitte aret i rad. En anledning till den
minskade efterfragan tros vara en allmin osikerhet
till foljd av hog inflation och en mindre forutsagbar
omvirld.

Stiftelsen Orustbostider tillhandahéller bostdder till
ca 12% av kommunens hushdll. Den laga vakans-
graden talar for hyresritten som boendeform.
Hyresritten dr en flexibel och trygg boendeform.
Hyresforhandlingarna med Hyresgistforeningen for
2024 ars hyror resulterade i en hojning med 5,45
procent. Efterfradgan av verksamhetslokaler ar fort-
satt lag. Analyser av bostadskon visar att det finns
efterfragan av mindre och diarmed billigare lagen-
heter, ndgot som prioriteras vid nyproduktion.

Forvaltning

Behovet av underhill de kommande dren ir stort,
framst beroende pa byggnadsbestandets alders-
struktur. Det finns dven behov av modernisering
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och anpassning till dagens efterfrigade standard.
Planerat underhall sker I6pande och underhalls-
planen uppdateras kontinuerligt. Lopande underhall
skall utforas for att uppratthélla en god ekonomi,
lag vakansgrad samt ett attraktivt och tryggt
boende. Stiftelsen Orustbostidders medverkan i
Allmédnnyttans klimatinitiativ har visat sig gynn-
samt. Klimatrapporten 2024 visar att stiftelsen dr
till 98 procent fossilfri vilket ar battre 4n bransch-
snittet. Stiftelsen Orustbostdder har ocksd minskat
energiférbrukningen (energi for uppvarmning och
fastighetsel) med 40 procent matt fran ar 2018.
Det ar ett viktigt steg for en langsiktig och hdllbar
fastighetsforvaltning.

Perioden har priglats av fler storre underhalls-
projekt. Under vintern har vi driftsatt ett helt nytt
system for TV och bredband i fastighetsbestandet.
Det innebir att samtliga lagenheter nu har tillgdng
till Gbit-uppkoppling genom 6ppen fiber samtidigt
som vi erbjuder ett modernt utbud av TV-kanaler
som ingar i hyran. Hyresgisterna har nu ocksa
mojlighet att sjdlva vilja tjansteleverantor for bred-
band och digitala tjanster.

Under véren har vi genomfort det storsta fonster-
renoveringsprojektet ndgonsin hos Orustbostader,
pa Hasslevigen 1-13 (42 lagenheter) i Hendn har vi
efter asbestsanering bytt samtliga fonsterpartier och
fonsterdorrar. Totalt byttes 220 glas samt forrads-
dorrar och entrédérrar till killarplanet. Atgirden
medfor forbattrad energiprestanda, tystare bostader
och hogre standard for hyresgisterna.

Under perioden har vi bl.a. bytt 520 kvm yttertak
samt takavvattning pd Krappetvagen i Ellos. Vi har
ocksa renoverat fasaderna pa Ekelyckan i Svane-
sund och Mors Eklund pa Stocken. P4 Hasselviagen
i Hendn 81-95 har vi installerat ny ventilation i tva
huskroppar.

Orustbostader har som en av de forsta fastighets-
agarna pa Orust infort system for fastighetsndra for-
packningsinsamling i hela bestdndet och uppfyller
nu de lagkrav som trader i kraft 2027.

Under eldningssdsongen har radonmatningar utforts
i samtliga fastigheter i Svanesundsomradet. Mat-
ningarna visar godkanda resultat. Under 2024 har
Stiftelsen Orustbostader bibehallit tidigare ars hoga
underhallstakt. Underhallskostnaderna uppgick till
20,6 Mkr.
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Nyproduktion

Nivan av nybyggnation styrs av efterfragan, stiftel-
sens finansiella stillning och tillgdng till fastighets-
krediter men ocksa av tillgdngen pa detaljplanerad
byggbar mark. Stiftelsen dr en aktiv part i Orust
kommuns detaljplanearbete. Orustbostiader har
tillsammans med kommunen arbetat vidare med
detaljplanerna for Svanesund Centrum, Avigen och
Asavigen i Henén. Stiftelsen har efter inventering
av egen byggbar mark funnit flera tinkbara mojlig-
heter till fortatning.

Under dret har Stiftelsen Orustbostdder byggt en
ny ligenhet pda Morlandavigen i Ellos. Ytan nytt-
jades tidigare som verksamhetslokal. Fastigheten
benimnd ”Triangeln” i Svanesund forvirvades av
kommunen efter drsskiftet och delstartbesked for
markarbeten erholls under varen. Under sommaren
har forberedande markarbeten utforts jamte flytt
av servisledningar for VA och elkraft samt for-
beredande av anslutningspunkter for den planerade
nyproduktionen.

Stiftelsens méalsattning ar att dra nytta av tillgang-
liga stod for nyproduktion/ombyggnation av
bostadslagenheter. Investeringsstodet som av-
vecklades vid drsskiftet 2022/2023 syftade till att
mojliggora nyproduktion till rimliga hyror och

lag energianvindning. Investeringsstodet minskar
vakansrisken, och méjliggoér nyproduktion som an-
nars inte gatt att rikna hem.

Under de senaste aren har Stiftelsen Orust-
bostader tvingats pausa planerade byggstarter till
foljd av det svdra ekonomiska laget i omvarlden
och avskaffandet av investeringsstodet for hyres-
bostader. Flera projekt ar dock startklara sa snart
de ekonomiska forutsittningarna finns. Forst ut
blir ett lamellhus om fyra vdningar pa fastigheten
”Triangeln” i Svanesund.

Flerarsoversikt (Tkr)

Viktiga handelser under aret

e Fonsterbyte i 42 lagenheter pd Hasselvagen,
Henan

® Byte av yttertak och takavvattning pa Krappet-
vagen, Ellos

* Driftsittning av ”Oppen fiber” i samtliga ligen-
heter

e Fasadrenovering och malning av Mors Eklund,
Stocken

® Fasadrenovering och malning av Ekelyckan,
Svanesund

o Aterstillning av en stérre baktryckskada pa
Avéigen, Henan

® Ombyggnation av Verksamhetslokaler pd
Eklunden, Svanesund

® Ombyggnation av en verksamhetslokal till
lagenhet pa Morlandavigen, Ellos

e Byte av 20 st ventilationsaggregat, Hendn/Varekil

° Byte av 35 st ytterdorrar

e Fortsatt hog underhéallstakt och uppgraderingar av
bostadsbestandet

e Fortsatt ldg vakansgrad for lagenheter, nira noll
procent

Ekonomi

Stiftelsen Orustbostdder har under aret arbetat med
att minimera vakanserna gillande lokaler och ligen-
heter. Stiftelsen har ocksa arbetat aktivt med att be-
griansa ranterisken i foretagets laneportfolj. Som ett
led i detta arbete antog styrelsen en ny finanspolicy
under 2023. Vid arets utgdng var den genomsnittliga
rantebindningstiden 3,13 ar. I samband med arsskif-
tet 2024/2025 har Stiftelsen Orustbostader utfort

en desktopvardering av fastighetsbestindet genom
Datscha. Marknadsvardet bedomdes till 812 Mkr
vilket ger en justerad soliditet pa 42%.

2024 2023 2022 2021 2020
Nettoomsattning 76 785 72 944 68 547 70 340 65 723
Balansomslutning 509 842 511 983 509 422 512173 504 399
Kassalikviditet (%) 208,11 187,41 132,00 173,46 362,83
Soliditet (%) 17,30 17,08 16,77 16,59 16,36
Direktavkastning 4 4 4 4 5
Rantabilitet pa eget kapital 1 2 1 3 2
Resultat efter finansiella poster 774 201 473 2442 1944
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Styrelse

Kommunfullmiktige valde i enlighet med Stiftelsen
Orustbostaders stadgar ny styrelse for verksamhets-
aret 2024. Styrelsen har genomfort atta styrelse-
moten under aret.

Kommunikation

Genom att kommunicera med kunder och 6vriga
intressenter pa ett professionellt sitt bygger vi vart
varumirke, starker hyresratten som upplatelseform
samt skapar trivsel och trygghet for vara hyres-
gaster.

Hemsidan har lopande uppgraderats i syfte att
forbattra informationsflodet till hyresgaster och
ovriga intressenter. Vi har forbattrat mojligheten till
felanmailan via webben i syfte att erbjuda fler kon-
taktvagar for vara hyresgister och snabbare service.
Stiftelsen har ocksa marknadsfort mojligheten att
utfora tjanster och ta del av information pa "Mina
sidor” med BankID. Som ett led i var digitalisering
har vi ocksd implementerat mojligheten att signera
hyreskontrakt elektroniskt med BankID samt betala
med e-faktura. Var uppskattade hyresgasttidning
?QOrustliv” har som tidigare givits ut fyra gadnger per
ar. Stiftelsen har ocksd marknadsfort sin verksamhet
i tidningsartiklar och missor.

Fastighetsbhestandet

Vara fastigheter finns 6ver hela 6n, men gemen-
samt 4r att de alla ligger i narhet till hav och vacker
natur. Stiftelsen Orustbostider dger och forvaltar
864 bostadslagenheter samt verksamhetslokaler
och bilplatser. Vara forvaltningsfastigheter finns

i Henan, Svanesund, Ellos, Varekil, Mollosund,
Halleviksstrand, Stocken och Hirmano. Stiftelsen
Orustbostader erbjuder ett varierat utbud av bostader,
allt fran sma lagenheter om ett rum och kokvra till
radhus med havsutsikt.

Utblick 2025

Vakansrisken for bostader bedoms som fortsatt lag;
mindre dn en procent. Vakanser for verksamhets-
lokaler forvintas ligga pa en lig niva da konvertering
av verksambhetsytor till bostader gjorts av vakanta ytor.

Under aret har drifts- och underhéllskostnader okat
mer 4n budgeterat till foljd av det osikra varldslaget.
Stiftelsen bedomer att det hoga kostnadslaget kom-
mer att bestd under kommande ar vilket kommer att
resultera i lagre resultatnivder.
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Osakerheten kring planerad nyproduktion ar hog,
okande byggpriser i kombination med avvecklingen av
det statliga investeringsstodet samt hoga finansierings-
kostnader leder till minskad byggtakt sdval i riket som
pa Orust.

Kommande nyproduktioner som skall startas upp ar
projektet Triangeln i Svanesund och Aviigen i Henan.
Projekten forutsitter tillfredstallande investerings-
kalkyler vilka baseras pa byggkostnad, forvantad
hyresnivd, marknadens avkastningskrav och efter-
fragan.

Vidare fokuserar Orustbostader pa att hoja stiftelsens
planberedskap i syfte att sakerstalla tillgdngen pa
byggbar mark. Vi avser bade att kopa mark i anslut-
ning till befintligt fastighetsbestind samt genom
fortdtning bygga pa egen mark. Syftet ir att minska
produktionskostnaden genom att dra nytta av befint-
lig infrastruktur och resurser for att kunna erbjuda
attraktiva hyresnivder.

Det allminna ranteldget har minskat under aret men
stiftelsens rantekostnader har okat till foljd av att flera
bundna ldn med historiskt ldga riantor refinansierats
till hogre ranta under perioden. Orustbostader fortsit-
ter att arbeta for att begrinsa stiftelsens rante- och re-
finansieringsrisk genom att balansera forfallostruktur,
samt rinte- och kapitalbindningstid med utgdngspunkt
i finanspolicyn.

Arbetet med att forbattra tillgingligheten till fel-
anmadlan/jour samt tryggheten i och omkring det egna
boendet fortgar. Stiftelsen bedomer att utfort underhall
kommer att ligga pa lagre niva jamfort med tidigare ar
till foljd av okande drift- och underhallskostnader.

Ledningens slutsatser och bedomningar
avseende 2024

Arets positiva resultat beror till stor del av relativt
laga rantekostnader till foljd av Stiftelsens defensiva
finansieringsstruktur. Den ekonomiska vakans-
graden har varit 1dg. Underhallskostnaderna har
legat pa en fortsatt hog niva. Kostnaden for drift
och underhall har 6kat.

Resultat

Stiftelsens resultat och stillning i ovrigt framgdr av
efterfoljande resultat- och balansrakning med noter
samt kassaflodesanalys.
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Forvaltningsobjekt
Forvaltningsobjekt per 2024-12-31 framgar av nedanstaende tabell

Omrade Lagenheter Lokaler Garage Carport P-plats
Henan 306 13 102 8 207
Svanesund 296 41 78 17 177
Ellos 145 9 20 19 90
Varekil 60 4 8 0 41
Halleviksstrand 9 10
Mollésund 26 14
Stocken 14 3 15
Harmano 8 8
Summa 864 67 21 44 562

Arsredovisning 2024
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Resultatrakning

Not 2024 2023
Stiftelsens intdkter
Nettoomsattning 2 76 785 287 72 943 529
Ovriga forvaltningsintakter 3 275505 1956 976
Summa stiftelsens intdkter 77 060 792 74 900 505
Stiftelsens kostnader
Ravaror och férnédenheter 4 -48 899 898 -46 669 797
Ovriga externa kostnader -4 036 967 -4 127 818
Personalkostnader 5 -8 295 316 -8 376 644
Av- och nedskrivningar av materiella och
immateriella anlaggningstillgangar -7 938 488 -7 845 976
Summa stiftelsens kostnader -69 170 669 -67 020 235
Rorelseresultat 7 890 123 7 880 270
Finansiella poster
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 904 559 802 236
Rantekostnader och liknande resultatposter 6 -8 020 381 -6 671 418
Summa finansiella poster -7 115 822 -5 869 182
Resultat efter finansiella poster 774 301 2011 088
Resultat fore skatt 774 301 2011088
Arets resultat 774 301 2011088
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Balansrakning

TILLGANGAR Not 2024-12-31 2023-12-31
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgangar

Byggnader och mark 7,8 476 901 091 478 371 376
Inventarier, verktyg och installationer 10 170 424 76 017
Pagaende nyanlaggningar 9 5051612 3044570
Summa materiella anlaggningstillgangar 482 123 127 481 491 963
Finansiella anlaggningstillgangar

Andelar HBV 40 000 40 000
Summa finansiella anlaggningstillgangar 40000 40 000
Summa anlaggningstillgangar 482 163 127 481 531 963
OMSATTNINGSTILLGANGAR

Varulager m. m.

Ravaror och férnodenheter 123774 172 858
Summa varulager 123 774 172 858
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 665 791 890 609
Ovriga fordringar 9506 9632
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 754 752 711 530
Summa kortfristiga fordringar 1430 049 1611771
Kassa och bank

Kassa och bank 26 125030 28 666 269
Summa kassa och bank 26 125 030 28 666 269
Summa omsattningstillgangar 27 678 853 30 450 898
SUMMA TILLGANGAR 509 841 980 511 982 861

Arsredovisning 2024
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Balansrakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER Not 2024-12-31 2023-12-31
Eget kapital "

Bundet eget kapital

Bundet eget kapital vid rakenskapsarets borjan 85 425900 84 952 798
Forandringar av bundet eget kapital 2011088 473 102
Bundet eget kapital vid rakenskapsarets slut 87 436 988 85 425 900
Fritt eget kapital

Fritt eget kapital vid rakenskapsarets borjan 2011088 473 102
Omféring till bundet eget kapital -2 011 088 -473 102
Arets resultat 774 301 2011 088
Fritt eget kapital vid rakenskapsarets slut 774 301 2011 088
Summa eget kapital 88 211 288 87 436 988
Langfristiga skulder 12

Ovriga skulder till kreditinstitut 408 390 000 408 390 000
Summa langfristiga skulder 408 390 000 408 390 000
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 4122 831 6210 251
Skatteskulder 219506 358 870
Ovriga skulder 589 490 537 098
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 8308 865 9 049 654
Summa kortfristiga skulder 13 240 692 16 155 873
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 509 841 980 511 982 861
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Kassaflodesanalys

2024 2023
Den Iopande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 774 301 2011 088
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet 7938 488 7 845 976
Betald skatt -139 364 -63 291
Kassaflode fran den Iopande verksamheten
fore forandring av rorelsekapital 8573 425 9793773
Kassaflode fran forandring av
rorelsekapitalet
Forandring av varulager och pagaende arbete 49 084 -34 566
Forandring av kundfordringar 224 818 262 959
Forandring av kortfristiga fordringar -43 097 4210 394
Forandring av leverantérsskulder -2 087 420 -573 699
Forandring av kortfristiga skulder -688 397 1177 853
Kassaflode fran den lIopande verksamheten 6 028 413 14 836 714
Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anlaggningstillgdngar -8 569 652 -694 518
Kassaflode fran investeringsverksamheten -8 569 652 -694 518
Arets kassaflode -2 541 239 14 142 196
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets borjan 28 666 269 14 524 073
Likvida medel vid arets slut 26 125 030 28 666 269

Arsredovisning 2024
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar
Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med &rsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allméanna rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Anlaggningstillgangar

Tillimpade avskrivningstider:

Byggnader 77 ar
Markanlaggningar 20 ar
Inventarier, verktyg och installationer 5 ar

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast
transaktioner som medfért in- eller utbetalningar.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsdttning
Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointakter samt intaktskorrigeringar.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Kassalikviditet (%)
Omsattningstillgangar exklusive lager och pagaende arbeten i procent av kortfristiga skulder.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i

procent av balansomslutning.

Direktavkastning (%)
Driftnetto dividerad med fastigheternas anskaffningsvarde.

Rintabilitet pa eget kapital (%)
Arets resultat dividerad med justerat eget kapital.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intakter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.
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Not 2 Hyresintakter

Noter

2024 2024 2024 2023 2023 2023

Grundhyra  Hyresbortf Netto  Grundhyra  Hyresbortf Netto

Bostader 68 371 920 -125367 68246553 64816 961 -44 271 64 772 690

Lokaler 6 452 150 -117430 6334720 6152 862 -83858 6069004

Garage, carport 1087 450 -4780 1082670 1064450 -5390 1059060

P platser 1327 149 -205 805 1121 344 1267 655 -224880 1042775

77238669  -453382 76785287 73301928  -358399 72943529

Not 3 Ovriga forvaltningsintakter
2024 2023
Atervunna hyresforluster 9478 1524
Fastighetsskatt lokal S 9 115920 115 920
Servicetjanster 114 903 429 530
Forsakringsersattning 0 257 359
Ovrigt 35 204 1152 643
275 505 1956 976
Not 4 Ravaror och fornodenheter

2024 2023
Underhallskostnader 18 142 257 16 173 182
Reparationer 2428 442 2103 383
Fastighetsskotsel 7488530 7039 166
Uppvarmning 2333132 2 027 766
Vatten 6393 062 5293522
El 4693 943 5652 153
Stadning 606 108 527 142
Fastighetsavgifter 2 245 160 2 055678
Forsakringar 1882 922 2 859 453
Renhallning 2 374 303 2127 417
Hyresgastforeningen 121 680 121 680
Kabel-TV 190 359 689 255
48 899 898 46 669 797
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Noter

Not5 Medelantalet anstillda

2024 2023
Medelantalet anstallda 9 10

Not 6 Rantekostnader och liknande resultatposter
2024 2023
Fastighetslan 6 989 401 5645 090
Borgensavgift 1020976 1020976
Ovriga rantekostnader 10 004 5352
8020 381 6671418

Not 7 Byggnader och mark

2024 2023
Ingaende anskaffningsvarden 634 387 255 634 347 455
Avgar investeringsstod -30 344 021 -30 344 021
Inkép/omklassificeringar 6412 929 39800
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 610 456 163 604 043 234
Ingaende avskrivningar -125 671 858 -117 855 572
Arets avskrivningar -7 883 214 -7 816 286
Utgdende ackumulerade avskrivningar -133 555 072 -125 671 858
Utgaende redovisat varde 476 901 091 478 371 376
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Noter

Not 8 Totala fordndringen av fastigheternas anskaffningsvarden

2024 2023
Slatthult 2:8 (ombyggnad lagenhet) 1269 205 0
Huseby 1:40, 1:41 (takbyte) 1032 600 0
Navrekarr 1:89 (fonsterbyte) 1786 081 0
Svanesund 2:105 (ombyggnad lokal) 193 045 0
Varekil 1:129 (ombyggnad lokal) 349 019 0
Ang 1:195, 1:196 (ventilation) 706 979 0
5336 929 0
Not 9 Pdagaende nyanlaggningar
2024 2023
Ingaende anskaffningsvérden 3044570 2 389 852
Inkép 2907 066 654 718
Omklassificeringar -900 024 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 5051 612 3044 570
Utgaende redovisat varde 5051612 3 044 570
Not 10 Inventarier, verktyg och installationer
2024 2023
Ingaende anskaffningsvarden 1877 805 1877 805
Inkép 149 681 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 2027 486 1877 805
Ingaende avskrivningar -1 801 788 -1772 098
Arets avskrivningar -55 274 -29 690
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1 857 062 -1 801 788
Utgaende redovisat varde 170 424 76 017
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Noter

Not 11 Eget kapital

Grund- Reserv- Fond for Fond for  Balanserat Arets Totalt
fond fond yttre inre resultat resultat
underhall  underhall
Belopp vid
rakenskapsarets
borjan 4861479 80364 421 100 000 100 000 0 2011 08 87436988
Arets resultat 2011088 -2011088
Omfort till/fran
Bundet eget kapital 2011088 -2 011 088
Kapitalisering 774 301 774 301
Belopp vid
rakenskapsarets
slut 4 861479 82 375509 100 000 100 000 0 774301 88211289
Not 12 Langfristiga skulder
2024 2023
Fastighetslan 408 390 000 408 390 000
408 390 000 408 390 000
Loptiden pa lanen framgar enligt foljande specifikation
Senare an fem ar efter balansdagen 79500 000 101 500 000
Senare an ett ar men mindre an fem ar efter balansdagen 275500 000 222 500 000

Fastighetslanen avses refinansieras i den takt de forfaller till betalning
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GRANSKNINGSRAPPORT

Till styrelsen i Stiftelsen Orustbostdder, org nr 758500-2103.

Till Orust kommunfullmaktige for kinnedom

Jag har granskat Stiftelsen Orustbostader under ar 2024. Jag har planerat och genomfért
granskningen for att i rimlig grad forsakra mig om att stiftelsens verksamhet skots pa ett
andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt.

Uttalande

Jag beddmer att stiftelsens verksamhet skotts pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstéllande satt. Styrelseledaméterna har inte handlat i strid med stiftelselagen eller
stiftelseférordnandet. Nagon grund fér anmarkning mot styrelsen och dess ledaméter foreligger
darmed inte.

Svanesund 2025-03-045

Av kommunfullméktige

utsedd fortroendevald revisor



Revisionsberattelse
Till styrelsen i Stiftelsen Orustbostader, org.nr 758500-2103

Jag har utfért en revision av &rsredovisningen f&r Stiftelsen
Orusthostédder for ridkenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31.

Enligt min uppfattning har rsredovisningen uppréttats i
enlighet med drsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden réttvisande bild av stiftelsens finansiella stéllpning
per den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat
och kassaflade f&r aret enligt arsredovisningslagen.
Férvaltningsberdttelsen ar forenlig med &rsredovisningens
ovriga delar.

d.
landern
= HELe o]

Jag har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt
dessa standarder beskrivs ndérmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Jag &r oberoende i férhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat &r tillréckliga
och dndamalsenliga som grund f&r mina uttalanden.

fsens apsvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fér att arsredovisningen
uppréattas och att den ger en rattvisande bild enligt &rsredovis-
ningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kentroll
som de beddmer &r nddvandig for att upprétta en arsredovis-
ning som inte innehaller ndgra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pé oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen for
beddémningen av stiftelsens férmaga att fortsdtta verksam-
heten. Den upplyser, nér s &r tilldmpligt, om férhéllanden som
kan pdverka férmagan att fortsdtta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tilldmpas dock inte om beslut har fattats om att upphéra
med verksamheten.

Mina mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om att
arsredovisningen som helhet inte innehdller ndgra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att Idmna en revisionsheradttelse som innehéller
mina uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sékerhet,
men dr ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en
vasentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan
uppsta pad grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan fér-
vantas paverka de ekonomiska beslut som anvédndare fattar
med grund i arsredovisningen.

A member firm of Ernst & Young Gl

Som del av en revision enligt ISA anvdnder jag professionellt
omdéme och har en professionellt skeptisk instalining under
hela revisionen. Dessutom:

o identifierar och bedémer jag riskerna for vésentliga felak-
tigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pd
oegentligheter eller misstag, utformar och utfér
granskningsatgérder bland annat utifrén dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som &r tillrdckliga och
andamalsenliga for att utgéra en grund fér mina
uttalanden. Risken for att inte upptdcka en vésentlig
felaktighet till féljd av oegentligheter ar higre &n for en
vasentlig felaktighet som beror pd misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information
eller asidosdttande av intern kontroll.

e skaffar jag mig en forstdelse av den del av stiftelsens
interna kontroll som har betydelse fér min revision for att
utforma granskningsdtgarder som &r Idmpliga med hansyn
till omsténdigheterna, men inte fér att uttala mig om
effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvdrderarjagldmplighetenide redovisningsprinciper som
anvdnds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhdrande upplysningar.

e drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvén-
der antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av ars-
redovisningen. Jag drar ocksd en slutsats, med grund i de
inhamtade revisionsbevisen, om det finns ndgon vasentlig
osdkerhetsfaktor som avser sddana handelser eller for-
hallanden som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens
formaga att fortsdtta verksamheten. Om jag drar slut-
satsen att det finns en vdsentlig osdkerhetsfaktor, maste
jag i revisionsberdttelsen fasta uppmérksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om den vésentlige
osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar &r otill-
rackliga, modifiera uttalandet om &rsredovisningen. Mina
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida
handelser eller forhallanden géra att en stiftelse inte
ldngre kan fortsdtta verksamheten.

e utvdrderar jag den &vergripande presentationen, struk-
turen och innehéllet i drsredovisningen, déribland upplys-
ningarna, och om &rsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och handelserna pa ett sétt som
ger en rdttvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den.
Jag maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser
under revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i
den interna kontrollen som jag identifierat.



Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfart en
revision av styrelsens forvaltning av Stiftelsen Orustbostader
for rékenskapséret 2024-01-01 - 2024-12-31.

Enligt min uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i
strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller Aars-
redevisningslagen.

Jag har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Jag &r cberoende i forhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga
och &ndamalsenliga som grund fér mitt uttalande.

Det &r styrelsen som har ansvaret fér férvaltningen enligt
stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Mitt mal betréffande revisionen av férvaltningen, och dérmed
mitt uttalande, &r att inhdmta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sékerhet kunna beddma om négon styrelse-
ledamot i ndgot vdsentligt avseende:

« fdretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon f&r-
summelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
stiftelsen.

e pé ndgot annat s&tt handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller &rsredovisningslagen.

Rimlig sdkerhet &r en hég grad av sékerhet, men ingen garanti
for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptdcka tgérder eller forsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander jag professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen grundar sig frémst p& revisionen av
rékenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som
utfors baseras p& min professionella bedémning med utgangs-
punkt i risk och vasentlighet. Det innebar att jag fokuserar
granskningen pa sadana atgirder, omraden och férhallanden
som dr vdsentliga for verksamheten och dér avsteg och
Overtradelser skulle ha sdrskild betydelse for stiftelsens
situation. Jag gar igenom och privar fattade beslut, besluts-
underlag, vidtagna atgarder och andra férhdllanden som &r
relevanta for mitt uttalande.

Uddevalla den 5 mars 2025

B, 7 /ﬂéﬁ/ﬁ% |

Anton Hjalmarsson
Auktoriserad revisor

A member firm of Ernst & Young Glohal Limited
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