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Kommunförvaltningen 
Kommunsekreterare 
Emelie Werling Söderroos 
 

Revidering av bestämmelser för ersättningar till kommunalt 
förtroendevalda 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att: 

1. Revidera bestämmelser för ersättningar till kommunalt förtroendevalda enligt 
förslag daterat 2025-10-07. 

2. Bestämmelserna träder i kraft från och med 1 januari 2027. 

Sammanfattning av ärendet 
Inför den kommande mandatperioden har förvaltningen och arvodesberedningen 
tillsammans gjort en översyn av bestämmelserna för ersättningar till kommunalt 
förtroendevalda. Arbetet syftar till att förtydliga regler som tidigare har varit svårtolkade, 
att förenkla läsbarheten i bestämmelserna samt att uppdatera och rätta till vissa 
hänvisningar.  

Följande justeringar har gjorts i bestämmelserna: 

 Klarspråksanpassning av språket för ökad läsbarhet. 
 Omstrukturering av texten för att förbättra läsbarhet och logisk ordning. 
 Förtydligande av krav på intyg vid ansökan om ersättning för förlorad 

arbetsinkomst. 
 Tydliggörande att utbetalning av förlorad arbetsinkomst sker i efterskott. 
 Definition av årsarvoderad: att det även innefattar förtroendevald som har flera 

uppdrag som tillsammans uppgår till minst 40 %. 
 Införande av 1 timmes arvode för kortare möten, utbildningar och liknande. 
 Förtydligande av gruppledaruppdraget. 
 Uppdatering av hänvisning till nytt pensionsavtal som gäller från 2025-01-01. 
 Förtydligande av anmälningsförfarande vid föräldraledighet samt förtydligande 

av tolkning i Allmänna bestämmelser. 
 Redaktionella ändringar och rättelse av tidigare felaktiga hänvisningar. 

 
På arvodesberedningens sammanträde har också de förtroendevalda möjlighet att 
föreslå förändringar av ersättningsnivåer för olika uppdrag. 

Utredning 
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Inför varje ny mandatperiod gör tjänstepersoner och utvalda förtroendevalda 
tillsammans en översyn av gällande regler för arvoden till kommunalt förtroendevalda. 
Det är brukligt att reglerna antas i god tid före den nya mandatperioden träder i kraft 
och de politiska uppdragen tillsätts, för att det inte ska kunna ligga några personliga 
intressen i de regler som antas. 

Förvaltningen har föreslagit ett flertal förändringar som ska förenkla och förtydliga de 
nuvarande reglerna. Det ligger i de förtroendevaldas roll att föreslå förändringar av 
nivåer på ersättningarna och därför finns inga sådana förändringar föreslagna i de 
framtagna bestämmelserna. Dessa nivåer kommer att anpassas efter de förslag som 
arvodesberedningen och fullmäktige beslutar om. 

Färgmarkeringarna i bestämmelserna har följande betydelse: 

 Grön innebär att texten är ny 
 Gul innebär att texten är omarbetad 
 Röd innebär att texten ska tas bort 

Bedömning  
Förvaltningen bedömer att de föreslagna förändringarna kommer att göra 
bestämmelserna tydligare och mer lättlästa och att det ökar tillgängligheten för alla som 
berörs eller vill ta del av regelverket. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2025-10-09 

Förslag till bestämmelser för ersättningar till kommunal förtroendevalda, daterad  
2025-10-07 

Beslutet skickas till 
HR 

Administrativa enheten 

Nämndsekreterare 

 
 
ORUST KOMMUN 
Kommunförvaltningen 
 
 
Pia Jakobsson Hansson 
Administrativ chef



 2025-10-07

 

Bestämmelser för 
ersättningar till 
kommunalt 
förtroendevalda 
Regler 

Dokumentinformation 
Dokumenttyp: Regler 

Antagande diarienummer, beslutsparagraf (första beslutsdatum): 
KS/xxxx:NNNN § NNN (20xx-xx-xx) 

Antagen av: Kommunfullmäktige 

Senast reviderat diarienummer, beslutsparagraf (beslutsdatum): 
KS/xxxx:NNNN § NNN (20xx-xx-xx) 

Giltighetstid: 20xx-xx-xx – Gäller tillsvidare  

Gäller för målgrupp: Sektor xxxxx 

Dokumentansvarig i förvaltningen: Administrativ chef 



Bestämmelser för ersättningar till kommunalt förtroendevalda - regler

1 
[Publiceringsdatum] 

Kontakt om styrdokument: 
Administrativa enheten 
telefon 0304-33 40 00 
e-post: kommun@orust.se 
 

Innehåll 
Dokumentinformation 0 

Inledning 2 

Reglernas syfte och målgrupp 2 

Relaterade styrdokument 2 

Förtroendeuppdrag som omfattas av reglerna 3 

Ersättningsberättigade åtaganden 3 

Arvoden och ersättningar för kommunalråd och oppositionsråd 4 

Arvoden och ersättningar för förtroendevalda med uppdrag 40% av heltid eller 
mer 4 

Årsarvoden 4 

Sammanträdesarvoden 4 

Arvoden och ersättningar för förtroendevalda med uppdrag upp till 39% av heltid 5 

Årsarvoden 5 

Sammanträdesarvoden 5 

Justeringsarvode 5 

Andra ersättningar 6 

Pension 7 

Kommunal pension 7 

Ersättning för kostnader 7 

Resekostnader 7 

Övriga 7 



Bestämmelser för ersättningar till kommunalt förtroendevalda - regler

1 
[Publiceringsdatum] 

Ersättning för gruppledare 7 

Revision 7 

Särskild ersättning för valnämndens presidium 8 

Övriga förmåner 8 

Teknisk utrustning 8 

Gemensamma bestämmelser för utbetalning 9 

Uppgifter som krävs för att ersättning ska kunna utbetalas 9 

Senaste tidpunkt för begäran om ersättning 10 

Utbetalningar 10 

Tolkning av bestämmelserna 10 

Bilaga 1 – Ersättningar 11 

Årsarvoden 11 

Sammanträdesarvode i utskott och nämnd 11 

Ersättare som inte tjänstgör i utskott och nämnd 11 

Sammanträdesarvode kommunfullmäktige 11 

Ersättare som inte tjänstgör i kommunfullmäktige 12 

Justeringsuppdrag 12 

Resekostnader 12 

Förlorad arbetsinkomst 12 

Förlorad pensionsförmån 12 

Förlorad semesterförmån 12 

Bilaga 2 – Bestämmelser för kommunalråd och oppositionsråd 13 

Bilaga 3 – Bestämmelser för årsarvoderade på 40% eller mer 14 

Uppdrag som ingår i årsarvodet 14 

Övrigt 14 

Bilaga 4 – Bestämmelser för årsarvoderade upp till 39% 15 



Bestämmelser för ersättningar till kommunalt förtroendevalda - regler

2 
[Publiceringsdatum] 

Ersättning man är berättigad till utöver årsarvodet 15 

Uppdrag som ingår i årsarvodet 15 

Förvalta reglerna 16 

Säkerställa styrdokument 16 

Avvikelser och förslag 16 

 

  



Bestämmelser för ersättningar till kommunalt förtroendevalda - regler

3 
[Publiceringsdatum] 

Inledning 
 

Reglernas syfte och målgrupp 
Detta dokument reglerar bestämmelser för ekonomiska ersättningar till 
kommunalt förtroendevalda i Orust kommun.  

 

Bestämmelserna skall utvärderas inför varje ny mandatperiod. 
 
Belopp återfinns bilaga 1. 

Relaterade styrdokument 
Kommunallag (2017:725) 

Kommunfullmäktiges arbetsordning 

Bestämmelser om omställningsstöd och pension för förtroendevalda (OPF-KR25) 

Lag (2016:1108) om ersättning till riksdagens ledamöter 

Korruption och andra oegentligheter - riktlinje  
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Förtroendeuppdrag som omfattas av reglerna 
Dessa bestämmelser gäller för förtroendevalda som avges i 4 kap 1 § 
kommunallagen. 
 
För förtroendevalda som fullgör uppdrag på heltid eller på minst 40 % av heltid 
gäller bestämmelserna i bilaga 3. 
 
Ersättningsberättigade åtaganden 
Tjänstgörande ledamöter, närvarande ersättare och andra förtroendevalda som 
medgetts närvarorätt har rätt till ersättning. 

 

Åtaganden som kan vara ersättningsberättigade, beroende på omfattningen av 
den förtroendevaldas uppdrag: 
  

 Sammanträde med fullmäktige, fullmäktigeberedning, kommunstyrelsen och 
övriga nämnder, nämndutskott, nämndberedningar, verksamhetsutskott och 
beredningar liksom revisorernas sammanträden 
 

 Sammanträden med utredningsgrupper, projektgrupper och arbetsgrupper och 
andra typer av tillfälligt sammansatta grupperingar 
 

 Konferens, informationsmöte, studiebesök, uppdrag som kontaktperson, 
studieresa, kurs eller liknande som rör kommunal angelägenhet som har ett direkt 
samband med det kommunala förtroendeuppdraget 
 

 Förhandling eller förberedelse inför förhandling med motpart till kommunen 
 

 Överläggning med företrädare för annat kommunalt organ än det den 
förtroendevalda själv tillhör 
 

 Sammankomst med kommunalt samrådsorgan/intressentsammansatt organ 
 

 Överläggning med chef/anställd vid det kommunala organ den förtroendevalda 
själv tillhör 
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 Presidiemöte/beredning/nämnd/utskott 

 
 Besiktning eller inspektion 

 
 Överläggning med utomstående myndighet eller organisation 

 
 Fullgörande av granskningsuppgift inom ramen för ett revisionsuppdrag 

 
 Justering av protokoll 

 
 Fullgörande av särskilt uppdrag i övrigt efter val härtill i kommunfullmäktige eller 

kommunstyrelsen 
 

 

Arvoden och ersättningar för kommunalråd och 
oppositionsråd 
 

För årsarvoderat heltidsengagerat kommunalråd samt för oppositionsråd gäller 
bestämmelser i bilaga 2. 
 

Arvoden och ersättningar för förtroendevalda med 
uppdrag 40% av heltid eller mer 
 

Årsarvoden 
För förtroendevald med uppdrag på 40% av heltid eller mer gäller bestämmelser i 
bilaga 3. 

 

Förtroendevalda som fullgör sina uppdrag på heltid eller på minst 40 procent av 
heltid har rätt till årsarvode med belopp som fullmäktige beslutat enligt bilaga 1. 
Det är summan av omfattningen av alla uppdrag man har som styr vilka 
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ersättningar man är berättigad till. 
 

Årsarvoderade förtroendevalda har rätt till ledighet i den utsträckning som 
fullmäktige beslutat utan att arvodet reduceras. Ledigheten skall förläggas på 
sådant sätt att uppdraget behörigen kan fullgöras. 
 
För årsarvoderad förtroendevald som på grund av sjukdom eller annars är 
förhindrad att fullgöra sitt uppdrag under tid som överstiger 1 månad skall arvodet 
minskas i motsvarande mån. Arvodet skall/kan i sådant fall utbetalas till vice 
ordförande eller annan som kommunstyrelsen anser. 
 
 
 
Sammanträdesarvoden 
Årsarvoderad förtroendevald har, utöver fullmäktigesammanträden, inte rätt till 
sammanträdes- eller förrättningsersättning. 
 
Sammanträdesersättning ges till samtliga ledamöter och tjänstgörande ersättare 
vid fullmäktigesammanträden.  
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Arvoden och ersättningar för förtroendevalda med 
uppdrag upp till 39% av heltid 
 

Nedanstående bestämmelser reglerar dels de förtroendevalda som har 
ordförande eller viceordförande-uppdrag på upp till 39%, dels förtroendevalda 
utan årsarvode. 

Samtliga arvoden regleras i bilaga 1. 

Årsarvoden 
Förtroendevald som fullgör sitt uppdrag med en omfattning på högst 39% av 
heltid har rätt till årsarvode med belopp som fullmäktige beslutat enligt bilaga 1. 
 
 
Sammanträdesarvoden 
Förtroendevalda, som inte är årsarvoderade samt årsarvoderade med uppdrag på 
högst 39% har rätt till ett sammanträdesarvode. (grundarvode med 1,5% av 
kommunalrådets ersättning för sammanträde som är kortare än 4 h, samt 3% av 
kommunalrådets ersättning för sammanträden som är längre än 4 h, enligt bilaga 
1. )??? 

 

Förtroendevalda som under samma dag deltar i flera sammanträden eller justerar 
protokoll eller motsvarande har inte rätt till arvoden med ett högre sammanlagt 
belopp än det som fullmäktige beslutat enligt bilaga 1, undantaget sammanträde 
med kommunfullmäktige. 

 

Vid kortare sammanträde med kommunstyrelsen strax före kommunfullmäktige 
ges inte sammanträdesarvode om den förtroendevalda deltar i det därpå följande 
kommunfullmäktige-sammanträdet. 

 
Sammanträde icke tjänstgörande ersättare 
För icke tjänstgörande ersättare utgår ersättning enligt bilaga 1. 
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Sammanträde kommunfullmäktige 
Ledamöter i kommunfullmäktige ersätts enligt bestämmelser i bilaga 1. Beloppet 
påverkas inte av mötets längd. 
 
 
Justeringsarvode 
Arvode för justering regleras i bilaga 1. 
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Andra ersättningar 
Ersättning för förlorad arbetsinkomst 

Förtroendevalda har rätt till ersättning för verifierad förlorad arbetsinkomst. 
 
Ersättning för förlorad pensionsförmån 
Förtroendevalda har rätt till ersättning för förlorad pensionsförmån. Se bilaga 1 

 
Ersättning för förlorad semesterförmån 

Förtroendevalda har rätt till ersättning för styrkt förlorad semesterförmån. 
 
Ersättning för särskilda arbetsförhållanden med mera 

Rätten till ersättning för förlorad arbetsinkomst, pensionsförmån och 
semesterförmån omfattar nödvändig ledighet för förtroendevalda med speciella 
arbetstider eller särskilda arbetsförhållande i övrigt när det inte kan anses skäligt 
att de förtroendevalda fullgör sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till 
sammanträdet eller motsvarande. 
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Pension 
 
Kommunal pension 
OPF-KR gäller för samtliga förtroendevalda som tillträtt sitt uppdrag efter 2015.  

Pensionsbestämmelserna PBF gäller för den som tillträtt pensionsgrundande 
uppdrag i Orust kommun före valet 2014. 

 

Ersättning för kostnader  
Resekostnader 
Kostnader för resor till och från sammanträden eller motsvarande ersätts enligt 
de grunder som fastställts för kommunens arbetstagare i det kommunala 
reseavtalet. Resa räknas från bostaden eller i undantagsfall från arbetsplatsen 
om resa påbörjats och avslutats på arbetsplatsen. 

 
Övriga kostnader 

För andra kostnader exempelvis barntillsynskostnader, vård av funktionshindrad 
eller merkostnader för funktionshindrad förtroendevald betalas ersättning om den 
förtroendevalde kan visa att särskilda skäl förelegat. 
 
Ersättning utgår inte få den förtroendevalda haft rimliga möjligheter att genom 
omdisponering av arbete eller dylikt förhindra att kostnaderna uppkommit. 
 

Fråga om ersättning enligt detta kapitel prövas i varje särskilt fall. 

 
 

 

Ersättning för gruppledare 
Ersättning till gruppledare i kommunfullmäktige regleras i bilaga 1. Denna 
ersättning utgår ej till kommunalråd och oppositionsråd i de fall någon av dem 
innehar posten som gruppledare. 
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Arvodet för gruppledare är fastställt utifrån en samlad bedömning av uppdragets 
tidsåtgång och inkluderar ersättning för arbete som är förenat med detta uppdrag. 
I uppdraget ingår att delta i olika arbetsgrupper och informationsmöten som 
syftar till att förankra frågor politiskt. Gruppledaren ansvarar både för att 
representera sitt parti i olika forum, och för att föra information vidare till sitt 
parti. Gruppledaren ansvarar för att vara kontaktbar via e-post och telefon. Det 
utgår endast ett gruppledararvode per parti. 

 

Revision 
Ordförande och ledamöter ersätts enligt bilaga 1. 
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Särskild ersättning för valnämndens presidium 
När ordförande samt vice ordförande i valnämnden fullgör administrativa och 
övriga arbetsuppgifter där sammanträdesersättning och ersättning enligt de 
uppräknade uppdragen på sida 3 inte gäller, ska timersättning motsvarande 
valförrättarnas ersättning erhållas. 

 
 
 

Övriga förmåner 
 

Teknisk utrustning 
Förtroendevald som är ledamot eller ersättare i kommunfullmäktige, nämnd eller 
utskott ska ha en läsplatta för att kunna ta del av handlingar inom ramen för sitt 
uppdrag. 
 
Förtroendevald med presidieuppdrag i utskott, nämnd eller kommunfullmäktige 
har rätt att låna dator samt mobiltelefon att nyttja inom ramen för sitt uppdrag. 
 
Ordförande och vice ordförande i kommunrevisionen har rätt att låna dator samt 
mobiltelefon att nyttja inom ramen för sitt uppdrag. Övriga förtroendevalda 
revisorer ska ha läsplatta. 
 
Utrustningen enligt ovan ägs av kommunen. Efter avslutat uppdrag ska 
förtroendevald återlämna utrustningen. 
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Gemensamma bestämmelser för utbetalning 
 

Uppgifter som krävs för att ersättning ska kunna utbetalas 
Vid begäran om ersättningar som räknas upp under rubrikerna ”andra ersättningar” 
samt ”ersättning för kostnader” ska den förtroendevalda styrka sina förluster eller 
kostnader. De förtroendevalda ansvarar själva för uppgifternas giltighet och 
aktualitet. 

Styrkande av inkomstbortfall kan göras på följande sätt: 

 I första hand: styrkt lönespecifikation eller intyg från arbetsgivaren eller A-kassa 

 Underlag från den förtroendevalda, till exempel taxerad inkomst eller SGI 
(sjukpenninggrundande inkomst) 

 Schablonersättning 

 
Avseende övriga yrkanden från fria yrkesutövare eller egna företagare, som 
exempelvis verksamhetsersättning/timkostnad som förlorats på grund av det 
politiska uppdraget, skall prövning ske i varje enskilt fall av kommunstyrelsen.  

 

 
Styrkt lönespecifikation, intyg från arbetsgivare eller A-kassa 

Något av dessa dokument ska lämnas in tillsammans med begäran om ersättning, 
och måste vara inlämnat innan någon utbetalning kan göras. 
Ersättning betalas inte ut för den del av timlönen som överstiger 1/165 av det 
aktuella riksdagsarvodet, multiplicerat med 120 procent. 
 
Anställd i Orust kommun 
I det fall den förtroendevalda har sin huvudanställning i Orust kommun, behöver 
begäran om ersättning endast ske vid ett tillfälle per år. HR-enheten hanterar 
sedan ersättningarna löpande. 
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Underlag från den förtroendevalda 

Förtroendevalda som inte kan visa exakt hur mycket inkomst de har förlorat – till 
exempel egna företagare eller personer med fria yrken – kan ändå få ersättning. 
Ersättningen baseras då på underlag som den förtroendevalda själv tar fram och 
kan styrka. 
Exempel på sådant underlag är: 

 Den sjukpenninggrundande inkomsten enligt aktuell uppgift från 
Försäkringskassan (förutom den del som redan omfattas av denna ersättning), 

 Taxerad inkomst, eller 
 Annat liknande underlag. 

 
Schablonersättning 

Denna typ av ersättning används enbart om du inte kan visa exakt hur mycket 
inkomst du har förlorat. Du kan då istället begära en schablonersättning. 
Denna ersättning motsvarar 60 % av kommunalrådets månadsersättning delat 
med 165. 
 
 

 

Senaste tidpunkt för begäran om ersättning 
Den förtroendevaldas begäran om ersättningar bör skickas in löpande. Skulle 
begäran inkomma senare än tiderna listade nedan kommer utbetalning inte att 
kunna göras. 

Begäran om ersättning för förlorad arbetsinkomst skall göras senast sista mars 
året efter sammanträdet eller motsvarande till vilken förlusten uppstod. 
 
Begäran om ersättning för förlorad semesterförmån skall göras senast inom två år 
från dagen för sammanträde eller motsvarande till vilken förlusten uppstod. 
 
Begäran om andra ersättningar enligt dessa bestämmelser skall göras senast 
inom ett år från dagen för sammanträde eller motsvarande till vilken kostnaden 
uppstod. 
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Utbetalningar 
Årsarvoden betalas ut med 1/12 per månad. 

Övriga ersättningar utbetalas i efterhand, en gång per månad. 

 

Tolkning av bestämmelserna 
Frågor om tolkning och tillämpning av dessa bestämmelser avgörs av 
kommunstyrelsen. 

Kommunstyrelsen har möjlighet att delegera ansvaret för detta i sin 
delegeringsordning. 
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Bilaga 1 – Ersättningar 
 

Årsarvoden 
Kommunalrådets ersättning är 85% av aktuellt riksdagsledamotsarvode. 
Uppdrag Arvode 
Ordförande KS/kommunalråd 100% 
2e vice ordf KS/oppositionsråd 80% 
1e vice ordf KS 20% 
Ordf utskott 40% 
Vice ordf utskott 20% 
Ordförande KF 20% 
1e vice ordf KF 10% 
2e vice ordf KF 10% 
Ordf Valberedning 2% 
Ordf Arvodesberedning 2% 
Vice ordf Arvodesberedning 1% 
Vice ordf Överförmyndarnämnd 2% 
Ordf Miljö- och byggnadsnämnd 30% 
Vice ordf Miljö- och byggnadsnämnd 15% 
Ordf Valnämnden 1% 
Vice ordf Valnämnden 0,50% 
Ordf Revisionen 4% 
Ledamot Revisionen 2% 
Ordf Social myndighetsnämnd 20% 
Vice ordf Social myndighetsnämnd 10% 
Gruppledare 3% 

 

Sammanträdesarvode i utskott och nämnd 
Grundarvode är 1,5% av kommunalrådets ersättning för halvdag (under 4 timmar) 
samt 3% av kommunalrådets ersättning för heldag (över 4 timmar). Tid 
överstigande 4 timmar räknas som heldag. 
Sammanträde som uppgår till maximalt 1 timme ersätts med 0,4 % av 
kommunalrådets ersättning. 

Maximerat arvode per dag är 3% av kommunalrådets ersättning. 
 
Ersättare som inte tjänstgör i utskott och nämnd  
Ersätts med 50% av sammanträdesarvode enligt ovan. 
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Sammanträdesarvode kommunfullmäktige 
Ledamöter i kommunfullmäktige ersätts med 1,5% av kommunalrådets ersättning 
per sammanträde. 
 
Ersättare som inte tjänstgör i kommunfullmäktige  
Ej tjänstgörande ersättare i kommunfullmäktige har inte rätt till ersättning. 
 
Justeringsuppdrag 
0,4% av kommunalrådets ersättning. 
 
Resekostnader 
Ersätts enligt kommunanställdas kollektivavtal. 

 
Förlorad arbetsinkomst 
Verifierat belopp, max 8 timmar/dygn. 
 
Förlorad pensionsförmån 
Ersätts med 4,5% av förlorad arbetsinkomst.  
Detta gäller inte årsarvoderade förtroendevalda som omfattas av PBF/OPF-KL i 
ersättningsbestämmelserna. 
 
Förlorad semesterförmån 
Ersätts med verifierad faktiskt förlorad semesterförmån, dock maximalt 13% av 
ersatt förlorad arbetsinkomst.  
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Bilaga 2 – Bestämmelser för kommunalråd och 
oppositionsråd 
 

1. Bestämmelser i Bilaga 3 ska tillämpas för kommunalråd och 
oppositionsråd. Dessutom tillkommer nedanstående bestämmelser. 
 

2. Kommunstyrelsens ordförande skall tillika vara heltidsengagerat 
kommunalråd. 

 
3. Kommunalrådets arvode skall per månad utgöra 85 % av 

riksdagsledamotarvode. 
 

4. Oppositionsrådets arvode skall per månad utgöra 80 % av kommunalrådets 
ersättning. 

 
5. Kommunalrådet och oppositionsrådet har rätt till ledighet från uppdraget 

med bibehållet arvode med det antal dagar per år som tjänsteperson är 
berättigad till enligt gällande kollektivavtal. 

 
6. Kommunalrådet och oppositionsrådet har rätt till föräldraledighet 

motsvarande Allmänna bestämmelser (AB). I Allmänna bestämmelser ska 
begreppet "månadslön" i den förtroendevaldas fall motsvara månadsarvode 
och begreppet "arbetstagaren" i den förtroendevaldas fall motsvara "den 
förtroendevalda". 
Den förtroendevalda anmäler föräldraledighet till försäkringskassan, sin 
gruppledare och HR-enheten senast 3 månader i förväg. 
 

7. Kommunalrådet får inte utan kommunstyrelsens särskilda medgivande 
med det kommunala uppdraget förena egen förvärvsverksamhet, inneha 
anställning eller annat avlönat uppdrag/bisyssla. 

 
8. Oppositionsråd får inte utan kommunstyrelsens särskilda medgivande med 

det kommunala uppdraget förena egen förvärvsverksamhet, inneha 
anställning eller annat avlönat uppdrag/bisyssla på mer än 20 %. 
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9. Kommunalrådet och oppositionsrådet har rätt till friskvårdsförmån och 

företagshälsovård på samma premisser som kommunanställd. 
 

10. Kommunalråd och oppositionsråd är skyldiga att förutom här angivna 
bestämmelser följa de övriga föreskrifter som kommunfullmäktige kan 
komma att fastställa genom instruktion eller andra anvisningar. 

 
11. Oppositionsråd företräder i många fall också kommunen i sin helhet i sin 

tjänsteutövning. 
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Bilaga 3 – Bestämmelser för årsarvoderade på 40% 
eller mer 
 

Uppdrag som ingår i årsarvodet 
 

1. Sammanträde med egen nämnd, styrelse eller utskott 
 

2. Sammanträde med annan nämnd, styrelse eller utskott 
 

3. Utbildning 
 

4. Rutinmässig uppföljning av förvaltningens arbete. 
 

5. Överläggning med tjänsteman eller annan anställd. 
 

6. Genomgång och beredning av ärenden med sekreterare, föredragande eller 
annan anställd i anledning av sammanträden, besiktning, förrättning eller 
dylikt. 

 
7. Besök på verksamheter för information, utanordning eller påskrift av 

handling. 
 

8. Mottagning för allmänheten (normalt särskild expeditionstid för 
ordförande), telefonsamtal och dylikt. 

 
9. Utövande av delegeringsbeslut. 

 
10. Överläggningar med företrädare för andra kommunala organ eller med icke 

kommunala organ. 
 

11. Restid i anledning av ovan uppräknade åtgärder. 
 

12. Representation och uppvaktning. 
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13. Övriga uppgifter som till sin karaktär är likartade med de ovan angivna 
uppgifterna. 

 

Övrigt 
 

1. Om de årsarvoderade önskar och om möjlighet finns skall lokal ställas till 
den årsarvoderades förfogande. 

 
2. Årsarvoderad förtroendevald har inte rätt till ersättning för förlorad 

arbetsinkomst, förlorad pensionsförmån eller förlorade semesterförmåner, 
vad avser det årsarvoderade uppdraget. 

 
3. Årsarvoderad har rätt till 30 dagars ledighet från uppdraget varje år. 

 



Bestämmelser för ersättningar till kommunalt förtroendevalda - regler

22 
[Publiceringsdatum] 

Bilaga 4 – Bestämmelser för årsarvoderade upp till 
39% 
 

Ersättning man är berättigad till utöver årsarvodet 
 

1. Sammanträde med egen nämnd 
 

2. Sammanträde med annan nämnd, styrelse eller utskott där den förtroendevalda 
har närvarorätt 
 

3. Justering 
 

4. Utbildning 
 
 

Uppdrag som ingår i årsarvodet 
Inom ramen för årsarvodet ankommer det på arvodesinnehavaren, om annat ej 
beslutats, att fullgöra följande arbetsuppgifter. 
 

1. Rutinmässig uppföljning av förvaltningens arbete. 
 

2. Överläggning med tjänsteman eller annan anställd. 
 

3. Genomgång och beredning av ärenden med sekreterare, föredragande eller annan 
anställd i anledning av sammanträden, besiktning, förrättning eller dylikt. 
 

4. Besök på verksamheter för information, utanordning eller påskrift av handling. 
 

5. Mottagning för allmänheten (normalt särskild expeditionstid för ordförande), 
telefonsamtal och dylikt. 
 

6. Utövande av delegeringsbeslut. 
 

7. Överläggningar med företrädare för andra kommunala organ eller med icke 
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kommunala organ. 
 

8. Restid i anledning av ovan uppräknade åtgärder. 
 

9. Representation och uppvaktning. 
 

10. Övriga uppgifter som till sin karaktär är likartade med de ovan angivna 
uppgifterna. 
 
 

  



Bestämmelser för ersättningar till kommunalt förtroendevalda - regler

24 
[Publiceringsdatum] 

Förvalta reglerna 
Säkerställa styrdokument 
Dokumentansvarig chef i förvaltningen ansvarar för att verksamheten har en rutin 
för att styrdokument är aktuella och publiceras på rätt sätt. Dokumentansvarig 
chef har också ansvar för att medarbetarna är informerade om styrdokumenten. 

Målgruppen för reglerna ansvarar för att ta del av och efterleva den. 

Avvikelser och förslag 
Den som läser reglerna och upptäcker avvikelser eller har kännedom om sådant 
som påverkar såsom förändringar i lagstiftning, avvikelser eller har förslag till 
förändringar meddela kontaktperson för reglerna. 



 

 PROTOKOLLSUTDRAG  1 
 
 
Arvodesberedningen 2025-09-04 
 

 
KS/2025:931 

§ 6 Majoritetens förslag till revidering av bestämmelse för ersättningar 
till kommunal förtroendevalda 
 

Arvodesberedningens beslut 
Arvodesberedningen lägger informationen till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Majoriteten har i nuläget följande förslag till förändringar av arvodesnivåer, inför kommande 
mandatperiod: 

- Arvodet till valnämndens ordförande höjs till 2% 
- Arvodet till valnämndens vice ordförande höjs till 1 % 
- Det fasta arvodet till valberedningens presidium tas bort. Arvode ska istället betalas ut för 

faktiskt utförda timmar. 
- Det fasta arvodet till arvodesberedningens presidium tas bort. Arvode ska istället betalas 

ut för faktiskt utförda timmar. 

Arvodet till valberedningens samt arvodesberedningens presidium ska beräknas utifrån nivåerna 
för  sammanträdesarvode. 

Arvodesberedningen önskar fatta beslut om reviderade arvodesnivåer på sammanträdet i oktober. 

 

 



 

 PROTOKOLLSUTDRAG  1 
 
 
Arvodesberedningen 2025-09-04 
 

 
KS/2025:931 

§ 7 Övriga förslag till revidering av bestämmelse för ersättningar till 
kommunal förtroendevalda 
 

Arvodesberedningens beslut 
Arvodesberedningen lägger informationen till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Els-Marie Ragnar (FO) presenterar Folkviljans förslag till revidering av arvodesnivåerna: 

- Sänka oppositionsrådets arvode till 50% 
- Höja arvodet till fullmäktiges ordförande med 5% 
- Höja arvodet till fullmäktiges förste vice ordförande med 5% 
- Höja arvodet till fullmäktiges andre vice ordförande med 5% 

Inga övriga förslag till revidering presenteras vid dagens sammanträde. 

Arvodesberedningen önskar fatta beslut om reviderade arvodesnivåer på sammanträdet i oktober. 
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