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Revidering av bestdmmelser for ersattningar till kommunalt
fértroendevalda

Forslag till beslut
Kommunfullmiktige beslutar att:

1. Revidera bestimmelser f6r ersittningar till kommunalt fértroendevalda enligt
forslag daterat 2025-10-07.
2. Bestimmelserna trider i kraft fran och med 1 januari 2027.

Sammanfattning av drendet

Inf6ér den kommande mandatperioden har forvaltningen och arvodesberedningen
tillsammans gjort en Gversyn av bestimmelserna f6r ersittningar till kommunalt
tortroendevalda. Arbetet syftar till att fortydliga regler som tidigare har varit svartolkade,
att forenkla lisbarheten i bestimmelserna samt att uppdatera och ritta till vissa
hinvisningar.

Foljande justeringar har gjorts i bestimmelserna:

e Klarspraksanpassning av spraket for 6kad lasbarhet.
e Omstrukturering av texten fOr att forbittra ldsbarhet och logisk ordning.

e Fortydligande av krav pa intyg vid ans6kan om ersittning f6r férlorad
arbetsinkomst.

e Tydliggbrande att utbetalning av férlorad arbetsinkomst sker i efterskott.

e Definition av arsarvoderad: att det aven innefattar fortroendevald som har flera
uppdrag som tillsammans uppgar till minst 40 %.

e Inférande av 1 timmes arvode f6r kortare méten, utbildningar och liknande.
e Tortydligande av gruppledaruppdraget.
e Uppdatering av hanvisning till nytt pensionsavtal som giller fran 2025-01-01.

e Fortydligande av anmilningsforfarande vid forildraledighet samt fortydligande
av tolkning i Allmanna bestimmelser.

e Redaktionella dndringar och rittelse av tidigare felaktiga hanvisningar.

Pa arvodesberedningens sammantride har ocksa de fortroendevalda méjlighet att
foresla forandringar av ersittningsnivaer for olika uppdrag.

Utredning
Orust kommun telefon 0304-33 40 00 Bankgiro 645-8368
Postadress 473 80 Henan e-post kommun(@orust.se Org. nr 212000-1314

Besoksadress Kommunhuset Avégen 2-6 webbplats orust.se
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Infor varje ny mandatperiod gor tjanstepersoner och utvalda fortroendevalda
tillsammans en 6versyn av gillande regler f6r arvoden till kommunalt fértroendevalda.
Det dr brukligt att reglerna antas 1 god tid f6re den nya mandatperioden trider 1 kraft
och de politiska uppdragen tillsitts, for att det inte ska kunna ligga nagra personliga
intressen i de regler som antas.

Forvaltningen har foreslagit ett flertal forandringar som ska forenkla och fortydliga de
nuvarande reglerna. Det ligger i de fértroendevaldas roll att foresla férindringar av
nivaer pa ersittningarna och dérfor finns inga sidana férindringar foreslagna 1 de
framtagna bestimmelserna. Dessa nivaer kommer att anpassas efter de forslag som
arvodesberedningen och fullmiktige beslutar om.

Fargmarkeringarna i bestimmelserna har féljande betydelse:

e Gron innebdr att texten ar ny
e Gul innebar att texten ar omarbetad
e Rod innebar att texten ska tas bort

Bedomning

Forvaltningen bedomer att de foreslagna forindringarna kommer att gora
bestimmelserna tydligare och mer littlista och att det Okar tillgingligheten for alla som
berors eller vill ta del av regelverket.
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Bestdmmelser for ersattningar till kommunalt fortroendevalda - regler

Inledning

Reglernas syfte och malgrupp

Detta dokument reglerar bestdmmelser for ekonomiska erséattningar till

kommunalt fortroendevalda i Orust kommun.

Bestammelserna skall utvarderas infor varje ny mandatperiod.

Belopp aterfinns bilaga 1.
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Bestammelser for ersattningar till kommunalt fortroendevalda - regler

Fortroendeuppdrag som omfattas av reglerna

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avgesid kap 1 §

kommunallagen.

For fortroendevalda som fullgér uppdrag pa heltid eller pad minst 40 % av heltid

galler bestammelserna i bilaga 3.

Ersattningsberittigade ataganden

Tjanstgdrande ledamoter, narvarande ersattare och andra fortroendevalda som

medgetts narvaroratt har ratt till ersattning.

Ataganden som kan vara erséttningsberéttigade, beroende pg omfattningen av

den fortroendevaldas uppdrag:

Sammantrade med fullméktige, fullmaktigeberedning, kommunstyrelsen och
ovriga namnder, namndutskott, namndberedningar, verksamhetsutskott och

beredningar liksom revisorernas sammantraden

Sammantraden med utredningsgrupper, projektgrupper och arbetsgrupper och

andra typer av tillfalligt sammansatta grupperingar

Konferens, informationsméte, studiebesdk, uppdrag som kontaktperson,
studieresa, kurs eller liknande som rér kommunal angeldagenhet som har ett direkt
samband med det kommunala fértroendeuppdraget

Forhandling eller forberedelse infor forhandling med motpart till kommunen

Overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ &n det den

fortroendevalda sjalv tillhor
Sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ

Overlaggning med chef/anstalld vid det kommunala organ den fortroendevalda

sjalv tillhor
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Bestammelser for ersattningar till kommunalt fortroendevalda - regler

Presidiembte/beredning_

Besiktning eller inspektion

Overldaggning med utomstadende myndighet eller organisation
Fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag
Justering av protokoll

Fullgbrande av sarskilt uppdrag i ovrigt efter val hartill i kommunfullméktige eller

kommunstyrelsen

Arvoden och ersattningar for kommunalrad och
oppositionsrad

For arsarvoderat heltidsengagerat kommunalrad samt for oppositionsrad géller

bestammelser i bilaga 2.

Arvoden och ersattningar for fortroendevalda med
uppdrag 40% av heltid eller mer

Arsarvoden
For fortroendevald med uppdrag pa 40% av heltid eller mer géller bestdammelser i

bilaga 3.

Fortroendevalda som fullgér sina uppdrag pa heltid eller pa minst 40 procent av

heltid har ratt till arsarvode med belopp som fullméktige beslutat enligt bilaga 1.

Det ar summan av omfattningen av alla uppdrag man har som styr vilka
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@ Bestammelser for ersattningar till kommunalt fortroendevalda - regler

Arsarvoderade fortroendevalda har ratt till ledighet i den utstrackning som
fullmaktige beslutat utan att arvodet reduceras. Ledigheten skall forlaggas pa

sadant satt att uppdraget behorigen kan fullgoras.

For arsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom eller annars ar
forhindrad att fullgdra sitt uppdrag under tid som Overstiger 1 manad skall arvodet
minskas i motsvarande mén.Arvodet-/kan i sadant fall utbetalas till vice

ordforande eller annan som kommunstyrelsen anser.

Sammantradesarvoden
Arsarvoderad fértroendevald har, utéver fullmaktigesammantraden, inte ratt till

sammantrades- eller forrattningserséattning.

Sammantradesersattning ges till samtliga ledamoter och tjanstgdrande ersattare

vid fullmaktigesammantraden.
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@ Bestammelser for ersattningar till kommunalt fortroendevalda - regler

Arvoden och ersattningar for fortroendevalda med
uppdrag upp till 39% av heltid

Nedanstdende bestdmmelser reglerar dels de fortroendevalda som har
ordférande eller viceordforande-uppdrag pa upp till 39%, dels fortroendevalda

utan arsarvode.

Samtliga arvoden regleras i bilaga 1.

Arsarvoden
Fortroendevald som fullgor sitt uppdrag med en omfattning pa hogst 39% av

heltid har ratt till &rsarvode med belopp som fullméaktige beslutat enligt bilaga 1.

Sammantradesarvoden

Fortroendevalda, som inte ar arsarvoderade samt arsarvoderade med uppdrag pa

hogst 39% har ratt till ett sammantradesarvode.

Fortroendevalda som under samma dag deltar i flera sammantraden eller justerar
protokoll eller motsvarande har inte ratt till arvoden med ett hogre sammanlagt
belopp an det som fullmaktige beslutat enligt bilaga 1, undantaget sammantrade

med kommunfullmaktige.

Vid kortare sammantrade med kommunstyrelsen strax fore kommunfullmaktige
ges inte sammantradesarvode om den fortroendevalda deltar i det darpa féljande

kommunfullmaktige-sammantradet.

Sammantrade icke tjanstgdrande ersattare
For icke tjanstgorande ersattare utgar ersattning enligt bilaga 1.
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@ Bestammelser for ersattningar till kommunalt fortroendevalda - regler

Sammantrade kommunfullmaktige
Ledamoter i kommunfullméktige erséatts enligt bestdammelser i bilaga 1. Beloppet

paverkas inte av motets langd.

Justeringsarvode
Arvode for justering regleras i bilaga 1.
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Bestammelser for ersattningar till kommunalt fortroendevalda - regler

Andra ersattningar
Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda har ratt till ersattning for verifierad forlorad arbetsinkomst.

Ersattning for férlorad pensionsférman
Fortroendevalda har ratt till ersattning for forlorad pensionsforméan. Se bilaga 1

Ersattning for forlorad semesterférman

Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad semesterforman.

Ersattning for sarskilda arbetsférhallanden med mera

Réatten till ersattning for forlorad arbetsinkomst, pensionsféorman och
semesterforman omfattar nddvandig ledighet for fortroendevalda med speciella
arbetstider eller sarskilda arbetsférhallande i dvrigt nar det inte kan anses skaligt
att de fortroendevalda fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till

sammantradet eller motsvarande.
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Bestammelser for ersattningar till kommunalt fortroendevalda - regler

Pension

Kommunal pension
OPF-KR galler for samtliga fortroendevalda som tilltratt sitt uppdrag efter 2015.

Pensionsbestammelserna PBF galler for den som tilltratt pensionsgrundande

uppdrag i Orust kommun foére valet 2014.

Ersattning for kostnader

Resekostnader

Kostnader for resor till och fran sammantraden eller motsvarande ersatts enligt
de grunder som faststallts for kommunens arbetstagare i det kommunala
reseavtalet. Resa rdknas fran bostaden eller i undantagsfall fran arbetsplatsen

om resa pabdrjats och avslutats pa arbetsplatsen.

Ovriga kostnader
For andra kostnader exempelvis barntillsynskostnader, vard av funktionshindrad
eller merkostnader for funktionshindrad fortroendevald betalas ersattning om den

fortroendevalde kan visa att sarskilda skal forelegat.

Ersattning utgar inte fa den fortroendevalda haft rimliga mojligheter att genom

omdisponering av arbete eller dylikt forhindra att kostnaderna uppkommit.

Fraga om erséattning enligt detta kapitel provas i varje sarskilt fall.

Ersattning for gruppledare
Ersattning till gruppledare i kommunfullmaktige regleras i bilaga 1. Denna

ersattning utgar ej till kommunalrad och oppositionsrad i de fall nagon av dem

innehar posten som gruppledare.
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Bestdmmelser for ersattningar till kommunalt fortroendevalda - regler

Revision
Ordférande och ledamoter erséatts enligt bilaga 1.
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Bestammelser for ersattningar till kommunalt fortroendevalda - regler

Sarskild ersattning for valnamndens presidium

Nar ordférande samt vice ordférande i valndmnden fullgér administrativa och
ovriga arbetsuppgifter dar sammantradesersattning och ersattning enligt de
uppréknade uppdragen pa sida 3 inte galler, ska timersattning motsvarande

valforrattarnas erséattning erhéllas.

Ovriga férmaner

Teknisk utrustning
Fortroendevald som ar ledamot eller ersattare i kommunfullméaktige, namnd eller

utskott ska ha en lasplatta for att kunna ta del av handlingar inom ramen for sitt

uppdrag.

Fortroendevald med presidieuppdrag i utskott, ndmnd eller kommunfullméaktige

har ratt att lana dator samt mobiltelefon att nyttja inom ramen for sitt uppdrag.

Ordforande och vice ordforande i kommunrevisionen har ratt att lana dator samt
mobiltelefon att nyttja inom ramen for sitt uppdrag. Ovriga fortroendevalda

revisorer ska ha lasplatta.

Utrustningen enligt ovan ags av kommunen. Efter avslutat uppdrag ska

fortroendevald aterlamna utrustningen.
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@ Bestdmmelser for ersattningar till kommunalt fortroendevalda - regler

Gemensamma bestammelser for utbetalning

Uppgifter som kravs for att ersattning ska kunna utbetalas
Vid begdran om ersattningar som raknas upp under rubrikerna "andra ersattningar”

samt "ersattning for kostnader” ska den fértroendevalda styrka sina forluster eller
kostnader. De fortroendevalda ansvarar sjalva for uppgifternas giltighet och
aktualitet.

Avseende Ovriga yrkanden fran fria yrkesutdvare eller egna foretagare, som

exempelvis verksamhetsersattning/timkostnad som férlorats pa grund av det

politiska uppdraget, skall provning ske i varje enskilt fall av kommunstyrelsen.

Styrkt I6nespecifikation, intyg fran arbetsgivare eller A-kassa
Nagot av dessa dokument ska ldmnas in tillsammans med begaran om erséattning,

och maste vara inlamnat innan nagon utbetalning kan goras.
Ersattning betalas inte ut for den del av timlénen som overstiger 1/165 av det

aktuella riksdagsarvodet, multiplicerat med 120 procent.

Anstalld i Orust kommun
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Bestammelser for ersattningar till kommunalt fortroendevalda - regler

Underlag fran den fértroendevalda
Fortroendevalda som inte kan visa exakt hur mycket inkomst de har férlorat — till

exempel egna foretagare eller personer med fria yrken — kan anda fa ersattning.
Ersattningen baseras da pa underlag som den fortroendevalda sjalv tar fram och
kan styrka.

Exempel pa sadant underlag ar:

Den sjukpenninggrundande inkomsten enligt aktuell uppgift fran
Forsakringskassan (férutom den del som redan omfattas av denna erséattning),
Taxerad inkomst, eller

Annat liknande underlag.

Schablonersattning
Denna typ av ersattning anvands enbart om du inte kan visa exakt hur mycket

inkomst du har forlorat. Du kan da istallet begéra en schablonersattning.
Denna ersattning motsvarar 60 % av kommunalrddets manadsersattning delat
med 165.

Senaste tidpunkt for begaran om ersattning
Den fortroendevaldas begaran om erséattningar bor skickas in [6pande. Skulle

begaran inkomma senare an tiderna listade nedan kommer utbetalning inte att

kunna goras.

Begaran om ersattning for forlorad arbetsinkomst skall géras senast sista mars

aret efter sammantradet eller motsvarande till vilken forlusten uppstod.

Begdran om ersattning for forlorad semesterforman skall géras senast inom tva ar

fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten uppstod.

Begaran om andra ersattningar enligt dessa bestdammelser skall goras senast
inom ett ar fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken kostnaden

uppstod.
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Bestdmmelser for ersattningar till kommunalt fortroendevalda - regler

Utbetalningar
Arsarvoden betalas ut med 1/12 per manad.

Tolkning av bestammelserna

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestdmmelser avgors av

kommunstyrelsen.

F
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Bestdmmelser for ersattningar till kommunalt fortroendevalda - regler

Bilaga 1 — Ersattningar

Arsarvoden
Kommunalradets ersattning ar 85% av aktuellt riksdagsledamotsarvode.

2e vice ordf KS/oppositionsrad 80%

S 20%

Ordf utskott 40%

Viceordfutskott  20%
Ordférande KF 20%

deviceordfkKF  10%
2e vice ordf KF 10%

Ordfvalberedning 2%
Ordf Arvodesberedning 2%

Vice ordf Arvodesberedning 1%
Vice ordf Overférmyndarnamnd 2%

Ordf Milio- och byggnadsnamnd ~~ 30%
Vice ordf Milj6- och byggnadsnamnd 15%

%

Vice ordf Valndmnden 0,50%

OrdfRevisionen 4%
Ledamot Revisionen 2%

Ordf Social myndighetsnamnd ~~ 20%
Vice ordf Social myndighetsnamnd 10%

Gruppledare 3%

Sammantradesarvode i utskott och namnd
Grundarvode &r 1,5% av kommunalradets erséattning fér halvdag (under 4 timmar)

samt 3% av kommunalradets ersattning for heldag (6ver 4 timmar). Tid

overstigande 4 timmar raknas som heldag.

Maximerat arvode per dag ar 3% av kommunalradets erséattning.

Ersattare som inte tjanstgor i utskott och namnd
Ersatts med 50% av sammantradesarvode enligt ovan.
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Bestammelser for ersattningar till kommunalt fortroendevalda - regler

Sammantradesarvode kommunfullmaktige
Ledamoter i kommunfullmaktige ersatts med 1,5% av kommunalraddets ersattning

per sammantrade.

Ersattare som inte tjanstgor i kommunfullmaktige
Ej tjanstgorande ersattare i kommunfullméaktige har inte ratt till ersattning.

Justeringsuppdrag
0,4% av kommunalradets ersattning.

Resekostnader
Ersatts enligt kommunanstalldas kollektivavtal.

Forlorad arbetsinkomst
Verifierat belopp, max 8 timmar/dygn.

Forlorad pensionsforman
Ersatts med 4,5% av forlorad arbetsinkomst.

Detta galler inte arsarvoderade fortroendevalda som omfattas av PBF/OPF-KL i

ersattningsbestammelserna.

Forlorad semesterforman
Ersatts med verifierad faktiskt forlorad semesterforman, dock maximalt 13% av

ersatt forlorad arbetsinkomst.
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Bestammelser for ersattningar till kommunalt fortroendevalda - regler

Bilaga 2 — Bestammelser for kommunalrad och
oppositionsrad

1. Bestdammelser i Bilaga 3 ska tillampas for kommunalradd och

oppositionsrad. Dessutom tillkommer nedanstdende bestammelser.

2. Kommunstyrelsens ordférande skall tillika vara heltidsengagerat

kommunalrad.

3. Kommunalradets arvode skall per manad utgdra 85 % av

riksdagsledamotarvode.

4. Oppositionsradets arvode skall per manad utgéra 80 % av kommunalradets

ersattning.

5. Kommunalradet och oppositionsradet har ratt till ledighet fran uppdraget
med bibehallet arvode med det antal dagar per ar som tjansteperson ar

berattigad till enligt géllande kollektivavtal.

6. Kommunalradet och oppositionsradet har ratt till foraldraledighet
motsvarande Allménna bestammelser (AB). | Allménna bestammelser ska
begreppet "méanadslon” i den fortroendevaldas fall motsvara manadsarvode
och begreppet "arbetstagaren" i den fértroendevaldas fall motsvara "den
fortroendevalda".

Den fortroendevalda anmaler foraldraledighet till forsakringskassan, sin

gruppledare och HR-enheten senast 3 manader i forvag.

7. Kommunalradet far inte utan kommunstyrelsens sarskilda medgivande
med det kommunala uppdraget forena egen forvarvsverksamhet, inneha

anstallning eller annat avlénat uppdrag/bisyssla.

8. Oppositionsrad far inte utan kommunstyrelsens séarskilda medgivande med
det kommunala uppdraget forena egen forvarvsverksamhet, inneha

anstallning eller annat avlonat uppdrag/bisyssla pa mer én 20 %.
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@ Bestammelser for ersattningar till kommunalt fortroendevalda - regler

9. Kommunalradet och oppositionsradet har ratt till friskvardsforman och

foretagshalsovard pd samma premisser som kommunanstalld.

10. Kommunalrad och oppositionsrad ar skyldiga att forutom har angivna
bestammelser folja de ovriga foreskrifter som kommunfullmaktige kan

komma att faststalla genom instruktion eller andra anvisningar.

11.Oppositionsrad foretrader i manga fall ocksa kommunen i sin helhet i sin

tjansteutovning.

19
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Bestammelser for ersattningar till kommunalt fortroendevalda - regler

Bilaga 3 — Bestammelser for arsarvoderade pa 40%
eller mer

Uppdrag som ingar i arsarvodet

1.

10.

11.

12.

Sammantrade med egen namnd, styrelse eller utskott

Sammantrade med annan ndmnd, styrelse eller utskott

Utbildning

Rutinmassig uppféljning av forvaltningens arbete.

Overlaggning med tjansteman eller annan anstalld.

Genomgang och beredning av d&renden med sekreterare, foredragande eller
annan anstéalld i anledning av sammantraden, besiktning, forrattning eller

dylikt.

Besdk pa verksamheter for information, utanordning eller paskrift av
handling.

Mottagning for allménheten (normalt sérskild expeditionstid for

ordférande), telefonsamtal och dylikt.

Utovande av delegeringsbeslut.

Overlaggningar med foretradare for andra kommunala organ eller med icke

kommunala organ.

Restid i anledning av ovan uppréknade atgéarder.

Representation och uppvaktning.
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@ Bestammelser for ersattningar till kommunalt fortroendevalda - regler

13.Ovriga uppgifter som till sin karaktar ar likartade med de ovan angivna

uppgifterna.

Ovrigt

1. Om de arsarvoderade dnskar och om maojlighet finns skall lokal stéallas till

den &rsarvoderades forfogande.

2. Arsarvoderad fortroendevald har inte ratt till ersattning fér férlorad
arbetsinkomst, forlorad pensionsforman eller forlorade semesterformaner,

vad avser det arsarvoderade uppdraget.

3. Arsarvoderad har ratt till 30 dagars ledighet fran uppdraget varje ar.
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Bestammelser for ersattningar till kommunalt fortroendevalda - regler

Bilaga 4 — Bestammelser for arsarvoderade upp till
39%

Ersattning man ar berattigad till utover arsarvodet

. Sammantrade med egen namnd

. Sammantrdde med annan ndmnd, styrelse eller utskott dar den fortroendevalda

har narvaroratt

. Justering

. Utbildning

Uppdrag som ingar i arsarvodet
Inom ramen for arsarvodet ankommer det pa arvodesinnehavaren, om annat ej

beslutats, att fullgéra féljande arbetsuppgifter.

Rutinmassig uppfoljning av forvaltningens arbete.

Overlaggning med tjansteman eller annan anstalld.

Genomgang och beredning av arenden med sekreterare, foredragande eller annan

anstéalld i anledning av sammantraden, besiktning, forrattning eller dylikt.
Besdk pa verksamheter for information, utanordning eller paskrift av handling.

Mottagning for allmanheten (normalt sarskild expeditionstid for ordférande),

telefonsamtal och dylikt.

Utovande av delegeringsbeslut.

Overlaggningar med foretradare fér andra kommunala organ eller med icke

[Publiceringsdatum]
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kommunala organ.
8. Restid i anledning av ovan uppraknade atgarder.
9. Representation och uppvaktning.

10. Ovriga uppgifter som till sin karaktar &r likartade med de ovan angivna

uppgifterna.

[Publiceringsdatum]
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Bestammelser for ersattningar till kommunalt fortroendevalda - regler

Forvalta reglerna

Sakerstalla styrdokument
Dokumentansvarig chef i forvaltningen ansvarar for att verksamheten har en rutin

for att styrdokument ar aktuella och publiceras pa ratt satt. Dokumentansvarig

chef har ockséa ansvar for att medarbetarna &ar informerade om styrdokumenten.

Malgruppen for reglerna ansvarar for att ta del av och efterleva den.

Avvikelser och forslag
Den som laser reglerna och upptacker avvikelser eller har kinnedom om sadant

som paverkar sasom forandringar i lagstiftning, avvikelser eller har forslag till

forandringar meddela kontaktperson for reglerna.
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Orust
Nl

kommun PROTOKOLLSUTDRAG

Arvodesberedningen 2025-09-04

KS/2025:931

§ 6 Majoritetens forslag till revidering av bestammelse for ersattningar
till kommunal fortroendevalda

Arvodesberedningens beslut
Arvodesberedningen ligger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Majoriteten har i nulaget foljande forslag till férandringar av arvodesnivaer, infér kommande
mandatperiod:

- Arvodet till valnimndens ordférande hojs till 2%

- Arvodet till valnimndens vice ordférande hojs till 1 %

- Det fasta arvodet till valberedningens presidium tas bort. Arvode ska istillet betalas ut for
faktiskt utférda timmatr.

- Det fasta arvodet till arvodesberedningens presidium tas bort. Arvode ska istillet betalas
ut for faktiskt utférda timmar.

Arvodet till valberedningens samt arvodesberedningens presidium ska beriknas utifrin nivaerna
for sammantradesarvode.

Arvodesberedningen 6nskar fatta beslut om reviderade arvodesnivier pa sammantradet i oktober.



Orust
Nl

kommun PROTOKOLLSUTDRAG

Arvodesberedningen 2025-09-04

KS/2025:931

§ 7 Ovriga forslag till revidering av bestammelse for ersattningar fill
kommunal fortfroendevalda

Arvodesberedningens beslut
Arvodesberedningen ligger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Els-Marie Ragnar (FO) presenterar Folkviljans forslag till revidering av arvodesnivaerna:

- Sinka oppositionsradets arvode till 50%

- Hoja arvodet till fullmaktiges ordférande med 5%

- Hoja arvodet till fullmaktiges férste vice ordférande med 5%
- Hoja arvodet till fullmiktiges andre vice ordférande med 5%

Inga Gvriga forslag till revidering presenteras vid dagens sammantride.

Arvodesberedningen 6nskar fatta beslut om reviderade arvodesnivier pa sammantradet i oktober.
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