Orust

kommun TJANSTESKRIVELSE 12)
2025-09-29 KS/2025:1508

Kommunforvaltningen
Sektorchef
Cristine Lysell

Maltidsverksamheten inom sektor IGrande

Forslag till beslut
Utskottet for larande beslutar att:

Ligga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Sektor lirande har under innevarande mandatperiod fatt i uppdrag att tillsammans med
kostenheten ta fram en handlingsplan med aktiviteter som syftar till att 6ka
skolelevernas nojdhet med maten, maltidsmiljon och maltidssituationen samt att se Gver
och implementera riktlinjerna f6r maltid.

For att fa ett nuldge kring ndjdheten och sedan kunna 6ka n6jdheten inférde sektor
lirande varterminen 2024 ett antal frigor om maltiden i den arliga elevenkiten.
Resultatet presenterades pa utskottet for lirande 1 oktober 2024 och en kort summering
av resultat var att det som var allra viktigast for att eleverna skulle vara mer n6jda med
skolmaten, var vilka ritter som serverades. Direfter f6ljde smaken pa maten,
konsistensen pa maten och antalet personer i matsalen. Under lasaret 2024—2025
paborjade kostenheten ett arbete med att inféra matrad pé skolorna i syfte att 6ka
elevernas inflytande och néjdhet. Sektor lirande har genomfért ljudmitningar och
observationer av samtliga matsalar och atgirder ér planerade sasom extra ljuddimpning
till matsalen i Ellos skola.

I augusti 2025 beslutade kommunstyrelsen att infora kottbullar och pasta samtliga dagar
fran och med vecka 45 och ldsaret ut. Sektor lirande avser att inom uppdraget prioritera
fortsatt mata ndjdheten i syfte att kunna folja upp effekten av inférandet av kéttbullar
och pasta.

Pa utskottet for lirande i oktober 2024 beslutades att ge sektor lirande i uppdrag att
utreda kop- och siljfunktionen sa att vi som kopare kan paverka vara bestillningar.
Sektor lirande har haft dialog med ekonomienheten om finansieringsmodellen och
uppdraget att utreda kop- och siljfunktionen. Vid dialogen framkom att i dagens
finansieringsmodell dr detta bara en liten del som ar titt sammanvivd bade med sektor
omsorg och hela kommuns finansieringsmodell kring véra stodfunktioner. En sidan
utredning skulle darfér behdva innefatta alla sektorer och uppdrag skulle dirfér behéva
riktas till ekonomiavdelningen.

Otust kommun telefon 0304-33 40 00 Bankgiro 645-8368
Postadress 473 80 Henan e-post kommun(@orust.se Org. nr 212000-1314
Besoksadress Kommunhuset Avégen 2-6 webbplats orust.se
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Enkatsvar 2025
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Ellés Varekil Hendn 4-6 Henan 7-9 Angas F-6 Angds 7-9

=@=Ater lunch minst tre dagar/vecka. Bemotande fran kokspersonal. Miljon i skolmatsalen.

Stors du av ljudnivan? =@=\/ad tycker du om skolmaten?
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Vilka faktorer skulle forbattra maltidsupplevelsen (%)
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=@=Smak pa maten?

Varekil

Konsistens pa maten?
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Lunchtiderna? ==@=Mangden folk i matsalen?



@ Orust

Skolvis med utveckling
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Skolvis med utveckling
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Skolvis med utveckling
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Kommmunstyrelseforvaltningen
Sektorchef
Cristine Lysell

Information om erbjudande av kvalitetsdialog med Skolverket
och SPSM

Forslag till beslut
Utskottet for larande beslutar att:

Ligga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Skolverket och Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) erbjuder skolhuvudmin
aterkommande frivilliga kvalitetsdialoger.

Syftet med dialogerna dr att underlitta och stirka huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete. De ska bidra till 6kad kvalitet och likvirdighet i skolan i férhallande till
det nationella kvalitetssystemet som bestar av nationella malsittningar, delmal,
indikatorer och framgangsfaktorer. Dialogerna utgir fran omradena likvirdighet, kvalitet
samt barns och elevers utveckling och lirande och frigor som huvudman har
identifierat som viktiga att f6ra dialog kring. Mer utforlig information samt underlag f6r
kvalitetsdialogerna finns pa Skolverkets hemsida: Kvalitetsdialoger - Skolverket.

Orust kommun har nu fatt ett sadant erbjudande. Utskottets ordférande och sektorchef
har deltagit i ett informationsmote med myndigheterna om erbjudandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2025-10-03
Kvalitetsdialog Orust kommun Skolverket SPSM

Beslutet skickas till
Sektor larande

ORUST KOMMUN
Kommunstyrelseférvaltningen

Cristine Lysell

Sektorchef

Orust kommun telefon 0304-33 40 00 Bankgiro 645-8368
Postadress 473 80 Henan e-post kommun(@orust.se Org. nr 212000-1314

Besoksadress Kommunhuset Avégen 2-6 webbplats orust.se



Ni erbjuds kvalitetsdialoger
med malet att 6ka kvaliteten och likvardigheten
i skolvasendet

Vad ar viktigt
att utveckla?

Vad ska
vi gora
tillsammans? Y Hur gar

vi vidare?

Skolverket SPSM )



Agenda

* Information om det nationella kvalitetssystemet och om kvalitetsdialogerna
 Reflektion/fragor

* Praktiskt gallande tid och rum

Skolverket SPSM )



Okad kvalitet och likvardighet

Skolverket kommer tillsammans med Specialpedagogiska
skolmyndigheten (SPSM), Skolinspektionen och

Skolforskningsinstitutet genomfora insatser for att bidra till
okad kvalitet och likvardighet i utbildningen som barn och
elever far i forskola och skola.

En del i detta arbete ar att Skolverket och SPSM erbjuder
skolhuvudman att medverka i kvalitetsdialoger.

Skolverket SPSM )



Hur gar en kvalitetsdialog till?

Vad ska

e Vad ar viktigt
Vi gora

att utveckla?

tillsammans? / Hur gar

vi vidare?

Skolverket SPSM )



Introduktions- Forberedelse infor dialog Dialog Aterkopplings-
mote mote

SPSM och Skolverket moter er kontaktperson

=15

Underlag Avstamning om Omraden som ni
fér analys upplagg av dialog vill Iyfta i dialogen

Hur gér

vad ska vividare?

vigora
tillsammans?

Vad ar viktigt

att utveckla?

Skolverket SPSM )



Nar du deltar i en kvalitetsdialog far du ...

e tillgang till dialogutforare fran Skolverket
och Specialpedagogiska skolmyndig

* mojlighet att bolla dina prioriterade
fragor om hur utbildningens kvalitet
och likvardighet kan forbattras.

* stod for att utveckla ditt
systematiska kvalitetsarbete.

Skolverket SPSM )



Nationellt kvalitetssystem for okad kvalitet och likvardighet

Systemets olika delar

Nationella malsattningar

Faktorer for framgangsrik Delm3l och indikatorer

skolutveckling

Verksamhetens forutsattningar

Underlag som kan Kvalitetsdialoger ﬂ
anvandas i en analys

Resultat frén sjalvvardering Underlag.fé')r _
i forhallande till framgdngsfaktorer systematiskt kvali-
tetsarbete och dialog
T med Skolverket
Resultat i forhallande och SPSM.

till delmal och indikatorer

Information om forutsattningar
i verksamheten

Skolverket SPSM )



Nationella malsattningar

| anpassade
grundskolan far | fritidshemmet far
varje elev en varje elev en
utbildning av hog meningsfull fritid
kvalitet som ger och en utbildning
eleven goda av hog kvalitet som
mojligheter att ger eleven goda
rorelse, utvecklin ; inhamta och mojligheter att
" 5 utvecklas och lara utveckla kunskaper )18 y
och larande samt - o utveckla kunskaper utvecklas och lara
y > samt forbereder och varden samt )
forberedelse for och varden samt samt ger en god

fortsatt utbildning. ELE’:ITH gerfg:j Eﬁﬁig;‘nd ger en god grund grund for fortsatt
& for fortsatt utbildning.

utbildning. utbildning.

| grundskolan far
| forskoleklassen varje elev en
far varje elev en utbildning av hog
utbildning av hog kvalitet som ger
kvalitet som ger eleven goda
eleven goda mojligheter att
mojligheter att inhamta och

| forskolan far varje
barn en utbildning
av hog kvalitet som
ger barnet goda
mojligheter till lek,

Skolverket SPSM@




Varje barn far en trygg
och god miljo dar
utbildningen bildar en
helhet av omsorg,
utveckling och larande.

Varje elev far en
utbildning som praglas av
trygghet och en
undervisning som praglas
av studiero.

Varje elev far en
utbildning som praglas av
trygghet och en
undervisning som praglas
av studiero.

Varje elev far en
utbildning som praglas av
trygghet och en
undervisning som praglas
av studiero.

Varje elev far en
utbildning som praglas av
trygghet och en
undervisning som praglas
av studiero.

Varje elev far en
utbildning som praglas av
trygghet och en
undervisning som praglas
av studiero.

Varje elev far en
utbildning som praglas av
trygghet och en
undervisning som praglas
av studiero.

Varje elev far en
utbildning som praglas av
trygghet och en
undervisning som praglas
av studiero.

Varje barn far en
utbildning som
uppmuntrar till lek och
rorelse samt ger den
ledning och stimulans det
behdver for att kunna na
sa langt som mgjligt i sitt
larande och sin
utveckling.

Varje elev far en
undervisning som ger den
ledning och stimulans
eleven behover for att
kunna na sa langt som
mojligt i sitt [arande och
sin utveckling.

Varje elev far en
undervisning som ger den
ledning och stimulans
eleven behover for att
kunna na sa langt som
mojligt i sitt [arande och
sin utveckling.

Varje elev far en
undervisning som ger den
ledning och stimulans
eleven behover for att
kunna na sa langt som
mojligt i sitt larande och
sin utveckling.

Varje elev far en
undervisning som ger den
ledning och stimulans
eleven behéver for att
kunna na sa langt som
mojligt i sitt larande och
sin utveckling.

Varje elev far en
undervisning som ger den
ledning och stimulans
eleven behéver for att
kunna na sa langt som
mojligt i sitt larande och
sin utveckling.

Varje elev far en
undervisning som ger den
ledning och stimulans
eleven behover for att
kunna na sa langt som
mojligt i sitt larande och
sin utveckling.

Varje elev far en
undervisning som ger den
ledning och stimulans
eleven behover for att
kunna na sa langt som
mojligt i sitt larande och
sin utveckling.

Varje barn som ar i behov
av stod far det stod det
behdver.

Varje elev som ar i behov
av stod far det stod den
behdver.

Varje elev som ar i behov
av stod far det stod den
behdver.

Varje elev som ar i behov
stdd far det stod den
behover.

Varje barn stimuleras i sin
sprakutveckling i svenska
och ges goda mojligheter
att utveckla sin férmaga
att kommunicera.

Varje elev far en god
grund for att utveckla sin
sprakliga medvetenhet.

Varje elev kan lasa och
anvanda det svenska
spraket pa ett rikt och
nyanserat satt.

Varje elev kan lasa och
anvanda det svenska
spraket pa ett nyanserat
satt.

Varje elev far en god
grund for att utveckla sitt
matematiska tdnkande.

Varje elev kan anvanda
sig av matematiskt
tankande for vidare
studier och i vardagslivet.

Varje elev kan anvanda
sig av matematiskt
tankande for vidare
studier och i vardagslivet.

Varje elev som ar i behov
av stod far det stod den
behover.

Varje elev som ar i behov
av stod far det stod den
behover.

Varje elev som ar i behov
av stod far det stod den
behdver.

Varje elev som ar i behov
av stod far det stod den
behdver.

Varje elev fullféljer
gymnasieskolan.

Varje elev fullféljer den
anpassade
gymnasieskolan.

Varje elev far en god
grund for fortsatt
utbildning och starker sin
stallning i arbets- och
samhallslivet.

Varje elev ar val férberedd
for yrkesverksamhet eller
for fortsatta studier.

Varje elev far mojlighet till
férberedelse for etablering
pa arbetsmarknaden och
utifran sina forutsattningar
en god grund for fortsatta
studier.

Varje elev har de
kunskaper den behover
for att vara val forberedd
for fortsatt utbildning

Varje elev har de
kunskaper den behdéver
for att vara val férberedd
for fortsatt utbildning.

Skolverket

SPSM )



Verksamhetens forutsattningar

Redovisas for omradena:

Barn/elever

« Exempelvis: andel flickor, andel utlandsk bakgrund, andel
foraldrar med eftergymnasial utbildning

Personal

« Exempelvis: antal rektorer, forskollarare/larare, SYV, andel
behoriga forskollarare/larare, andel larare med
specialpedagogisk hogskoleexamen

@

Kosthader

« Exempelvis: kostnader per elev, varav undervisning, elevhalsa,
skolmaltider

Skolverket SPSM )



Framgangsfaktorerna ar skolformsovergripande

“~ Fortroendefullt klimat
0

(/
QW

Systematiskt kvalitetsarbete '
med undervisningen i fokus

Professionell utveckling "E"

Tydlig roll- och

. . Halsoframjande larmiljé
ansvarsférdelning

Kompensatoriska insatser

{2

Kompetent ledarskap

Skolverket SPSM )



Tydlig roll- och ansvarsfordelning

En tydlig roll- och ansvarsfordelning kan bidra till framgingsrik skolutveckling
genom att organisationen blir effektiv och ansvarstagande.

Varfor ar det en framgangsfaktor?

En tydlig roll- och ansvarsférdelning pa alla nivéer i verksamheten kan ta sig
uttryck i en kontinuerlig dialog inom och mellan organisationens olika nivaer om
hur roller, mandat och ansvar bist kan férdelas. Dialogen utgar fran befintliga krav
och forvintningar. Centrala fragor och fattade beslut kommuniceras pa ett tydligt

Beskrivning av hur framgangs-
faktorn kan markas

och genomtinkt siitt i hela organisationen. Férankring och uppfoljning sker syste-
matiskt och kontinuerligt. Det ér vil kiint i hela organisationen hur olika ansvar och
mandat dr fordelade och det framgar tydligt vilka férvintningar det finns pa olika
roller och funktioner samt hur beslutsfattande i organisationen gar till. Alla i orga-
nisationen f6ljer fattade beslut och var och en tar ansvar inom ramen for tilldelade

Tabell med styrkedjans nivaer

mandat. Pa sa sitt bidrar alla till en fungerande helhet.

Varje niva i styrkedjan bidrar till en tydlig roll- och ansvarsférdelning genom att pa

huvudmannanivan

rektorsnivan

undervisningsnivan

skapa samsyn och forstaelse for hur
hela organisationen ska bedriva
arbetet med utgangspunkt i natio-
nella mal och riktlinjer pa alla nivaer
samt i fattade beslut.

skapa samsyn och forstaelse for hur
verksamheten ska bedrivas med
utgdngspunkt i nationella mél och
riktlinjer samt i fattade beslut.

skapa kollegial samsyn kring och
forstaelse for hur undervisningen
kan bedrivas med utgdngspunkt i
nationella mal och riktlinjer samt
i fattade beslut.

sakerstalla att ansvar och roller
pa huvudmannanivan ar tydligt

sakerstalla att olika roller och ansvar
inom savél ledningsorganisationen

ta ansvar for att utveckla under-
visningen och verksamheten inom

Skolverket




Underlag for analys
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Om ni vill veta mer...

« Kvalitetsdialoger - Skolverket

Film: Valkommen pa kvalitetsdialog! (tid:
10.11 minuter)

Den har filmen vinder sig i forsta hand till dig som ar féretrddare for en huvudman
och som har fatt ett erbjudande om att delta i en kvalitetsdialog. Tanken &r att filmen
ska hjilpa dig att foérbereda dig infér dialogen. Du kan ocksé visa den for for personer
som behover veta mer om kvalitetsdialogerna, till exempel din namnd eller styrelse.
Under filmen hittar du fragor som ni kan diskutera tillsammans.

(dlkommen pakvalitetsdialog!
ar tycker nagra av dem som varit med

Skolverket

SPSM )



Introduktions- Forberedelse infor dialog Dialog Aterkopplings-
mote mote

SPSM och Skolverket moter er kontaktperson Hur gir

tanl':-_;:: vi vidare?
tillsammans?

Vad dr viktigt
att utveckla?

Underlag Avstamning om Omraden som ni
for analys upplagg av dialog vill Iyfta i dialogen
Forslag pa digitalt 20/11 fm alt em

formote, 30 min:
14 oktober em
21/10 fr o m kI 10:00

Skolverket SPSM )



Fragor, kommentarer, reflektioner till dagens mote?

Vad ska
vi gora
tillsammans?

Skolverket SPSM )
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kommun TJANSTESKRIVELSE 12)
2025-09-26 KS/2025:1482

Kommunforvaltningen
Sektorchef
Cristine Lysell

Forslag till beslut om riktlinje for skolplacering

Forslag till beslut
Utskottet £6r lirande foreslir kommunstyrelsen besluta att:

Godkinna forvaltningens forslag till riktlinje f6r skolplacering i Orust kommun.

Sammanfattning av drendet

Enligt skollagen ska en elev placeras vid den av kommunens skolenheter dir elevens
vardnadshavare onskar att eleven ska ga. Om den 6nskade placeringen skulle medfora
att en annan elevs berittigade krav pa placering vid en skolenhet nira hemmet
asidositts, ska kommunen placera eleven vid en annan skolenhet.

Kommunen fir annars franga elevens viardnadshavares 6nskemal endast om:

1. den 6nskade placeringen skulle medfora betydande organisatoriska eller
ekonomiska svarigheter f6r kommunen, eller
2. det dr nddvindigt med hinsyn till Gvriga elevers trygghet och studiero.

En kommun viljer nir en skola ska betraktas som full. Om fler viljer en skola dn vad
som bedéms finnas plats for, ska urvalet goras pa saklig grund. Orust kommuns rutiner
tor skolplacering sker genom geografiska upptagningsomraden. Begreppet
upptagningsomrade férsvann nir skollagen (2010:800) tradde 1 kraft.

Infor ldsaret 25-26 var antalet placerade barn enligt upptagningsomradena, tillsammans
med vardnadshavares 6nskemal till Varekils skola, fler in vad som bedémdes limpligt
for en god studiemiljo for barnen. Dirtill fanns inte lokalmissiga utrymmen for att dela
upp eleverna i tvd grupper. Da rutinerna for skolplacering inte grundade sig pa
nirhetsprincipen, saknades laglig grund for att neka placering med hinvisning till att
annan elevs berittigade krav pa placering vid en skolenhet nira hemmet, skulle
asidosattas. Det saknades ocksad urvalsprinciper som méjliggjorde sakliga bedomningar
om vilka elever som eventuellt hade kunnat erbjudas plats.

For att framtida skolplaceringar ska ske enligt skollagen och fOr att ett urval i framtiden
ska kunna goras pa saklig grund i de fall fler elever soker till en skolenhet an det bedoms
finnas plats for, behévs av kommunen beslutade riktlinjer f6r skolplacering med
urvalsprinciper i de fall en skolenhet blir full.

Otust kommun telefon 0304-33 40 00 Bankgiro 645-8368
Postadress 473 80 Henan e-post kommun(@orust.se Org. nr 212000-1314
Besoksadress Kommunhuset Avégen 2-6 webbplats orust.se
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Datum

2025-09-26

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2025-09-26
Forslag till riktlinje for skolplacering i Orust kommun

Beslutet skickas till
Sektor larande
Administrativa enheten

ORUST KOMMUN
Kommunférvaltningen

Cristine Lysell

Sektorchef

Orust kommun Telefon 0304-33 40 00
Postadress 473 80 Hendn E-post kommun@otust.se

Besoksadress Kommunhuset Avigen 2—6 Webbplats orust.se
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Inledning

Alla barn fran sex till sexton ar har skolplikt. Skolplikt innebéar att barn maste ga i
skolan och delta i den verksamhet som anordnas dar. De obligatoriska

skolformerna ar forskoleklass, grundskola och anpassad grundskola.

En grundlaggande princip for skolplacering ar det fria skolvalet som innebar att
vardnadshavare har ratt att dnska skolenhet for sitt barn i hela kommunen. Hur
manga elever som far plats vid varje skolenhet bestdms av kommunen.
Riktlinjens syfte

Denna riktlinje syftar till att reglera grundlaggande principer for skolplacering i

Orust kommun.

Riktlinje

Fritt skolval

Av skollagen framgar att det i forsta hand ar vardnadshavares énskemal om skola
som ska vara styrande vid placering. Vardnadshavarens dnskemal far dock inte ga
ut dver ett annat barns ratt till placering vid en skola ndra hemmet
(narhetsprincipen). Kommunen kan dven franga vardnadshavarens énskemal om
det skulle innebéara betydande ekonomiska eller organisatoriska svarigheter eller

ar nodvandigt med hansyn till 6vriga elevers trygghet och studiero.

Barnets tidigare placering i forskola paverkar inte skolplaceringen. Férskola och

skola ar separata verksamheter och valen provas oberoende av varandra.

Sa gar skolplaceringen till
Vardnadshavare till elever som ar folkbokforda i Orust kommun har ratt att dnska

skola:

nar eleven ska borja forskoleklass

vid byte av skolenhet exempelvis till &rskurs 4 och 7

vid onskemal om skolbyte

vid inflyttning till kommunen

Barn folkbokférda i Orust kommun har foretrade framfor barn folkbokforda i
annan kommun som dnskar skola i Orust kommun. Barn som stadigvarande vistas

i kommunen péa grund av sarskilda omstandigheter som exempelvis vid
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familjehemsplacering eller som ensamkommande, likstalls med folkbokforda i

kommunen.

Det ar viktigt att folkbokforingsadressen ar korrekt eftersom den utgdr grunden

for matningen av relativ narhet.

Vardnadshavare till barn med skyddad identitet kan inte dnska skola pa
sedvanligt satt. Kontakt tas i stallet med kommunen.

Ansokan om skolplacering

| Orust kommun finns fyra kommunala grundskolor och ansékan om skola gors
vanligen i oktober/november. Ovrig tid sker ansdkan vid behov. Ansékan gérs av
vardnadshavare via e-tjanst Elevadministration barnomsorg, skola, Schoolsoft.
Ansokan kan ocksa ske via blankett som gér att fa vid kontakt med kommunen.
Vid gemensam vardnad for barn ska ansdkan godkdnnas av bada
vardnadshavarna. Om vardnadshavare avstar fran att lamna 6nskemal
skolplaceras eleven dnda. Det géller ocksd om anstkan av ndgon anledning inte
ar giltig, till exempel om det finns tva vardnadshavare och en inte har godkant
ansokan. Om vardnadshavare trots paminnelser inte gor en ansdkan placeras
eleven utifran folkbokforing och relativ narhet, i man av plats i férhallande till de
elever vars vardnadshavare gjort en ansokan.

Fristaende skolor

Orust kommun handlagger eller formedlar inte ansdkningar till fristdende skolor.
Vardnadshavare som vill placera sitt barn pa en fristdende skola vander sig direkt
till den skola dar plats dnskas.

Skola i annan kommun

Om séarskilda skéal foreligger har elev, med héansyn till sina personliga
forhallanden, ratt att bli mottagen i en annan kommuns skola. Den mottagande
kommunen avgdr om sarskilda skal foreligger efter att ha inhdmtat yttrande fran
elevens hemkommun. Vardnadshavare som vill placera sitt barn pa en skola i en

annan kommun vander sig direkt till den kommun dér plats 6nskas.

Beslut om skolplacering
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Beslut om skolplacering infor kommande lasar sker under varterminen och
beslutet fattas i enlighet med kommunstyrelsens delegeringsordning. Detta géaller

aven beslut om skolplacering for elev folkbokférd i annan kommun.

Beslut om skolplacering vid 6nskemal om byte av skola efter det att laséaret
pabdrjats, fattas i enlighet med kommunstyrelsens delegeringsordning. Detta
galler aven beslut om skolplacering for elev som flyttar till kommunen.
Skolskjuts

Ansokan om skolskjuts gors separat. Det &r vardnadshavares ansvar att hos
kommunen undersdka vad deras eventuella skolplacering kan fa for effekter pa
ratten till skolskjuts. Ett skolbyte kan innebéra att elev forlorar ratten till

skolskjuts. Mer information om skolskjuts finns pd kommunens webbplats.

Urvalskriterier om fler elever soker an det finns platser
Orust kommun avgor hur manga elever som far plats pa varje skolenhet. Nar det

ar fler elever som vill g& pa en skola an det finns platser, géller nedanstaende
urvalskriterier. For barn som ska skolplaceras i anpassad grundskola finns ett

sarskilt antagningsforfarande.

Elever med skyddad identitet boende i Orust kommun
Sarskilda skal

Relativ narhet

Absolut avstand

Syskonfortur

SN A

Lottning

Elever med skyddad identitet
Skyddade personuppgifter ar en samlingsrubrik som Skatteverket anvander for de

olika skyddsatgarderna sekretessmarkering, kvarskrivning och fingerade
personuppgifter. Orust kommun har en skyldighet att placera samtliga elever som
har ratt till en skolplacering enligt skollagen. Nar det galler elever med skyddade
personuppgifter gors en sarskild hantering vid skolplacering, eftersom kommunen

inte alltid har vetskap om elevens faktiska folkbokforingsadress.

Sarskilda skal
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Om en elev har omfattande sarskilda skal som styrks med en utredning av rektor

och/eller elevhélsoteam kan skolplacering paverkas.
Exempel pa sarskilda skal kan vara:

o Behov av omfattande anpassningar som inte kan tillgodoses pa alla
skolenheter.
o Elevens mojlighet till likvardig skolgang skulle paverkas negativt av en

skolplacering.
Exempel pa vad som inte réknas som sarskilda skal:

o Onskemal om skola av praktiska eller sociala skal (t.ex. narhet till arbete,

vanners skolval).

Ansdkan om fortur pa grund av séarskilda skél ska tillsammans med
dokumentation och intyg ldmnas innan énskemal om skola gors.

Relativ narhet

Den relativa narhetsprincipen innebar att varje elevs avstand till sokt skola och
andra narliggande skolor vags i relation till andra elevers motsvarande avstand.
Det innebéar inte att elever som bor ndrmast en viss skola enbart av det skélet ges
foretrade framfor andra sokande i kommunen. | stallet galler, enligt rattspraxis,

relativ narhet, det vill sdga alla elevers ratt till en skola ndra hemmet.

For att faststalla den relativa narheten mats avstandet mellan elevs
folkbokféringsadress och den ansokta skolan och mellan folkbokforingsadress
och narmaste alternativa skola. Resultatet av méatningen, den relativa narheten,
innebar att om flera vardnadshavare sékt samma skola, och bara en elev kan

erbjudas plats, sa har elev med langst skolvag till 6vriga skolor foretrade.

Med skolvag avses kortaste fardvagen langs vagnatet mellan elevens
folkbokféringsadress och skolans huvudentré. Fardvagen kan vara gang-, cykel-,
och bilvag.

Absolut avstand

Absolut avstand innebér att den elev som har kortast skolvag till skolan far fortur.

Med skolvag avses kortaste fardvagen langs vagnatet mellan elevens
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folkbokféringsadress och skolans huvudentré. Fardvagen kan vara gang-, cykel-,
och bilvag. Principen om absolut avstand tillampas bara da tva eller flera elever

har samma relativa narhetsvarde.

Syskonfortur arskurs F-6
Syskonfortur kan tilldampas i de fall det inte paverkar annan vardnadshavares

onskemal och néarhetsprincipen. Syskonfortur innebar att elever fran forskoleklass
till och med arskurs 6, kan fa plats pa samma skolenhet som ett dldre syskon, om
det finns plats. Syskonfortur géller for elever som ar folkbokforda pa samma
adress och ingar i samma hushall, dven om de inte ar biologiska syskon.

Lottning

Skulle flera elever hamna pa exakt samma resultat vad géller principerna ovan,
fordelas platsen genom lottning. Lottningen genomfdrs med tre tjanstepersoner

narvarande och resultatet dokumenteras i protokoll.

Overklaganden
Ett beslut om skolplacering kan ¢verklagas, men hur det kan dverklagas beror pa

vilken laglig grund beslutet har fattats pa.

Overklagan till Férvaltningsratten - Laglighetsprévning
Beslut om skolplacering som grundar sig pa narhetsprincipen enligt skollagen (9

kap. 15 § forsta stycket, 10 kap. 30 § forsta stycket eller 11 kap. 29 § forsta
stycket) kan inte dverklagas i sak. Det betyder att man inte kan dverklaga sjalva
placeringen. Daremot kan beslutet dverklagas genom laglighetsprovning enligt 13
kap. kommunallagen. Vid en laglighetsprdovning bedémer domstolen endast om
beslutet ar lagligt, inte om det ar [ampligt eller rimligt. Ett sddant dverklagande

ska skickas direkt till Forvaltningsratten i Goteborg.

Overklagan till Skolvasendets dverklagandenamnd — Férvaltningsbesvar
Kommunen har enligt skollagen ratt att franga vardnadshavarnas dnskemal om

skolplacering i vissa fall:

« om placeringen skulle medféra betydande organisatoriska eller ekonomiska
svarigheter, eller,

e om det ar nédvandigt med hansyn till dvriga elevers trygghet och studiero.
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Detta regleras i andra stycket i 9 kap. 15 §, 10 kap. 30 § och 11 kap. 29 §

skollagen.

Ett beslut som fattats med stdd av dessa bestammelser kan dverklagas genom

forvaltningsbesvar till Skolvasendets overklagandenamnd.

Overklagandet ska i férsta hand skickas till Orust kommun. Kommunen prévar
forst om overklagandet har kommit in i ratt tid och om det finns skéal att &ndra
beslutet. Om kommunen inte andrar beslutet enligt det som den klagande begart,
skickas overklagandet vidare till Skolvasendets 6verklagandenamnd for slutlig

provning.

En dverklagandehéanvisning bifogas alltid beslutet och innehéller information om

hur man gar till vaga for att 6verklaga.

Undantag

For barn som ska skolplaceras i anpassad grundskola finns ett sarskilt
antagningsforfarande. Barn som pa grund av intellektuell funktionsnedséattning
inte beddms na upp till grundskolans kunskapskrav har enligt skollagen (7 kap. 5
§) ratt att tas emot i anpassad grundskola. | kommunen &r den anpassade

grundskolan placerad pa Henans skola.

Frdgan om mottagande i anpassad grundskola kan initieras av bade
vardnadshavare och skolan. Innan beslut fattas genomfoérs fyra utredningar: en
pedagogisk, en psykologisk, en medicinsk och en social, i samrad med

vardnadshavare.

Forvalta riktlinjen
Sakerstalla styrdokument
Dokumentansvarig chef i forvaltningen ansvarar for att verksamheten har en rutin

for att styrdokument ar aktuella och publiceras péa ratt satt. Dokumentansvarig

chef har ockséa ansvar for att medarbetarna ar informerade om styrdokumenten.

Malgruppen for riktlinjen ansvarar for att ta del av och efterleva den.
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Avvikelser och forslag
Den som laser riktlinjen och upptacker avvikelser eller har kinnedom om sadant

som paverkar sasom forandringar i lagstiftning, avvikelser eller har forslag till

forandringar meddela kontaktperson for riktlinjen.
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Kommunstyrelsen svar till kommunrevisionen avseende
granskning sarskilt stdd i grundskolan

Forslag till beslut

Utskottet £6r lirande foreslir kommunstyrelsen besluta att:

Limna svar till kommunrevisionen avseende granskningen av sdrskilt std i grundskolan
enligt bilaga.

Sammanfattning av drendet

EY har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Orust kommun genomfort en
granskning av sirskilt stéd 1 grundskolan. Syftet med granskningen har varit att bedoma
om kommunstyrelsen sikerstillt ett indamalsenligt arbete med sirskilt stod i
forskoleklass och grundskolan. EY:s sammanfattade bedémning ar att kommunstyrelsen
inte har sikerstallt ett indamalsenligt arbete med sirskilt stod. EY grundar sin
bedémning dels pa Allminna radens formulering om att huvudmannen bér ha rutiner
tor att kontinuerligt £6lja upp hur arbetet med extra anpassningar och sirskilt st6d
fungerar, dels pa stickprov av tio elever.

Utifran granskningen rekommenderar EY kommunstyrelsen att:

1. Folja upp hur arbetet med sirskilt stod fungerar pa skolorna 1 enlighet med
Skolverkets allmdnna rad.

2. Sikerstalla att elever som riskerar att inte uppna betygskriterierna far sitt behov
av sarskilt stod utrett.

3. Sikerstilla att beslut fattas om att uppritta eller inte uppritta atgairdsprogram
dir elevers behov av sirskilt stod utretts.

Revisionen 6nskar skriftligt svar frain kommunstyrelsen pa de dtgirder som
kommunstyrelsen avser vidta med anledning av det som framkommit i rapporten senast
den 17 november 2025.

Som en atgird for att systematiskt f6lja upp hur arbetet med sérskilt stéd fungerar pa
enheterna har ett tilligg gjorts i arshjulet f6r det systematiska kvalitetsarbete dir arbetet
foljs upp en ging per termin, i oktober och mars. Genom denna uppféljning i
september 2025 framkom det att alla skolor har rutiner for nir beslut om att uppritta
atgirdsprogram ska fattas. Diaremot har endast hilften av skolorna rutiner for nér beslut
fattas om att inte uppritta atgirdsprogram. En gemensam beslutsmall f6r nir beslut om
att inte uppratta atgardsprogram kommer darfor att tas fram. Utifrdan ovanstiende

Otust kommun telefon 0304-33 40 00 Bankgiro 645-8368
Postadress 473 80 Henan e-post kommun(@orust.se Org. nr 212000-1314
Besoksadress Kommunhuset Avégen 2-6 webbplats orust.se
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bed6ms den fortsatta utvecklingen av arbetet kunna ske inom ramen f6r det
systematiska kvalitetsarbetet samt genom de forindringar som kommer att behova
genomforas med foreslagna reformindringar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2025-09-28

Kommunstyrelsens svar till kommunrevisionen avseende granskning av sarskilt stod i
grundskolan

Beslutet skickas till
Sektor larande
Kommunrevisionen

ORUST KOMMUN
Kommunférvaltningen

Cristine Lysell

Sektorchef
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Kommunstyrelsen svar till kommunrevisionen
avseende granskning av sarskilt stod i grundskolan

Inledning
EY har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Orust kommun genomfort

en granskning av sarskilt stod i grundskolan. Syftet med granskningen har varit
att beddma om kommunstyrelsen sékerstéallt ett &ndamélsenligt arbete med
sarskilt stod i forskoleklass och grundskolan. EY:s sammanfattade beddémning ar
att kommunstyrelsen inte har sdkerstallt ett andamalsenligt arbete med sarskilt
stod. EY grundar sin bedomning dels pa Allméanna radens formulering om att
huvudmannen bor ha rutiner for att kontinuerligt folja upp hur arbetet med extra

anpassningar och sarskilt stod fungerar, dels pa stickprov av tio elever.

Utifran granskningen rekommenderar EY kommunstyrelsen att:

1. Folja upp hur arbetet med sérskilt stod fungerar pa skolorna i enlighet med
Skolverkets allmanna rad.

2. Séakerstélla att elever som riskerar att inte uppna betygskriterierna far sitt
behov av sarskilt stod utrett.

3. Sakerstalla att beslut fattas om att uppratta eller inte uppratta

atgardsprogram dar elevers behov av sarskilt stod utretts.

Kommunstyrelsens svar

1. EY rekommenderar kommunstyrelsen att f6lja upp hur arbetet med sarskilt stdd
fungerar pa skolorna i enlighet med Skolverkets allmanna rad

| Skolverkets allmanna rad om arbete med extra anpassningar, sarskilt stod och
atgardsprogram star om huvudmannens ansvar att man bor ha rutiner ha rutiner
for att regelbundet sdkerstalla att skolenheterna har tillréackliga resurser for att
uppfylla lagkraven om extra anpassningar och sarskilt stod samt for att
kontinuerligt folja upp hur arbetet med extra anpassningar och séarskilt stod

fungerar pa skolenheterna.



| kommentarerna tydliggdrs ansvaret med att det ar viktigt for huvudmannen att
fa in underlag i det systematiska kvalitetsarbetet, som sedan kan ligga till grund
for fordelningen av resurser och stod till skolorna i deras arbete med stédinsatser.
Vidare star att sddant underlag exempelvis kan vara huvudmannens och rektorns
systematiska kvalitetsarbete, huvudmannens klagomalshantering eller att det pa
annat satt framkommer att arbetet med séarskilt stod och atgardsprogram inte

fungerar tillfredsstallande pa en viss skolenhet.

| Orust kommun finns ett arshjul for det systematiska kvalitetsarbetet pa
huvudmannaniva och skolenhetsniva som fangar upp behov. Det finns ocksa
rutiner for hantering och analys av klagomal som grund for kvalitetsarbetet.
Vidare gors resursfordelning som grundar sig pa dessa underlag och som I6pande
omproévas. Inom ramen for detta kvalitetsarbete har arbetet med hur sarskilt stod
fungerar indirekt fangats upp. Som en atgéard for att géra denna uppfoljning mer
direkt och systematisk, har ett tillagg i arshjulet for det systematiska
kvalitetsarbete lagts till, dar arbetet foljs upp i oktober och mars, dvs. en gang per

termin.

2. EY rekommenderar kommunstyrelsen att sakerstalla att elever som riskerar att inte
uppna betygskriterierna far sitt behov av sarskilt stod utrett

Som beddmningsunderlag genomforde EY stickprov pa 10 elever. Stickprovet
genomfdordes pé tva av sju skolenheter och samtliga i arskurs 8. Utifran detta
stickprov bedomde EY att kommunstyrelsen inte sakerstallt ett &ndamalsenligt
arbete med sarskilt stod i forskoleklass och grundskolan. EY gjorde sitt urval
enbart bland elever som saknade flera godkédnda betyg och grundade sin slutsats
pa att stickprovet visade att flertalet av dessa inte fatt sitt behov av sarskilt stod
utrett.

Skolinspektionen genomférde vid samma period en tillsyn vid Henans skola 4-6
dar beslutsprocessen kring sarskilt stod och atgardsprogram granskades pa hela

skolenheten och man konstaterade inga brister.

Den mest centrala skillnaden mellan de bada granskningarna ar att

Skolinspektionen genomlyste hela processen enligt lagtexten, frdn anmélan av



behov av sarskilt stod till beslut om utredning och atgardsprogram. EY har i stéllet
utgatt fran att alla elever som har flera icke godkédnda betyg ar i behov av
utredning om sarskilt stod, vilket inte ar en sjalvklarhet. Det finns manga ganger
andra orsaker och andra lagrum for hantering som ska anvandas fran fall till fall,

sasom franvaro eller sociala aspekter, vilka Skolinspektionen ocksa har granskat.

Forvaltningen gjorde under varterminen 2025 en fordjupad kartlaggningen over
mangden atgardsprogram for samtliga skolenheter vilken visade att andelen
elever med atgardsprogram och darmed séarskilt stod, ar forhallandevis hogt i
Orust kommun jamfort med riket i genomsnitt. Detta ar i linje med identifierade
utvecklingsomraden inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet, som tydligt
visat att behovet har varit att utveckla ordinarie undervisning mot att mota alla
elever och pa det sattet i stallet minska behovet av sarskilt stod. Det ar ockséa sa
arbetet har sett ut ldsaret 2024-2025 som resulterade i rejalt hojda studieresultat
for elever i arskurs 9 gallande saval godkdnda betyg i alla @amnen, som meritvarde

och gymnasiebehorighet.

Detta arbete forstarks ocksa av utredningen "Forbattrat stod i grundskolan”
250411 som foreslar reformforandringar med intentionen att minska mangden
utredningar om séarskilt stod och atgardsprogram och i stéllet 6ka fokuset pa att
anpassa ordinarie undervisning och ge snabbt stod. Exempel pa foreslagna
reformforandringar ar att avskaffa begreppet extra anpassningar samt garantin
for tidiga stodinsatser. Standardiserade tester foreslas ocksa for att identifiera
stodbehov och begreppet stodundervisning foreslas som ny stodform. Dartill ingéar

forslag om fortydligade regler for sarskilt stod i skollagen.

Utifran ovanstdende beddms den fortsatta utvecklingen av arbetet kunna ske
inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet med den tillagda
uppfoljningspunkten kring uppfdljning av sarskilt stod i arshjulet, samt genom de
forandringar som kommer att behdva genomforas med foreslagna

reforméandringar.



3. EY rekommenderar kommunstyrelsen att sdkerstélla att beslut fattas om att uppratta
eller inte uppratta atgardsprogram dar elevers behov av sarskilt stod utretts
| den uppfoljningsenkat som genomfordes i september 2025 framkom det att alla
skolor har rutiner for nar beslut om att uppréatta atgardsprogram ska fattas.
Daremot har endast halften av skolorna rutiner for nar beslut fattas om att inte
uppratta atgardsprogram. En gemensam beslutsmall for nar beslut om att inte

uppratta atgardsprogram tas och implementeras darfor fram omgaende.
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kommun TJANSTESKRIVELSE 12)
2025-09-26 KS/2025:1484
Kommunforvaltningen
Sektorchef
Cristine Lysell

Rapportering av sarskilt stdd

Forslag till beslut
Utskottet £6r lirande foreslir kommunstyrelsen besluta att:

Ligga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

I Skolverkets allminna rdd om arbete med extra anpassningar, sirskilt stdd och
atgiardsprogram star att huvudmannen bor ha rutiner for att kontinuerligt f6lja upp hur
arbetet med extra anpassningar och sirskilt stod fungerar pa skolenheterna, for att
kunna vidta nédvindiga atgirder om det finns brister.

I kommunrevisionens granskning av sirskilt stdd rekommenderas kommunstyrelsen att
folja upp arbetet med sirskilt stod enligt Skolverkets allmanna rad.

Utredning

Enligt skollagen ska alla barn och elever ska ges den ledning och stimulans som de
behover i sitt lirande och sin personliga utveckling for att de utifran sina egna
forutsittningar ska kunna utvecklas sa langt som moijligt enligt utbildningens mal. Om
det kan befaras att en elev inte kommer att na de kunskaper som minst ska nas, ska
eleven skyndsamt ges stod i form av extra anpassningar inom ramen for den ordinarie
undervisningen. Om eleven trots extra anpassningar befaras inte na kunskaperna ska
detta anmiilas till rektorn. Rektorn ska se till att elevens behov av sarskilt st6d
skyndsamt utreds. Samrad ska ske med elevhilsan, om det inte dr uppenbart
obehovligt. Ett atgardsprogram ska utarbetas for en elev som ska ges sirskilt

stod. Eleven och elevens vardnadshavare ska ges méjlighet att delta nér ett
atgirdsprogram utarbetas. Rektorn beslutar om édtgirdsprogram ska upprittas eller ej
och viardnadshavare ska ges moijlighet att Gverklaga beslutet.

Vid uppfoljning i september 2025 av de kommunala grundskolorna i Orust kommun
framkommer att alla skolor har f6r personalen kinda rutiner f6r hur anmalan till rektor
om behov av sdrskilt stod ska ske. Samtliga skolor har ocksa tydliga rutiner f6r vem som
utfor saidana utredningar, hur de ska dokumenteras och f6r hur samrad med elevhilsan
ska ske. Det som saknas ar beslut med mojlighet att 6verklaga, nir atgirdsprogram inte
ska upprittas.

Mer dn 10% av eleverna hade ett dtgirdsprogram vid mitning varterminen 2025, vilket
kan jimfors med riksgenomsnittet for samma ldsar som var 6,7%. Vid ny mitning i
september 2025 dr andelen bara 4,2 % vilket kan férklaras genom en kombination av att
Orust kommun telefon 0304-33 40 00 Bankgiro 645-8368

Postadress 473 80 Henan e-post kommun(@orust.se Org. nr 212000-1314
Besoksadress Kommunhuset Avigen 2-6 webbplats orust.se
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alla atgardsprogram inte hunnit fardigstallas vid ldsarsstart samt att ett aktivt arbete med
att fler elever ska lyckas inom ramen f6r ordinarie undervisning bedrivits.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2025-09-26

ORUST KOMMUN
Kommunférvaltningen

Cristine Lysell

Sektorchef

Orust kommun Telefon 0304-33 40 00 Bankgiro 645-8368
Postadress 473 80 Henan E-post kommun@otust.se Org. nr 212000-1314

Besoksadress Kommunhuset Avigen 2—6 Webbplats orust.se
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Kommunforvaltningen
Sektorchef
Cristine Lysell

Verksamhetsplaner for forskolor och skolor 2025/2026

Forslag till beslut
Utskottet £6r lirande foreslir kommunstyrelsen besluta att:

Ligga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Enligt skollagen 4 kap 4§ ska utbildningen vid varje férskole- och skolenhet systematiskt
och kontinuerligt planeras, f6ljas upp, analyseras och utvecklas under medverkan av
lirare, forskollirare, 6vrig personal och elever. Rektorn ansvarar for att det systematiska
kvalitetsarbetet vid enheten genomférs och dokumenteras. Underlaget utgdr sedan en
viktig grund f6r huvudmannens kvalitetsarbete. I Orust kommun finns en gemensam
mall f6r dokumentationen som kallas verksamhetsplan. Det finns ocksa ett gemensamt
arshjul for arbetet, i vilket det star att mal och insatser i enheternas verksamhetsplaner
for kommande lasar ska vara klara den 15/9.

De flesta enheterna ir klara med sina verksamhetsplaner enligt arshjulet. Férskolornas
mal och insatser i1 planerna ar mer lika 4n grundskolornas. Sprakutveckling och
normkritiskt arbete gir igenom hos alla och man har ocksa ett tydligt fokus pa
pedagogernas utveckling for att barnen ska lyckas inom de bada omradena. Pa
grundskolorna dr trygghet och virdegrundsarbete det som tydligast genomsyrar alla. Pa
f-6 skolorna finns ocksa lisning och matematik med genomgaende som
utvecklingsomraden.

Over lag hiller verksamhetsplanerna en betydligt hdgre kvalitet 4n foregiende ar. Alla
har genomfért analyser och har slutsatser med fran féregiaende ldsar som en tydlig grund
for de mal man har satt upp.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2025-09-28
Fordjupad information om verksamhetsplaner for forskolor och skolor 2025/2026

ORUST KOMMUN
Kommunférvaltningen

Cristine Lysell

Sektorchef

Orust kommun telefon 0304-33 40 00 Bankgiro 645-8368
Postadress 473 80 Henan e-post kommun(@orust.se Org. nr 212000-1314

Besoksadress Kommunhuset Avégen 2-6 webbplats orust.se
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Fordjupad information om verksamhetsplaner for
forskolor och skolor 2025/2026

Slutsatser for lasaret 2024/2025 samt mal och planerade insatser for
lasaret 2025/2026

Ellos och Angsbergets férskolor:

Nagra slutsatser fran foregdende |lasar ar att enheterna har landat in i en bra
struktur for kvalitetsarbetet men det ar utmanande att hitta tid for arbetet.
Larmiljderna har utvecklats och blivit mer tillgangliga for barnen. Fortsatt
problematisering kring vara normer behovs.

Mal for kommande lasar ar att utveckla pedagogernas formaga och samsyn kring
undervisningen samt starka deras roller som forskollarare och barnskotare.
Forskolorna fokuserar ocksa pa mer organiserad rorelse for barnen som en del i
arbetet med inforande av foréandringar i forskolans laroplan. Trygghet och 6kad
samsyn kring sprak, struktur och vara normer pa var forskola ar ytterligare
malsattning. Exempel pa planerade insatser for att nd mélen ar pedagogiska
forum som ska ledas av rektor, djupdykning i forskolans reviderade laroplan och
litteraturlasning av boken Systematisk kvalitetsarbete i forskolans utbildning.

Danspedagog kommer att kopplas pa till kompetensutvecklingsdagarna i oktober.

Tvets och Varekils forskolor:

Slutsatser fran foregaende laséar ar att det haft stor effekt pa kvaliteten att dela in
barnen i mindre grupper. Medarbetarens formaga att reflektera dver sitt eget
arbete har utvecklats.

Bada forskolorna har som mal for kommande lasar att skapa forutsattningar for
barnen att utveckla sina formagor att: kommunicera, skapa och konstruera,
anvanda och forsta begrepp samt upptécka nya satt att forstad sin omvarld pa.
Géllande normer och varden ar malsattningen att skapa ett demokratiskt klimat,
dar olikheter ses som en tillgdng samt skapa forutsattningar for barnen att
utveckla en stark sjalvkansla och tillit till sin egen formaga. Exempel pa planerade

insatser pa ar att man ska ha kollegiala diskussioner kring vetenskaplig grund



samt systematiskt reflektera kring normer och strukturer kopplat och man ska ta
sig an boken Normkreativitet i forskolan. Forskolorna ska ocksé arbeta fram mer
konkreta kvalitetsindikatorer. Pa Varekils forskola ska man ha extra fokus pa att

utveckla medarbetarnas sjalvledarskap.

Ell6s skola:

Nagra slutsatser fran foregaende lasar ar att undervisningen har utvecklats mot
Okat variation och tydligare struktur. Utvecklingsarbetet kring NPF och relationellt
ledarskap har gjort verksamheten mer inkluderande. Nagra mal for kommande
lasar ar att fordjupa elevinflytande samt att mer systematisk anvandning anvanda
resultat fran kartlaggningar, betyg och néarvaro for att folja upp och justera
undervisningen. Skolan fokuserar ocksa péa att starka samverkan med
vardnadshavare, sarskilt kring barns lasutveckling i hemmet samt att ytterligare
fordjupa det relationella arbetet. Exempel pa insatser pa Ellos skola for att uppna
malen ar schemalagd planeringstid varje vecka for arbetslag, workshops &
kollegialt larande om stationsundervisning, ha elevdelaktighetsforum dar elever
far ge aterkoppling pa undervisningsupplagg samt fortsatt utveckling av PALS!

med sarskilt fokus pa samsyn i hela personalgruppen.

Varekils skola:

Néagra slutsatser fran foregaende lasar ar den klass som nu slutade arskurs 6
varit aldersblandad sedan arskurs 1 och haft en del lararbyten pa slutet, vilket
troligen har paverkat resultatet. Man ser att man kunde ha fangat upp vissa
resultat tidigare men andra insatser man gjort sdsom repetition av baskunskaper
och att ta in en pensionerad forstelarare i matematik varit gynnsamt.

Skolans mal for kommande lasar ar att aterfa den hdga andelen elever som nadde
godkanda betyg i alla @mnen som man hade lasaret 23-24. Andra mal ar att 6ka
kanslan av trygghet i omkladningsrum och vid busskurer samt att alla elever ska
kanna sig sedda och uppleva att de har en vuxen de kan vanda sig till vid behov.
Inom elevhalsans arbete fokuserar skolan pa att skapa tillgédngliga larmiljoer,
starka sjalvkansla och motivation hos elever med olika behov samt sanka

franvaron. Exempel pa planerade insatser pa Varekils skola ar mer konsekvent

L PALS ar en norsk forkortning av Positiv Atferd Laringsmiljé Samhandling och &r en modell som
alla skolor pa Orust haft uthildning i samarbete med VGR under 2022-2024.



repetition av de grundlaggande kunskaperna i matematik samt séatta in tidigare
insatser bade i matematik och lasning. Skolan kommer ocksé fortsatta att arbeta

med PALS, GRETA? samt sékerstalla att vuxna ska finnas i bussfallan.

Angéas skola F-6:

Nagra slutsatser fran foregdende lasar ar att tidiga |as- och skrivinsatser varit
gynnsamma, sarskilt for arskurs 1. Riktade stédinsatser sasom skolhund,
studiestuga och halvklasser har 6kat elevernas motivation, trygghet och
kunskapsutveckling. Andra slutsatser ar att simundervisningen behover utvecklas
och skillnader mellan grupper och klasser behdver minskas.

Nagra av skolans mal for det kommande lasaret ar att alla elever ska utveckla en
stark las- och skrivformaga, hogre maluppfyllelse i matematik samt att
undervisningen ska vara likvardig och anpassad sa att elever i spraklig sarbarhet
och med NPF ges basta mdjliga forutsattningar. Andra mal ar att alla elever ska
uppleva trygghet samt uppleva att de har vuxna att vanda sig till nar de behover
stod och hjalp. Skolan siktar ocksa pa att starka gemenskapen och dka elevernas
kunskap om manskliga rattigheter, demokrati och de globala malen. Nagra
planerade insatserna &r att anvénda lasloggar, forstdrka Bornholmsmodellens,
natverkande mellan matematiklararna samt att studiestugan anvands for
repetition, laxlasning och franvarokompenserande insatser. Ytterligare exempel
pa insatser ar 6kad vuxennarvaro i omkladningsrum, nolltolerans mot skojbrak
och fula ord samt att elever ska utses till trygghetsvardar och leda aktiviteter pa

lunchrasterna.

Henans skola 7-9:

Nagra slutsatser fran foregdende lasar ar att punktinsatserna som gjordes kring
idrott och Ma/NO gav god effekt. Ny struktur med att styra stédresurser med 4-6
veckors intervaller baserade pa studieresultat, ocksa varit verkningsfulla.

Huruvida variationen i undervisningen har okat ar svart att mata men dialogen om

2 GRETA ar namnet péa det lokala vardegrundsarbetet,
3 Bornholmsmodellen &r en modell for att stimulera barns sprakliga medvetenhet och géra dem

ldsberedda



det har blivit etablerad. Man ser ocksé fortsatt behov av att omstrukturering av
resurserna sasom kring grupperingarna 205 och 206.

Skolans mal gallande kunskapsutvecklingen for det kommande lasaret &ar att 6ka
variationen i undervisning och examinationsformer samt att vanda undervisning
och skolan utét, vilket innebar att dka integration mellan skola och omvarld. Kring
normer och varden ar nagra av malsattningarna att minska kénslan av otrygghet,
fa fler elever att beratta for skolans personal om utsatthet samt minska franvaron
bland eleverna. Nagra planerade insatser fortsatt arbete med noggrann analys av
betygen for att kunna gora tidsatta samt forandringar kring stédverksamheten
med mindre undervisningsgrupper. Vidare kommer mentorerna att aterkommande
ta upp trivsel och trygghet pa mentorstiden enligt skolenhetens kalendarium och
under hosten genomfors for forsta gangen en PRAO-maéassa pa Henans skola.
Rektor och SYV kommer ocksé att delta aktivt i det nyupprattade kompetensradet

i kommunen.

Anpassad grundskola:

Nagra slutsatser fran foregadende lasar ar att fokuset pa forméagearbetet har varit
gynnsamt och kollegialt larande och specialpedagogiskt perspektiv har
genomsyrat arbetet. Vidare har PALS genomfoérts enligt plan och anpassning till
AGS behov har varit framgangsrik. Personalen behdver mer frekvent bendmna
GRETA-planen och halla den levande i verksamheterna. Samverkan med andra
verksamheter har ékat, men marginellt. Overgripande mal for kommande 18sar ar
att alla elever ska ha mojlighet att lyckas utifran sina forutsattningar och
formagor samt att all personal ska ha mojlighet att lyckas i sina uppdrag. Ett
annat mal ar att sammanfoga PALS med GRETA. Insatser som planeras ar att
ha pedagogiska utvecklingsgrupper (PUG) som en plats for inspiration och
fordjupning. Fokus dar kommer att vara pa @mnen som matematik, svenska och
kommunikation Resurspedagogerna kommer att genomfdra en riktad
kompetensutveckling. Vidare planeras att géra arbetet med GRETA-planen
konkret, begripligt och hanterbart samt ha gemensamma mdten med personal

frdn F-6 pa Henans skola.

Anggarden resursskola:



Slutsatser fran foregdende lasar ar ett fortsatt behov av att utveckla
verksamheten for att differentiera undervisningen och kravanpassa efter
elevernas behov. Malen for Anggarden kommande 13sar ar att oka elevernas
narvaro och maluppfyllelse genom att géra larmiljon mer tillgéanglig for eleverna.
Planerade insatser ar aterkommande gemensam reflektion och planering for
personalen, kompetensutveckling kring PALS och matematikdidaktik samt

handledning av psykolog tre ganger/termin.

Gymnasieskolan IM (Introduktionsprogram):

Mal for kommande lasar ar att oka tryggheten och att elever vill och vagar beréatta
for skolan vid all form av utsatthet och otrygghet. Ett annat mal &r att utveckla
klassrummen genom att skapa en trivsam miljo med anpassade hjalpmedel for
forbattrad inkludering men ocksa avskildhet for eleverna. Nagra av de planerade
insatserna for att na det ar att satta in extra resurs som arbetar nara eleverna
under lektioner, raster och matsalen. Schemauppldagg utan haltimmar samt

genomgang av rutiner och foljsamhet for krdnkningar.

Vuxenutbildningen:

Slutsatser ar att man behdver fortsatta utvecklingen kring digitala resurser och Al
samt utveckla sprakframjande insatser i autentiska miljoer. Méalsattningar for
kommande lasar ar bland annat att utveckla den digitala kompetensen for lararna,
dka svarsfrekvensen pa sina enkater samt anmalningarna av krankande
behandling. Planerade insatser for att nd malen ar bland annat
utbildningsinsatser inom Al, datasystemet Edlevo och kring den tekniska
utrustningen. Enkaterna planeras genomforas pa lektionstid och rutiner kring
anmalan av krankande behandling ska gas igenom pa APT och arbetslagsmoten.
Dartill planeras kompetensutveckling for arbetslaget SFI, studie- och
yrkesvagledare samt rektor via SKR:s seminarium; Hur forbereder vi bast eleverna

for arbetslivet.

Sammanfattning
Nagra enheter har av olika skal annu inte dokumenterat sina mal och insatser i

verksamhetsplanen och finns darfor inte med i redovisningen. Alla enheter fyller i

sina verksamhetsplaner i samma mall men innehéllet i dem varierar. Exempelvis



det stora skillnader mellan méangden mal och insatser som redovisas. En annan
sak som syns ar att mal och insatser i hog grad blandas samman dven om det

syns klara forbattringar kring detta jamfért med foregdende ar.

Géllande innehallet s& ar forskolornas mal och insatser betydligt mer lika an
grundskolorna. Sprakutveckling och normkritiskt arbete gar igenom hos alla och
man har ocksa ett tydligt fokus pa pedagogernas utveckling for att barnen ska
lyckas inom de bada omradena. Pa grundskolorna ar trygghet och
vardegrundsarbete ar det som tydligast genomsyrar alla. P4 F-6 skolorna finns

ocksa lasning och matematik med genomgéaende som utvecklingsomraden.

Over lag héaller verksamhetsplanerna en betydligt hogre kvalitet ar féregdende ar.
Alla har genomfort analyser och har med slutsatser med fran foregdende lasar
som en tydlig grund for de mal man har satt upp. Ett fortsatt utvecklingssteg ar en

fordjupad uppfdljning av effekten av de insatser man genomfor.
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Kommmunstyrelseforvaltningen
Sektorchef
Cristine Lysell

Forslag pd foradndrade frdgestallningar vid verksamhetsbesdk

Forslag till beslut
Utskottet for larande beslutar att:

Anta férvaltningens forslag pa fragor vid utskottets verksamhetsbesok.

Sammanfattning av drendet

Utskottet f6r lirande genomfor verksamhetsbesok i samband med utskottsméten.
Under motet stills forutbestimda fragor. Genom att stilla samma fragor till alla
verksamheter och 6ver tid kan jamforelser goras. Ett behov av att uppdatera fragorna
har identifierats for att gbra besoken och jaimforelserna mer kvalitativa.

Skolverket har tagit fram ett kvalitetssystem £6r 6kad kvalitet och likvirdighet bland
skolor 1 riket. Kvalitetssystemet bestir av sju rubriker som motsvarar identifierade
faktorerna for framgangsrik skolutveckling (Faktorer for framgangsrik
skolutveckling.pdf). Under varje rubrik finns konkreta handlingar beskrivna for de tre
nivaerna i styrkedjan huvudmannivan, rektorsnivan och undervisningsnivan, som har
stor paverkan.

Forslaget till forindrade fragestillningar dr framtaget med det nationella
kvalitetsledningssystemet som utgangspunkt. De sju rubrikerna finns med och fragorna
ar formade fran de exempel som finns f6r rektors och undervisningsnivan och direfter
omformade till innebérden pa elevnivan.

Utover féreslagna fragor ges utskottet for lirande moijlighet att tillféra specifika
tragestillningar till aktuell verksamhet infér kommande verksamhetsbesok.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2025-10-01
Fragestallningar verksamhetsbesok sektor lirande

Beslutet skickas till
Sektor larande

ORUST KOMMUN
Kommunstyrelseforvaltningen

Cristine Lysell

Sektorchef

Orust kommun telefon 0304-33 40 00 Bankgiro 645-8368
Postadress 473 80 Henan e-post kommun(@orust.se Org. nr 212000-1314

Besoksadress Kommunhuset Avégen 2-6 webbplats orust.se
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Fragestallningar verksamhetsbesok sektor larande

Fragor till rektor
Fortroendefullt klimat

e Hur skapar du delaktighet for personal och barn/elever i planering och
uppfdljning av verksamheten?
e Hur arbetar ni for att alla elever ska ges samma mojligheter att utvecklas

och inte begrénsas av traditionella kdnsmonster?

Halsoframjande larmiljé
e Beratta om ditt arbete for trygghet pa skolan och att undervisningen
praglas av studiero.
e Beratta hur du arbetar for att framja narvaro och hur uppféljningen av

franvaro fungerar.

Kompensatoriska insatser
e Hur arbetar ni for att tidigt upptécka barn och elever med behov av
anpassningar eller stod samt tillgodose behoven?
e Hur arbetar ni for att skapa en tillganglig larmiljé i hela verksamheten som

fungerar val for alla barn och elever?

Kompetent ledarskap
e Beréatta om arbetet med enhetens arbete med mal/vision.
e Hur arbetar du for att inhamta kunskap om hur undervisning och

verksamhet fungerar for barn och elever?

Professionell utveckling
e Hur jobbar du for att personalens ska ges mojlighet att utvecklas med

utgdngspunkt i identifierade behov?

Orust kommun telefon 0304-33 40 00
Avagen 6, 473 80 Henan e-post: kommun@orust.se

www.orust.se



Systematiskt kvalitetsarbete med undervisningen i fokus
e Ge exempel pa utvecklingsinsatser ni har genomfort under senaste aret
och om tankta effekter med insatsen syns.
e Vilket ar ert viktigaste utvecklingsomrade framéat och vilka atgarder for det

finns planerade?

Tydlig roll och ansvarsférdelning
e Skulle du sédga att ni har en tydlig beskrivning dver roll och

ansvarsfordelning som ar forankrad i verksamheten?

Fragor fran Utskottet for larande

Fragor till personal
Fortroendefullt klimat

e Hur skapar ni delaktighet for barn och elever?
e Hur arbetar ni for att alla elever ska ges samma mojligheter att utvecklas

och inte begrénsas av traditionella kdnsmonster?

Halsoframjande larmiljé
e Pavilket satt involveras barn och elever i arbetet med trygghet och
studiero?
e Hur arbetar ni med att framja narvaro och félja upp franvaro hos barn och

elever?

Kompensatoriska insatser
e Hur arbetar ni att upptacka barn och elever med behov av anpassningar, sa
tidigt som mojligt och sedan ge dem det?
e Hur arbetar ni for att skapa en tillganglig larmiljo i hela verksamheten som

fungerar val for alla barn och elever?

Kompetent ledarskap
e Beratta om hur ni arbetar mot skolans mal/vision.
e Hur foljer ni upp hur undervisning och verksamhet fungerar for barn och

elever, och hur arbetar ni tillsammans i kollegiet for att mota alla elever?



Professionell utveckling

e Hur arbetar ni med ert eget larande och utveckling i kollegiet?

Systematiskt kvalitetsarbete med undervisningen i fokus
e Ge exempel pa utvecklingsinsats ni har genomfért under senaste aret.

e Vilket ar ert viktigaste utvecklingsomrade framat?

Tydlig roll och ansvarsfordelning
e Skulle du séga att ni har en tydlig beskrivning dver roll och

ansvarsfordelning pa er enhet?

Fragor fran Utskottet for larande

Fragor till elever
Fortroendefullt klimat

e Far nivara med och sdga vad ni tycker om saker pa skolan eller i
klassrummet?
e Tycker ni att ni blir lyssnade pa?

e Tycker ni att tjejer och killar behandlas péa olika satt ndgon gang?

Halsoframjande larmiljo
e Tycker ni att skolan kanns trygg? Finns det platser som inte ar trygga?
e Tycker ni att det oftast ar studiero i klassrummet, séa att man kan lara sig
saker?
e Vilka ar de viktigaste sakerna som gor att man trivs och vill komma till

skolan?

Kompensatoriska insatser
e Far man hjalp pa ett bra satt om man tycker att saker ar svara?
e Nar tycker ni att skolarbetet ar som allra roligast och nar ni lar er som allra
bast?

Kompetent ledarskap

e Vet nivem eran rektor ar och vad rektorn jobbar med?



e Nariskolan tycker ni att ni lar er som mest?
Professionell utveckling
e Jobbar de larare ni har pa liknande séatt eller ar det olika hur de gor?
e Tycker ni att lararna gor sa att ni blir nyfikna och vill lara er saker?
e Tycker ni andra saker i skolan, som bocker eller annat material, som gor att

ni blir intresserade och vill 1ara er mer?

Systematiskt kvalitetsarbete med undervisningen i fokus
e Brukar ni far vara med och tycka om hur lektioner eller arbetsomraden har

varit?
Tydlig roll och ansvarsfordelning
e Tycker ni att det finns vuxna ni kan vanda er till i skolan nar ni behover

det?

Fragor fran Utskottet for larande
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