
   Datum    1(7) 

  2024-11-05  

Sociala myndighetsnämnden  

 

KALLELSE till sammanträde  
Ledamot som är förhindrad att delta inkallar ersättare att tjänstgöra 

Plats och tid 
Årholmen 

2024-11-12 klockan 08:15 

Ledamöter 
Britt-Marie Andrén Karlsson (S) 
Maria Sörqvist (C) 
Linus Bäckberg (M) 

Ersättare 
Glenn Patriksson (S) 
Elise Norberg Pilhem (V) 

Justeringens plats och tid 
Digital justering 2024-11-18 

 
 

Ärende Diarienummer Föredragande 
1. Personärenden 2024 SM/2024:1 Ingela Åberg, 

Linda Thorvall 

2. Genomgång placeringar vuxen SM/2024:3 Fia Jakobsson 
Tärnklev 

3. Uppföljning av internkontroll 2024 SM/2023:9  

4. Internkontroll 2025 SM/2024:16  

5. Delegationslistor - anmäls för 
kännedom 

SM/2024:4  

 

 
ORUST KOMMUN 

 
 
 
Britt-Marie Andrén Karlsson Helena Arvedahl 
Ordförande   Sekreterare  
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Personärenden 2024, SM/2024:1,  
 

Förslag till beslut 

Sociala myndighetsnämndens beslut 

Ärenden och beslut enligt särskilt protokoll. 

 

  



   Datum    3(7) 

  2024-11-05  

Sociala myndighetsnämnden  

 

 

Genomgång placeringar vuxen, SM/2024:3,  
 

Förslag till beslut 

Sociala myndighetsnämndens beslut 

Lägga informationen till handlingarna. 

 

  



   Datum    4(7) 

  2024-11-05  

Sociala myndighetsnämnden  

 

 

Uppföljning av internkontroll 2024, SM/2023:9,  
 

Förslag till beslut 
Sociala myndighetsnämnden beslutar att 

Godkänna redovisad återrapportering av utförd granskning enligt 2024 års internkontrollplan för 
sociala myndighetsnämnden. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen ska enligt kommunallagen 6 kap. 1 § och 3 § leda och samordna förvaltningen 
och ha uppsikt över övriga nämnders och eventuella gemensamma nämnders verksamhet. 
Kommunstyrelsen har det övergripande ansvaret för att se till att det finns en god intern kontroll. 
I detta ligger ett ansvar för att en intern kontrollorganisation upprättas inom kommunens 
samlade behov. Kommunstyrelsen beslutar om riktlinjer för intern kontroll. Nämnderna ansvarar 
för den interna kontrollens utformning och funktion inom sitt verksamhetsområde. 

Varje nämnd har en skyldighet att:  

• Löpande följa upp det interna kontrollsystemet inom nämndens verksamhetsområde.  

• Löpande eller minst årligen i samband med upprättande av verksamhetsberättelse till 
årsredovisningen rapportera resultatet från uppföljningen av den interna kontrollen inom 
nämnden till kommunstyrelsen. Rapportering ska samtidigt ske till kommunens revisorer.  

Kontroll av delegationsbeslut har genomförts enligt beslutad internkontrollplan. I kontrollen har 
brister identifierats i form av utebliven registrering av delegationsbeslut i diariet.  

Sektor omsorg föreslår att fortsätta implementering av rutinen för registrering av 
delegationsbeslut, detta för att säkerställa att de registreras korrekt och anmäls till nämnd för 
kännedom.  

Kontroll av:  Beskrivning av genomförd internkontroll:  
Sektor omsorg  

Delegationsbeslut   
(Sociala 
myndighetsnämnden) 

Kontroll av registrering av delegationsbeslut i LEX samt att besluten anmäls till 
nämnd  
  

Resultat:   
Rutin är upprättad men brister i följsamhet har uppmärksammats  

Åtgärder som vidtagits eller behöver vidtas:  
Fortsatt implementering av rutin. Tas med som kontrollpunkt även 2025.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2024-11-05 
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Beslutet skickas till 
Sektor omsorg 
Kommunstyrelsen 

  



   Datum    6(7) 

  2024-11-05  

Sociala myndighetsnämnden  

 

 

Internkontroll 2025, SM/2024:16,  
 

Förslag till beslut 

Sociala myndighetsnämnden beslutar att: 

1. Godkänna internkontrollplan 2025 i enlighet med bilaga. 
2. Lämna sociala myndighetsnämndens internkontrollplan till Kommunstyrelsen för 

kännedom.  

Sammanfattning av ärendet 

I de ekonomistyrningsprinciper för Orust kommun som beslutades av kommunfullmäktige 2013-
12-12 § 197 anges följande om intern kontroll: ”Den interna kontrollen är en viktig del av 
kommunens styrsystem”. I begreppet intern kontroll innefattas hela organisationen och alla de 
rutiner och olika samverkande aktiviteter som bland annat syftar till att: 

• Öka effektiviteten inom alla nivåer i organisationen 

• Säkerställa att lagar, riktlinjer mm efterlevs 

• Trygga tillgångar och förhindra att kommunen drabbas av extra kostnader på grund av 
oavsiktliga eller avsiktliga fel 

• Säkerställa en riktig eller fullständig ekonomisk redovisning 

• Säkerställa att resurser disponeras i enlighet med kommunfullmäktiges intentioner. 

Sociala myndighetsnämnden har genom COSO-modellen tagit fram kontrollobjekt och 
genomfört en sannolikhets- och konsekvensanalys. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad 2024-11-05 
Intern kontrollplan Sociala myndighetsnämnden 2025 - bilaga 

Beslutet skickas till 

Sektor omsorg 
Kommunstyrelsen 
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  2024-11-05  

Sociala myndighetsnämnden  

 

 

Delegationslistor - anmäls för kännedom, SM/2024:4,  
 

Förslag till beslut 

Sociala myndighetsnämndens beslut 

Lägga informationen till handlingarna. 

 

 

 


