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Kommunförvaltningen 
Ann-Katrin Otinder 
telefon 0304-334191 
e-post: ann-katrin.otinder@orust.se 
 

Antagande av ”Bestämmelser om omställningsstöd och 
pension för förtroendevalda (OPF-KR25)" 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att: 

1. att anta bestämmelser om omställningsstöd och pension för förtroendevalda 
(OPF-KR25). 

2. att revidera bestämmelser om omställningsstöd och pension för förtroendevalda 
i Orust kommun OPF-KL18 gällande kapitel 3 § 5 pensionsavgifter. 

3. att det reviderade regelverket OPF-KR 25 gäller från och med 1 januari 2025 
4. kommunstyrelsen antar Pensionsriktlinjer för förtroendevalda gällande OPF KR 

25 samt tillämpningsanvisningar avseende OPF KR 25 under förutsättning att 
kommunfullmäktige antar OPF KR 25 i sin helhet. 

Sammanfattning av ärendet 
Sveriges Kommuner och Regioners styrelse har den 18 oktober 2024 antagit förslag till 
reviderade bestämmelser om omställningsstöd och pension till förtroendevalda (OPF-
KR 25). OPF-KR 25 gäller för förtroendevalda som tidigare omfattats av OPF-KL14 
och/eller OPF-KL18 eller som tillträdde vid valet 2018 och senare och inte tidigare 
omfattats av PBF eller PRF-KL i kommunen, landstinget/regionen eller 
kommunalförbundet. För att äga giltighet krävs ett lokalt antagande av bestämmelserna. 
Revideringen innebär: 
• att det reviderade regelverket byter namn till OPF-KR 25. 
• att pensionsavgifter ska följa samma nivå som för pensionsavgifter i tjänsteavtalet 
AKAP-KR. Förändring i Kapitel 3, pensionsbestämmelser §5. Justering av 
pensionsavgifterna för inkomster upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp med 6% 
respektive 31,5% för inkomst överstigande 7,5 inkomstbasbelopp mot nuvarande 4,5% 
och 30%. 
•att kap 2 Bestämmelser om omställningsstöd för förtroendevald § 6 
Samordning av omställningsstödet föreslås gälla från år 1. 
•Kap 2 Bestämmelser om omställningsstöd för förtroendevald § 8  
Förtydliganden görs i texten t ex avseende omställningsstödets utbetalningstid och vilket 
arvode det baserar sig på. 
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Antagen av: Kommunstyrelsen 

Senast reviderat diarienummer, beslutsparagraf (beslutsdatum): 
KS/xxxx:NNNN § NNN (20xx-xx-xx) 

Giltighetstid: 2025-01-01 – Gäller tillsvidare  

Gäller för målgrupp: Förtroendevalda 

Dokumentansvarig i förvaltningen: Sektorchef xxxxx 



OPF-KR för förtroendevalda – tillämplingsanvisningar 

1 
[Publiceringsdatum] 

Kontakt om styrdokument: 
Kommunförvaltningens stab 
telefon 0304-33 40 00 
e-post: kommun@orust.se 
  



OPF-KR för förtroendevalda – tillämplingsanvisningar 

1 
[Publiceringsdatum] 

Allmänt 
Bestämmelser om omställningsstöd och pension till förtroendevalda (OPF-KR 25) 
behöver i vissa delar förtydligas med lokala tillämpningsanvisningar.  

Kommunstyrelsen är pensionsmyndighet för förtroendevalda i Orust kommun och 
har till uppgift att tolka och tillämpa OPF-KR 25:s bestämmelser samt 
tillämpningsanvisningar. Med ”pensionsmyndighet” avses i dessa 
tillämpningsanvisningar kommunstyrelsen.   

PBF  
Pensionsbestämmelserna PBF (inklusive övergångsbestämmelser) gäller även 
fortsättningsvis för förtroendevalda som tillträtt pensionsgrundande uppdrag i 
Orust kommun före valet 2014.  
 
OPF-KR 25 
Bestämmelser om omställningsstöd och pension gäller för förtroendevalda som 
tillträtt i samband med valet 2014 eller senare. Bestämmelserna gäller från 
samma tidpunkt även för förtroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattades 
av PBF, PRF-KL eller andra omställnings- och pensionsbestämmelser för 
förtroendevalda.  

Bestämmelserna gäller inte för förtroendevald som vid tillträdet av sitt/sina 
uppdrag har uppnått motsvarande i 32 a § LAS angiven ålder.  

OPF-KR 25 upphör att gälla för förtroendevald som får fortsatt uppdrag vid ny 
mandatperiod vid val efter 2014 om denne uppnått i 32 a § LAS angiven ålder. 
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Förmåner i OPF-KR 25 

Förtroendevalda med sammanlagda uppdrag på minst 40 procent omfattas av 
samtliga förmåner. Fritidspolitiker med sammanlagda uppdrag under 40 procent 
omfattas av avgiftsbestämd ålderspension och efterlevandeskydd. 

 

OPF-KR 25 består av följande förmåner 

Omställningsstöd 
Gäller för de som fullgör uppdrag i Orust kommun på sammanlagt minst 40 
procent.   

- Aktiva omställningsinsatser 
- Ekonomiskt omställningsstöd  
- Förlängt ekonomiskt omställningsstöd  
  

Pensionsbestämmelser  

- Avgiftsbestämd ålderspension  
- Efterlevandeskydd  
- Sjukpension, med uppdrag på minst 40 procent  
 

Familjeskydd, med uppdrag på minst 40 procent  
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Omställningsstöd 
Aktiva omställningsinsatser, ekonomiskt omställningsstöd och förlängt 
ekonomiskt omställningsstöd gäller för förtroendevalda med sammanlagda 
uppdrag i Orust kommun på minst 40 procent och villkoren för OPF-KR 25 är 
uppfyllda. För att erhålla omställningsstöd krävs egen aktivitet från den 
förtroendevalde i syfte att hitta försörjning. Det ekonomiska omställningsstödet 
kan kombineras med aktiva omställningsinsatser i syfte att underlätta övergången 
till arbetslivet.  
 

Villkoren i bestämmelserna OPF-KR 25 ska vara uppfyllda för att kunna erhålla 
omställningsstöd.  

Aktiva omställningsinsatser 
Förtroendevalda som haft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 
procent och som lämnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra års sammanhängande 
uppdragstid i Orust kommun har möjlighet att söka aktiva omställningsinsatser. 
Personen får dock inte ha uppnått i motsvarande 32a § LAS angiven ålder när 
han eller hon lämnar sitt uppdrag.  
 

Pensionsmyndigheten i Orust kommun kan komma att anlita omställningsfonden i 
syfte att coacha och stärka förtroendevald mot arbetsmarknaden. 
Omställningsfonden KOM-KL är befintligt omställningsavtal som omfattar 
Sveriges kommuner. 
 

Det ekonomiska omställningsstödet ska kunna kombineras med lämpliga aktiva 
insatser för förtroendevald som så önskar, för att han eller hon ska kunna bli 
anställningsbar. 

Förtroendevald kan ansöka om aktiva omställningsinsatser när villkoren i OPF-KR 
25 är uppfyllda. 

Ansökan ska göras så fort det finns kännedom om att uppdraget ska upphöra, 
dock senast tre månader efter det att uppdraget har upphört. Den 
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förtroendevalde anger själv, i den mån det är möjligt, vilken typ av aktiv 
omställningsinsats som önskas och uppskattad kostnad för denna. Kostnaden för 
insatsen kan få uppgå till maximalt 25 000 kr per individ och faktureras 
kommunen. Det aktiva omställningsarbetet kan som längst pågå i två år efter det 
att uppdraget har upphört. Pensionsmyndigheten i Orust kommun fattar beslut 
om vilken aktiv insats som kan vara aktuell för att underlätta att förtroendevald 
blir anställningsbar.   
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Ekonomiskt omställningsstöd  
Förtroendevald som innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 
procent och som lämnat sitt (sina) uppdrag efter minst ett års sammanhängande 
uppdragstid kan få ekonomiskt omställningsstöd. 

För varje fullgjort år i uppdraget utbetalas ekonomiskt omställningsstöd i tre 
månader. Det ekonomiska omställningsstödet utbetalas under högst tre år, längst 
till och med kalendermånaden innan den förtroendevalde uppnått motsvarande i 
32 a § LAS angiven ålder. 

 
För att få rätt till ekonomiskt omställningsstöd krävs egen aktivitet i syfte att hitta 
annan försörjning. Som aktivitet räknas:  

 Inskriven på arbetsförmedlingen, eller  
 Bedriver studier som berättigade till ledighet enligt studieledighetslagen, 

eller   
 Arbete, då avtalet och dess tillämpningsanvisningar syftar till aktivitet och 

att hitta annan försörjning så utbetalas ekonomiskt omställningsstöd även 
vid annat arbete på hel- eller deltid.  

 
Vid arbete och med rätt till ekonomiskt omställningsstöd, sker 
samordning/minskning med förvärvsinkomster. Från samordning undantas årligen 
ett prisbasbelopp. Ekonomiskt omställningsstöd är att jämställa med inkomst av 
tjänst och är pensionsgrundande till allmän pension.  
  
Det ekonomiska omställningsstödet beräknas på den förtroendevaldes 
genomsnittliga månadsarvode gånger tolv under den senaste 
tolvmånadersperioden innan avgång. 

 

År  Nivå  Samordning med förvärvsinkomst  

1  85 %  Ja, 1 prisbasbelopp/år fritt 

2  85%  Ja, 1 prisbasbelopp/år fritt  
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3  60%  Ja, 1 prisbasbelopp/år fritt  
  
Utbetalningstid  
  

Tid i uppdraget  Utbetalningstid  

1 år  3 mån  

2 år  6 mån  

3 år  9 mån  

4 år  12 mån – 1 år  

5 år  15 mån  

6 år  18 mån  

7 år  21 mån  

8 år  24 mån – 2 år  

9 år  27 mån  

10 år  30 mån  

11 år  33 mån  

12 år  36 mån – 3 år  
 

Rätten att erhålla ekonomiskt omställningsstöd upphör om den förtroendevalde 
på nytt blir innehavare av uppdrag på 40 procent eller mer hos kommunen, region 
eller kommunalförbund eller får uppdrag i Riksdagen eller regeringen i minst 
motsvarande omfattning.  

Om kommunfullmäktige har återkallat ett uppdrag för en förtroendevald med stöd 
av 4 kap. 10 § Kommunallagen, kan pensionsmyndigheten besluta att inskränka 
rätten till eventuell ekonomiskt omställningsstöd eller att denna rätt helt ska 
upphöra. 
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Förlängt ekonomiskt omställningsstöd  
Förtroendevald som avgår efter minst åtta års sammanhängande uppdragstid i 
Orust kommun, kan få förlängt ekonomiskt omställningsstöd från den tidigaste 
uttagsåldern för allmän pension och endast i direkt anslutning till att ekonomiskt 
omställningsstöd upphör. Ansökan skall göras senast 1 månad efter det 
ekonomiska omställningsstödet upphör.  

Förlängt omställningsstöd räknas på årsarvodet före avgång och betalas för 1 år i 
taget och längst till och med kalendermånaden innan den förtroendevalde 
uppnått motsvarande i 32 a § LAS angiven ålder. 
  

Nivå 
Samordning med 
förvärvsinkomst 

60%  Ja, inget fribelopp  

 

Rätten att erhålla förlängt ekonomiskt omställningsstöd upphör om den 
förtroendevalde på nytt blir innehavare av uppdrag på minst 40 procent eller mer 
hos kommunen, Region eller kommunalförbundet eller får uppdrag i Riksdagen 
eller Regeringen. 
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Ansökan om ekonomiskt omställningsstöd och förlängt ekonomiskt 
omställningsstöd  
Ansökan om ekonomiskt omställningsstöd och aktiv insats ska göras skriftligt 
enligt dessa anvisningar på en för detta ändamål framtagen blankett.  
Ansökan ska göras så fort det finns kännedom om att uppdraget ska upphöra, 
dock senast 3 månader efter avslutat uppdrag för att erhålla retroaktivitet.  
Ansökan som inkommer senare men inom ramtiden för utbetalningsperioden 
utgår ersättning för kvarvarande månader. För att ansökan om omställningsstöd 
ska kunna beviljas ska villkoren i OPF-KR 25 vara uppfyllda samt de av Orust 
kommun angivna villkoren. Förtroendevald kan avstå att ansöka om ekonomiskt 
omställningsstöd t e x om återgång till arbete sker i direkt anslutning efter 
avslutat uppdrag  

Avstår förtroendevald att ansöka i samband med uppdragets upphörande eller 
senast 3 månader efter avslutat uppdrag kan man inte senare komma in med 
ansökan och bli berättigad till omställningsstöd. Ekonomiskt omställningsstöd och 
förlängt omställningsstöd utbetalas månaden efter händelsemånaden. 
Pensionsmyndigheten i Orust kommun fattar beslut om ekonomiskt 
omställningsstöd och förlängt ekonomiskt omställningsstöd.   

På ansökan ska framgå vilka uppdrag och tidpunkter för dessa som den 
förtroendevalde haft i Orust kommun. Den som har ekonomiskt omställningsstöd 
ska lämna en aktivitetsrapport en gång per kvartal. I rapporten redovisas vad 
personen har gjort för att hitta egen försörjning.  
Om rapport uteblir utbetalas ingen ersättning förrän rapport inkommit.  

Bristande aktivitet kan innebära skyldighet att återbetala hela eller delar av 
omställningsstödet, beslut fattas av Pensionsmyndigheten i Orust kommun. 
Ansökan om ekonomiskt omställningsstöd görs för 1 år i taget och rapport om 
egen aktivitet för att bli anställningsbar ska lämnas en gång per kvartal. Ingen 
retroaktiv utbetalning görs för längre än tre månader bakåt i tiden. Ansökan som 
inkommer senare men inom ramtiden för utbetalningsperioden utgår ersättning 
för kvarvarande månader.    
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Den tidsperiod som den förtroendevalde har rätt till ekonomiskt omställningsstöd 
börjar löpa dagen efter avgången från det/de uppdrag som gett rätt till förmånen. 
Uttag av ekonomiskt omställningsstöd kan inte skjutas upp. Ekonomiskt 
omställningsstöd/förlängt ekonomiskt omställningsstöd utgår inte om den 
förtroendevalde på nytt blir innehavare av uppdrag på 40 procent eller mer hos 
kommunen, region eller kommunalförbund, eller får uppdrag i riksdagen eller 
regeringen så länge detta uppdrag pågår.  

Samordning av förvärvsinkomst  
Den förtroendevalde ska lämna inkomstuppgift enligt anvisningar. 
Omställningsersättningarna ekonomiskt- och förlängt ekonomiskt 
omställningsstöd ska samordnas/minskas med andra förvärvsinkomst om inget 
annat anges. Inkomstuppgift ska lämnas även om förvärvsinkomst är noll kronor. 
Inlämnad inkomstuppgift är en förutsättning för att ekonomiskt omställningsstöd 
ska betalas ut. Om inkomstuppgift inte har lämnats in, sker ingen utbetalning 
förrän inkomstuppgiften har inkommit. 

Övrigt  
Pensionsmyndigheten i Orust kommun kan komma att kräva att felaktigt utbetalt 
belopp återbetalas.   

Om Orust kommun återkallat ett uppdrag för förtroendevald med stöd av 4 kap 10 
§ Kommunallagen, kan pensionsmyndigheten besluta att inskränka rätten till 
eventuellt omställningsstöd.  
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OPF-KR 25 pensionsbestämmelser 
Avgiftsbestämd ålderspension och efterlevandeskydd gäller för samtliga 
förtroendevalda d.v.s. även fritidspolitiker.  
Sjukpension gäller för förtroendevald med sammanlagda uppdrag på minst 40 
procent av heltid och som får rätt till sjuk- eller aktivitetsersättning från 
Försäkringskassan och som befrias från uppdraget före mandatperiodens utgång. 

Avgiftsbestämd ålderspension  
Pensionsavgiften är 6 procent av den pensionsgrundande inkomsten upp till 7,5 
inkomstbasbelopp. Pensionsavgiften är 31,5 procent av den pensionsgrundande 
inkomsten som överstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den förtroendevalde 
har uppnått motsvarande i 32a § LAS angiven ålder. Därefter är pensionsavgiften 
6 procent på hela den pensionsgrundande inkomsten.  
I den pensionsgrundande lönen ska inte ingå ersättning som betalas ut till 
förtroendevalde för semesterförmån eller tjänstepensionsförmån eller ersättning 
som utgör traktamente eller kostnadsersättning. Den pensionsgrundande 
inkomsten beräknas per kalenderår och begränsas till högts 30 
inkomstbasbelopp. 

För förtroendevald med uppdrag på heltid eller betydande del av heltid med 
sammanlagt minst 40% av heltid, och som får sjuk- eller aktivitetsersättning 
enligt SFB och som en följ härav med stöd av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias 
från sitt uppdrag före mandatperiodens utgång, ska pensionsavgift tillgodoräknas 
under den tid då den förtroendevalde har rätt till sjuk- eller aktivitetsersättning 
enligt socialförsäkringsbalken (SFP). Pensionsavgift ska avsättas i förhållande till 
nedsatt arbetsförmåga i uppdraget. Pensionsavgiften beräknas på den 
pensionsgrundande inkomsten året före den förtroendevaldes sjuk- eller 
aktivitetsersättning. Pensionsavgiften avsätts till den förtroendevaldes 
pensionsbehållning. 

Förtroendevald tillgodoräknas pensionsavgift endast om den för kalenderåret är 
högre än 3 procent av samma års inkomstbasbelopp. Då förtroendevald inte 
tillgodoräknas pensionsavgift betalar Orust kommun ut beloppet direkt till 
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förtroendevald i form av ersättning som inte är pensionsgrundande. Belopp 
understigande 200 kr avseende ett kalenderår utbetalas inte. Från och med år 
2019 uppräknas nivån 200 kr årligen med förändringen av inkomstbasbeloppet. 
 

Ansökan och utbetalning av avgiftsbestämd ålderspension 
Den förtroendevalde ska ansöka på avsedd blankett om sin pensionsbehållning. 
Utbetalningen av avgiftsbestämd ålderspension, dvs pensionsbehållningen, sker 
enligt gällande regelverk. 

Ansökan ska vara inkommen tre månader före uttag. I samband med utbetalning 
av avgiftsbestämd pension kan förtroendevald välja att ta bort 
efterlevandeskyddet. Det kan också finnas möjlighet till engångsbelopp ifall 
pensionsbehållningen är högst 150 procent av inkomstbasbeloppet året innan 
utbetalning av förmånen börjar.  

Förtroendevald är skyldig att lämna de uppgifter som pensionsmyndigheten begär 
för att kunna fastställa rätten till och beräkna avsättning till 
pensionsbehållningen. Lämnas inte sådana uppgifter kan pensionsmyndigheten 
besluta att avsättningen ska minskas i skälig omfattning. 
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Sjukpension 
Sjukpension betalas ut till förtroendevald med uppdrag på sammanlagt minst 40% 
av heltid och som får rätt till sjuk-eller aktivitetsersättning enligt SFB och som 
följd härav med stöd av  
4 kap. 6 § kommunallagen avgår från sitt uppdrag före mandatperiodens utgång. 
Förtroendevald som befrias sitt uppdrag på grund av sjukdom har rätt till 
efterskydd under 270 kalenderdagar. 
Förtroendevaldes rätt till efterskydd upphör om den förtroendevalde tillträder en 
annan anställning eller annat uppdrag förenat med pensionsrätt. 
Upphör rätten till sjuk-eller aktivitetsersättning upphör också rätten till 
sjukpension. 
 

Sjukpensionen grundas och beräknas på det genomsnittliga månadsarvodet som 
den förtroendevalde hade kalenderåret före insjuknandetidpunkten gånger tolv.  
Sjukpensionen utges i förhållande till nedsatt arbetsförmåga i uppdraget. 
Sjukpensionens nivå motsvarar nivån för den månadsersättning som utgår till 
anställda enligt AGS-KL. 
Pensionsmyndigheten kan i särskilda fall besluta om annat beräkningsunderlag 
och om förlängd efterskyddstid. 
Anmälan om sjukpension görs till pensionsmyndigheten genom att förtroendevald 
inkommer med beslut om sjuk- eller aktivitetsersättning så snart det finns beslut 
om detta. Ansökan finns på kommunens HR enhet. 
 

Efterlevandeskydd  
Efterlevandeskydd innebär att förtroendevalds pensionsbehållning betalas till 
efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller barn vid 
förtroendevalds dödsfall. 

Efterlevandeskydd betalas i första hand till efterlevande make/maka, registrerad 
partner och sambo. I andra han betalas efterlevandeskydd till barn.  
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Om det finns flera barn med rätt till efterlevandeskydd ska pensionsbehållningen 
delas lika mellan dessa barn.  

Vid dödsfall utbetalas värdet av pensionsbehållningen enlig § 6 till 
förmånsberättigad efterlevande under fem år.  

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engångsersättning till efterlevande om 
värdet av pensionsbehållningen är högst 150% av inkomstbasbeloppet året före 
utbetalning av förmånen börjar. Är pensionsbehållningen under utbetalning och 
förtroendevald vid uttag valt att ta bort efterlevandeskyddet, finns inte möjlighet 
till ytterligare utbetalning till efterlevande.  
 

Familjeskydd  
Bestämmelser om familjeskydd gäller för förtroendevald som avses i 4 kap. §1 
kommunallagen och som följer uppdrag i Orust kommun på sammanlagt minst 
40% av heltid och kan utbetalas efter den förtroendevalde som avlider under tid 
med sjukpension eller inom 6 månader efter lämnat uppdrag och saknar 
motsvarande skydd. 

En förtroendevalds efterlevande har rätt till:  
- Familjeskydd vid förtroendevalds dödsfall till efterlevande vuxen 
- Familjeskydd vid förtroendevalds dödsfall till efterlevande barn 
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Familjeskydd till efterlevande vuxen  
Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den förtroendevaldes make, 
maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten för 
dödsfallet.  
 

Beräkning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen  
En efterlevande vuxen, med rätt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt 
ovan, har rätt till förmån i fem års tid.  
Från och med månaden efter att den förtroendevalde avlidit och fram till och med 
slutet av samma år motsvarar den månatliga förmånens värde 1,1 
inkomstbasbelopp delat med tolv. Förmånen ska därefter årligen räknas upp med 
förändringen av prisbasbeloppet.  
Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas månadsvis och i lika stora 
delar.  
 

Familjeskydd till efterlevande barn  
Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den förtroendevaldes 
arvsberättigade barn till och med månaden innan barnet fyller arton år.  
Rätten till familjeskydd till efterlevande barn gäller även för den tid då barnet har 
rätt till barnpension enligt SFB.  
Rätt till familjeskydd till efterlevande barn har även det barn som den 
förtroendevalde med socialnämndens medgivande tagit emot i sitt hem för vård 
och fostran i adoptionssyfte.  
 

Beräkning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn  
Ett efterlevande barn, med rätt till familjeskydd enligt ovan, har, från och med 
månaden efter att den förtroendevalde avlidit och fram till och med slutet av 
samma år, rätt till en månatlig förmån motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat 
med tolv. Förmånen ska därefter årligen räknas upp med förändringen av 
prisbasbeloppet.  
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Det sammanlagda månatliga förmånsvärdet av familjeskydd till efterlevandes 
samtliga barn kan dock aldrig överstiga värdet av 1,5 inkomstbasbelopp, det år 
dödsfallet inträffade, delat med tolv.  
 

Vid fler än tre efterlevande barn bestäms den månatliga förmånens värde till vart 
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av värdet av 1,5 
inkomstbasbelopp året då den förtroendevalde avled delat med antalet 
efterlevande barn med rätt till familjeskydd till efterlevande barn, därefter årligen 
uppräknat med förändringen av prisbasbeloppet.  
 

Om ett efterlevande barn till en förtroendevald framställer anspråk på 
familjeskydd till efterlevande barn först efter det att sådan förmån har börjat 
betalas ut, ska redan utbetalda förmåner inte omfördelas mellan barnen.  
 

Familjeskydd vid den förtroendevaldes dödsfall till efterlevande barn ska 
utbetalas månadsvis och i lika stora delar.  
 

I händelse av den förtroendevaldes dödsfall ska förmånstagare skriftligen ansöka 
till Orust kommuns pensionsmyndighet om utbetalning av 
familjeskydd/efterlevandepension.  
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Ansökan om familjeskydd och utbetalning av förmåner  
Familjeskyddet betalas ut till den förtroendevaldes efterlevande månadsvis, 
senast tre månader efter det att Orust kommun pensionsmyndighet tagit emot ett 
fullständigt underlag för utbetalningen.  
 

Om den förtroendevalde har befriats/frånträtt sitt uppdrag och den 
förtroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gör anspråk på förmån, 
anmäla dödsfall enligt anvisningar från pensionsmyndigheten.  
 

När anmälan inkommit, anses kommunen ha fått kännedom om dödsfallet.  
 

För att rätten till förmån ska kunna bedömas ska den som gör anspråk på förmån 
lämna de uppgifter som begärs av pensionsmyndigheten samt låta 
pensionsmyndigheten hämta in uppgifter om den förtroendevalde från nuvarande 
och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket, Försäkringskassan eller 
försäkringsinrättning.  
 

Om efterlevande lämnar oriktiga uppgifter som leder till att för högt familjeskydd 
utbetalas, kan det för högt utbetalda beloppet avräknas från kommande 
utbetalningar eller helt eller delvis återkrävas. Detta gäller under förutsättning att 
efterlevande insett eller borde ha insett att lämnade uppgifter var oriktiga. 
Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.  
 

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande förlorar sin rätt till 
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsåtligen har framkallat den 
förtroendevaldes död. Omständigheterna ska vara sådana som anges i 12 kap. 8 
§ första stycket FAL.  
 

Familjeskydd kan betalas ut till efterlevande i samband med den förtroendevaldas 
dödsfall.   
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Ansökan finns hos kommunens HR enhet. Ansökan ska ske senast tre månader 
efter inträffat dödsfall. Pensionsmyndigheten kan i särskilda fall bevilja undantag 
från denna tidsgräns.  

Familjeskydd/efterlevandepension beräknas och betalas ut av KPA pension efter 
begäran från kommunen.  

 



  2024-10-09 

Förslag till bestämmelser om omställningsstöd, 

pension och familjeskydd för förtroendevalda (OPF-

KR25) 

 

Allmänt om bestämmelserna 

OPF-KR25 innehåller omställningsstöd, pensionsbestämmelser samt 

familjeskydd för förtroendevalda som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen. OPF-

KR25 antas lokalt av fullmäktige inom kommun, region eller 

kommunalförbund. 

OPF-KR25 indelas i fyra kapitel: 

1. Inledande bestämmelser  

• Lokal pensionsmyndighet 

• Ändringar av och tillägg till bestämmelserna 

2. Omställningsstöd 

• Aktiva omställningsinsatser 

• Ekonomiskt omställningsstöd 

• Förlängt ekonomiskt omställningsstöd 

3. Pensionsbestämmelser 

• Avgiftsbestämd pensionsbehållning 

• Sjukpension 

• Efterlevandeskydd 

4. Familjeskydd 

 

  



Kapitel 1 

Inledande bestämmelser  

 

§ 1   Lokal pensionsmyndighet 

I anslutning till att OPF-KR25 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses. 

Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillämpa bestämmelserna i OPF-

KR25. 

§ 2  Ändringar av och tillägg till bestämmelserna 

Förtroendevald är skyldig att följa de ändringar av och de tillägg till dessa 

bestämmelser som kommunen, regionen eller kommunalförbundet från tid till 

annan beslutar.  



Kapitel 2  

Bestämmelser om omställningsstöd för förtroendevalda 

 

§ 1   Tillämpningsområde m.m. 

Bestämmelser om omställningsstöd gäller för förtroendevald som avses i 4 kap. 

1 § kommunallagen och som fullgör uppdrag hos kommunen, regionen eller 

kommunalförbundet på heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt 

minst 40 procent av heltid. 

Bestämmelserna gäller för förtroendevalda som tillträtt i samband med valet 

2014 eller senare. Bestämmelserna gäller från samma tidpunkt även för 

förtroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller 

andra omställnings- och pensionsbestämmelser för förtroendevalda.  

§ 2   Omställningsstöd 

Omställningsstöd syftar till att under en begränsad tid underlätta övergången till 

arbetslivet när en förtroendevald lämnat sitt (sina) uppdrag. Omställningsstöd 

kan bestå av aktiva omställningsinsatser, ekonomiskt omställningsstöd och 

förlängt ekonomiskt omställningsstöd.  

Omställningsstöd förutsätter att den förtroendevalde själv aktivt verkar för att få 

ett nytt arbete.  

§ 3   Aktiva omställningsinsatser 

Möjlighet till aktiva omställningsinsatser har förtroendevald som innehaft ett 

eller flera uppdrag och som lämnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra års 

sammanhängande uppdragstid och som inte uppnått motsvarande i 32 a § LAS 

angiven ålder när han eller hon lämnar sitt (sina) uppdrag.  

Respektive kommun, region och kommunalförbund har att utifrån den 

förtroendevaldes individuella förutsättningar ta ställning till lämpliga aktiva 

omställningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska gälla. De åtgärder som 

erbjuds kan exempelvis, som på arbetsmarknaden i övrigt, bestå av 

rådgivningsinsatser och kompletterande utbildning.  

§ 4   Ekonomiskt omställningsstöd 

Rätt till ekonomiskt omställningsstöd har förtroendevald som lämnat sitt (sina) 

uppdrag efter minst ett års sammanhängande uppdragstid.  



För varje år i uppdraget utges ett ekonomiskt omställningsstöd om tre månader. 

Ekonomiskt omställningsstöd utges i högst tre år.  

Det ekonomiska omställningsstödet utges med 85 procent under de två första 

åren och med 60 procent under år tre. Det ekonomiska omställningsstödet 

beräknas på den förtroendevaldes genomsnittliga månadsarvode gånger tolv 

under det senaste året. 

Ekonomiskt omställningsstöd utges av kommunen, landstinget/regionen eller 

kommunalförbundet som längst till och med kalendermånaden innan den 

förtroendevalde uppnått motsvarande i 32 a § LAS angiven ålder. 

Rätten att erhålla ekonomiskt omställningsstöd upphör om den förtroendevalde 

på nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid 

hos kommunen, regionen eller kommunalförbundet eller får uppdrag i riksdagen 

eller regeringen i minst motsvarande omfattning.  

§ 5   Förlängt ekonomiskt omställningsstöd 

Rätt till förlängt ekonomiskt omställningsstöd har förtroendevald som lämnat 

sitt (sina) uppdrag efter minst åtta års sammanhängande uppdragstid. 

Förlängt ekonomiskt omställningsstöd kan utges till förtroendevald från den 

tidigaste uttagsåldern för allmän pension och endast i omedelbar anslutning till 

att ekonomiskt omställningsstöd enligt § 4 upphört. Förlängt ekonomiskt 

omställningsstöd kan utges för ett år i taget och som längst till och med 

kalendermånaden innan den förtroendevalde uppnått motsvarande i 32 a § LAS 

angiven ålder.  

Förlängt ekonomiskt omställningsstöd motsvarar 60 procent av den 

förtroendevaldes årsarvode året innan avgångstidpunkten.  

Rätten att erhålla förlängt ekonomiskt omställningsstöd upphör om den 

förtroendevalde på nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 

procent av heltid hos kommunen, regionen eller kommunalförbundet, eller får 

uppdrag i riksdagen eller regeringen. 

§ 6   Samordning 

Omställningsersättningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra 

förvärvsinkomster om inte annat anges. 

Det första årets utbetalning av ekonomiskt omställningsstöd samordnas inte med 

förvärvsinkomster. De två följande åren undantas årligen ett prisbasbelopp från 

samordning. 

  



§ 7   Uppgiftsskyldighet 

En förtroendevald är skyldig att lämna de uppgifter som pensionsmyndigheten 

begär för att kunna fastställa rätten till och beräkna omställningsstöd, 

ekonomiskt omställningsstöd och förlängt ekonomiskt omställningsstöd. 

Har förtroendevald erhållit omställningsstöd, ekonomiskt omställningsstöd eller 

förlängt ekonomiskt omställningsstöd obehörigen eller med för högt belopp 

genom oriktiga uppgifter, underlåtenhet att fullgöra anmälningsskyldighet eller 

på annat sätt eller har förtroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var 

oriktig, ska det för mycket utbetalda beloppet återbetalas. Pensionsmyndigheten 

kan – om särskilda skäl föreligger – besluta att helt eller delvis avstå från 

efterkrav.  

§ 8   Ansökan om omställningsstöd 

Ansökan om omställningsstöd enligt §§ 3-5 ska göras skriftligt enligt de 

anvisningar som pensionsmyndigheten utfärdar.  

Ansökan om omställningsstöd enligt §§ 3-5 ska göras i anslutning till att den 

förtroendevalde lämnar/minskar sitt (sina) uppdrag.  

§ 9   Utbetalning av ekonomiskt eller förlängt ekonomiskt omställningsstöd  

Om rätt till ekonomiskt eller förlängt ekonomiskt omställningsstöd föreligger 

bör den förtroendevalde få sådant omställningsstöd utbetalat inom tre månader 

efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sådan ansökan. 

 



Kapitel 3 

Pensionsbestämmelser 

§ 1   Tillämpningsområde m.m. 

Bestämmelser om pension gäller för förtroendevald som avses i 4 kap. 1 § 

kommunallagen och som fullgör uppdrag hos kommunen, regionen eller 

kommunalförbundet. 

Bestämmelserna gäller för förtroendevalda som tillträtt i samband med valet 

2014 eller senare. Bestämmelserna gäller från samma tidpunkt även för 

förtroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller 

andra omställnings- och pensionsbestämmelser för förtroendevalda.  

Pensionsbestämmelserna tillämpas för förtroendevald, oavsett uppdragets 

omfattning, om inte annat anges. 

Pensionsbestämmelserna gäller inte för förtroendevald som vid tillträdet av sitt 

(sina) uppdrag har uppnått motsvarande i 32 a § LAS angiven ålder.  

§ 2   Pensionsförmånernas omfattning 

Pensionsförmåner enligt dessa bestämmelser är: 

a.  avgiftsbestämd ålderspension 

b.  sjukpension    

c.  efterlevandeskydd   

§ 3   Avgiftsbestämd ålderspension 

En förtroendevald har rätt till avgiftsbestämd ålderspension enligt §§ 4 – 9.  

§ 4   Pensionsgrundande inkomst 

En förtroendevalds pensionsgrundande inkomst beräknas per kalenderår och 

begränsas till högst 30 inkomstbasbelopp. 

Den pensionsgrundande inkomsten utgörs av den förtroendevaldes årsarvode, 

sammanträdesersättningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget 

(uppdragen) utgivna kontanta ersättningar. 

För förtroendevald med uppdrag på heltid eller betydande del av heltid som 

under ledighet till följd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller 



föräldraledighet fått avdrag från sitt arvode, ska den pensionsgrundande 

inkomsten räknas om (höjas) med vad som avdragits. 

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingå ersättning som betalas ut till 

förtroendevald enligt 4 kap. 12 § kommunallagen för förlorad arbetsinkomst, 

semesterförmån eller tjänstepensionsförmån eller ersättning som utgör 

traktamente eller kostnadsersättning.  

§ 5   Pensionsavgifter 

Pensionsavgiften beräknas i procent på den förtroendevaldes pensionsgrundande 

inkomst enligt § 4. 

Pensionsavgiften är 6 procent på den pensionsgrundande inkomsten upp till och 

med 7,5 inkomstbasbelopp. 

Pensionsavgiften är 31,5 procent på de delar av den pensionsgrundande 

inkomsten som överstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den förtroendevalde 

har uppnått motsvarande i 32 a § LAS angiven ålder. Därefter är 

pensionsavgiften 6 procent på hela den pensionsgrundande inkomsten.  

För förtroendevald med uppdrag på heltid eller betydande del av heltid med 

sammanlagt minst 40 procent av heltid, och som får rätt till sjuk- eller 

aktivitetsersättning enligt SFB och som en följd härav med stöd av 4 kap. 6 § 

kommunallagen befrias från sitt uppdrag före mandatperiodens utgång, ska 

pensionsavgift tillgodoräknas under tid då den förtroendevalde har rätt till sjuk- 

eller aktivitetsersättning enligt SFB. 

Anmärkning 

Pensionsavgift ska avsättas i förhållande till nedsatt arbetsförmåga i uppdraget 

(uppdragen). Pensionsavgiften beräknas på den pensionsgrundande inkomsten året före 

den förtroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetsersättning. Pensionsavgiften avsätts till 

den förtroendevaldes pensionsbehållning. 

Förtroendevald tillgodoräknas pensionsavgift från kommunen, regionen eller 

kommunalförbundet endast om den för kalenderåret är högre än 3 procent av 

samma års inkomstbasbelopp. Då förtroendevald inte tillgodoräknas 

pensionsavgift betalar kommunen, regionen eller kommunalförbundet ut 

motsvarande belopp direkt till den förtroendevalde i form av ersättning som inte 

är pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kr avseende ett kalenderår 

utbetalas inte. Från och med 2019 uppräknas nivån 200 kr årligen med 

förändringen av inkomstbasbeloppet.  

 

  



§ 6   Pensionsbehållning 

Pensionsavgiften för ett kalenderår avsätts senast den 31 mars följande år till en 

pensionsbehållning hos respektive kommun, region eller kommunalförbund, där 

den förtroendevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbehållning avses 

summan av de årliga pensionsavgifter som intjänats hos respektive kommun, 

region eller kommunalförbund.  

Pensionsbehållningen räknas upp årligen (indexeras) med förändringen av 

inkomstbasbeloppet.  

Pensionsbehållningen innehåller ett efterlevandeskydd enligt § 11. 

Den förtroendevalde kan erbjudas möjlighet att välja bort efterlevandeskyddet i 

anslutning till ansökan om uttag. 

§ 7   Information 

Pensionsmyndigheten ska lämna information till den förtroendevalde om hans 

eller hennes pensionsbehållning, pensionsgrundande inkomst och avsättning av 

pensionsavgift.  

§ 8  Utbetalning av avgiftsbestämd ålderspension 

Utbetalning av avgiftsbestämd ålderspension, dvs pensionsbehållningen enligt § 

6, sker månadsvis, livsvarigt, tidigast från den tidpunkt den förtroendevalde kan 

få allmän pension utbetalad och i övrigt enligt överenskommelse mellan den 

förtroendevalde och pensionsmyndigheten.  

Ansökan om avgiftsbestämd ålderspension ska göras enligt de anvisningar som 

pensionsmyndigheten fastställt. Den förtroendevalde bör få pension utbetalad 

inom tre månader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sådan ansökan. 

Avgiftsbestämd ålderspension kan utbetalas som engångsersättning till 

förtroendevald om värdet av pensionsbehållningen är högst 150 % av 

inkomstbasbeloppet året innan utbetalning av förmånen börjar.  

§ 9   Uppgiftsskyldighet  

Förtroendevald är skyldig att lämna de uppgifter som pensionsmyndigheten 

begär för att kunna fastställa rätten till och beräkna avsättning till 

pensionsbehållning. Lämnas inte sådana uppgifter kan pensionsmyndigheten 

besluta att avsättningen ska minskas i skälig omfattning.  

Om förtroendevald genom att lämna oriktiga uppgifter inte fullgör sin 

uppgiftsskyldighet eller på annat sätt orsakar att för hög pensionsavgift avsätts, 



kan detta belopp återkrävas eller avräknas på kommande avsättningar av 

pensionsavgift. 

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet. 

§ 10   Sjukpension 

Sjukpension betalas ut till förtroendevald med uppdrag på heltid eller betydande 

del av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som får rätt till 

sjuk- eller aktivitetsersättning enligt SFB och som en följd härav med stöd av 4 

kap. 6 § kommunallagen avgår från sitt uppdrag före mandatperiodens utgång.  

Sjukpensionen grundas och beräknas på det genomsnittliga månadsarvodet som 

den förtroendevalde hade kalenderåret före insjuknandetidpunkten gånger tolv. 

Pensionsmyndigheten kan i särskilt fall fatta beslut om annat 

beräkningsunderlag. 

Sjukpensionens nivå motsvarar nivån för den månadsersättning som utgår till 

anställda enligt AGS-KL. 

Sjukpension utges under tid som den förtroendevalde har rätt till sjuk- eller 

aktivitetsersättning enligt SFB. Upphör rätten till sjuk- eller aktivitetsersättning 

upphör också rätten till sjukpension. 

Anmärkningar 

1.   Sjukpensionen utges i förhållande till nedsatt arbetsförmåga i uppdraget 

(uppdragen).  

2.   Sjukpensionen ska värdesäkras på motsvarande sätt som i de bestämmelser som 

gäller för utbetalning av månadsersättning enligt AGS-KL. 

 

Förtroendevald som befrias/frånträder sitt uppdrag p g a sjukdom har rätt till 

efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebär att rätt till 

sjukpension föreligger om förtroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk- 

eller aktivitetsersättning.  

Den förtroendevaldes rätt till efterskydd upphör om den förtroendevalde 

tillträder en anställning eller annat uppdrag förenat med pensionsrätt. 

Pensionsmyndigheten kan i särskilt fall fatta beslut om förlängd efterskyddstid. 

§ 11   Efterlevandeskydd   

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebär att den förtroendevaldes 

pensionsbehållning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner, 

sambo eller barn vid förtroendevalds dödsfall. 



Efterlevandeskydd betalas i första hand till efterlevande make/maka, registrerad 

partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.  

Om det finns flera barn med rätt till efterlevandeskydd ska pensionsbehållningen 

delas lika mellan dessa barn. 

Vid dödsfall utbetalas värdet av pensionsbehållningen, enligt § 6, till 

förmånsberättigad efterlevande under fem år. 

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engångsersättning till efterlevande om 

värdet av pensionsbehållningen är högst 150 % av inkomstbasbeloppet året före 

utbetalning av förmånen börjar.  

§ 12   Vissa inskränkningar i rätten till pensionsförmån 

Angående påföljd i pensionsförmånshänseende för den som uppsåtligen 

framkallat förtroendevalds arbetsoförmåga eller död ska gälla vad som anges i 

18, 19, 20 a och 100 a §§ lagen om försäkringsavtal. 

§ 13  Finansiering 

För utfästelser enligt dessa bestämmelser svarar kommun, region och 

kommunalförbund. 

§ 14   Ansökan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd 

Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker månadsvis.  

Ansökan om sjukpension och efterlevandeskydd ska göras enligt de anvisningar 

som pensionsmyndigheten utfärdar. Den förtroendevalde eller 

förmånsberättigade bör få sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom 

tre månader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sådan ansökan. 

§ 15   Uppgiftsskyldighet m.m. 

Förtroendevald eller hans eller hennes efterlevande är skyldig att lämna de 

uppgifter som pensionsmyndigheten begär för att fastställa rätten till 

sjukpension och efterlevandeskydd. Förtroendevald eller efterlevande som inte 

fullgör de skyldigheter pensionsmyndigheten fastställt förverkar rätten till 

förmåner och kan inte genom att senare fullgöra skyldigheten återfå rätten till 

förverkat belopp mer än sex månader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock 

medge undantag.  

  



Kapitel 4 

Familjeskydd vid förtroendevalds dödsfall 

§ 1   Tillämpningsområde m.m. 

Bestämmelser om familjeskydd gäller för förtroendevald som avses i 4 kap. 1 § 

kommunallagen och som fullgör uppdrag hos kommunen, regionen eller 

kommunalförbundet på heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt 

minst 40 procent av heltid. 

Bestämmelserna om familjeskydd träder ikraft vid den tidpunkt då OPF-KR25 

antas av fullmäktige, eller från den tidpunkt som fullmäktige beslutar. 

Bestämmelserna gäller från samma tidpunkt även för förtroendevalda som i 

tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omställnings- och 

pensionsbestämmelser för förtroendevalda.   

§ 2   Rätt till familjeskydd 

En förtroendevalds efterlevande har rätt till 

– familjeskydd vid förtroendevalds dödsfall till efterlevande vuxen, 

och 

– familjeskydd vid förtroendevalds dödsfall till efterlevande barn. 

§ 3   Familjeskydd vid förtroendevalds dödsfall 

En förtroendevalds efterlevande har rätt till familjeskydd om den 

förtroendevalde avlider: 

a)   under tid då han eller hon uppfyller förutsättningarna enligt § 1, 

b)   under tid då han eller hon får sjukpension enligt Pensionsbestämmelser § 10  

Rätten till familjeskydd vid den förtroendevaldes dödsfall gäller också om den 

förtroendevalde avlider: 

c)   inom sex månader efter det att den förtroendevalde befrias/frånträder sitt 

uppdrag. 

En förtroendevalds efterlevande har inte rätt till familjeskydd enligt punkterna  

b) – c) om den förtroendevalde vid tidpunkten för dödsfallet hade en anställning 

eller uppdrag med pensionsrätt och den förtroendevalde genom anställning eller 

uppdrag hade motsvarande skydd för efterlevande. 



§ 4   Familjeskydd till efterlevande vuxen 

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den förtroendevaldes make, 

maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten för 

dödsfallet.  

§ 5   Beräkning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen 

En efterlevande vuxen, med rätt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt 

ovan, har rätt till förmån i fem års tid. 

Från och med månaden efter att den förtroendevalde avlidit och fram till och 

med slutet av samma år motsvarar den månatliga förmånens värde  

1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Förmånen ska därefter årligen räknas upp 

med förändringen av prisbasbeloppet. 

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas månadsvis och i lika stora 

delar. 

§ 6   Familjeskydd till efterlevande barn 

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den förtroendevaldes 

arvsberättigade barn till och med månaden innan barnet fyller arton år. 

Rätten till familjeskydd till efterlevande barn gäller även för den tid då barnet 

har rätt till barnpension enligt SFB. 

Rätt till familjeskydd till efterlevande barn har även det barn som den 

förtroendevalde med socialnämndens medgivande tagit emot i sitt hem för vård 

och fostran i adoptionssyfte. 

§ 7   Beräkning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn 

Ett efterlevande barn, med rätt till familjeskydd enligt ovan, har, från och med 

månaden efter att den förtroendevalde avlidit och fram till och med slutet av 

samma år, rätt till en månatlig förmån motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat 

med tolv. Förmånen ska därefter årligen räknas upp med förändringen av 

prisbasbeloppet. 

Det sammanlagda månatliga förmånsvärdet av familjeskydd till efterlevandes 

samtliga barn kan dock aldrig överstiga värdet av 1,5 inkomstbasbelopp det år 

dödsfallet inträffade delat med tolv. 

Vid fler än tre efterlevande barn bestäms den månatliga förmånens värde till vart 

och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av värdet av 1,5 

inkomstbasbelopp året då den förtroendevalde avled delat med antalet 

efterlevande barn med rätt till familjeskydd till efterlevande barn, därefter 

årligen uppräknat med förändringen av prisbasbeloppet. 



Om ett efterlevande barn till en förtroendevald framställer anspråk på 

familjeskydd till efterlevande barn först efter det att sådan förmån har börjat 

betalas ut, ska redan utbetalda förmåner inte omfördelas mellan barnen. 

Familjeskydd vid den förtroendevaldes dödsfall till efterlevande barn ska 

utbetalas månadsvis och i lika stora delar. 

§ 8   Utbetalning av förmåner 

Familjeskyddet betalas ut till den förtroendevaldes efterlevande månadsvis, 

senast tre månader efter det att kommunen, regionen eller kommunalförbundet 

har tagit emot ett fullständigt underlag för utbetalningen.  

Om den förtroendevalde har befriats/frånträtt sitt uppdrag och den 

förtroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gör anspråk på förmån 

anmäla dödsfall enligt anvisningar från pensionsmyndigheten. 

När anmälan inkommit, anses kommun, region eller kommunalförbund ha fått 

kännedom om dödsfallet. 

För att rätten till förmån ska kunna bedömas ska den som gör anspråk på förmån 

lämna de uppgifter som begärs av pensionsmyndigheten samt låta 

pensionsmyndigheten hämta in uppgifter om den förtroendevalde från 

nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket, 

Försäkringskassan eller försäkringsinrättning.  

Om efterlevande lämnar oriktiga uppgifter som leder till att för högt 

familjeskydd utbetalas, kan det för högt utbetalda beloppet avräknas från 

kommande utbetalningar eller helt eller delvis återkrävas. Detta gäller under 

förutsättning att efterlevande insett eller borde ha insett att lämnade uppgifter 

var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge 

beloppet. 

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande förlorar sin rätt till 

familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsåtligen har framkallat den 

förtroendevaldes död. Omständigheterna ska vara sådana som anges i 12 kap. 8 

§ första stycket FAL.  
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Inledning  
Syftet med Orust kommuns pensionsriktlinjer för förtroendevalda är 
att på ett enkelt och tydligt sätt beskriva de pensionsförmåner och 
pensionsersättningar kommunen beslutat om samt till vem den 
förtroendevalde kan vända sig för att få information. 
Pensionsriktlinjerna syftar även till att underlätta och möjliggöra för 
den förtroendevalde att förena arbetsliv och förtroendeuppdrag.  
 
Pensionsriktlinjerna är marknadsmässigt framtagna utifrån regler och 
rekommendationer på den kommunala marknaden samt möjligheter 
att utveckla dessa.  
Regelverket om pension och andra avgångsförmåner för 
förtroendevalda har ändrats under åren för att anpassas till de 
förändringar kring pensioner som sker på den kommunala och 
regionala marknaden. Sveriges kommuner och regioner (SKR) tar fram 
förslag till regelverk som respektive kommun, region eller kommunal-
förbund har att anta som sina.  
 

Pensionsregelverk  
Förtroendevalda i Orust kommun omfattas av Omställningsstöd och 
pension för förtroendevalda (OPF-KR).  
 
Pensionsregelverket gäller i kommunen från och med 1 januari 2015 
för förtroendevalda som väljs för första gången vid valet 2014 samt för 
förtroendevalda som i tidigare uppdrag i kommunen inte omfattats av 
pensionsrätt enligt pensionsregelverket Pensionsbestämmelser för 
förtroendevalda (PBF).  
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Pensionsförmånerna följer och anpassas allt eftersom till de som 
gäller för anställda i kommunen och bygger på den så kallade 
livsinkomstprincipen, vilket innebär att pensionen beräknas utifrån de 
inkomster som tjänats in under hela livet.  
 
Förtroendevalda ska, enligt antagna tillämpningsanvisningar för OPF-
KR,  
lämna skriftlig ansökan om utbetalning av pension och övriga 
förmåner enligt OPF-KR och PBF till kommunens pensionsmyndighet 
eller enligt kommunens delegationsordning.  
 

Uppföljning  
Pensionsriktlinjerna bör ses över en gång per mandatperiod och vid 
behov uppdateras. Översyn och uppdatering som föranletts av 
förändringar i lagar och kollektivavtal kan dock göras med annat 
tidsintervall.  
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Beslutsordning  
Beslut om pensionsriktlinjerna fattas av kommunstyrelsen som även 
är pensionsmyndighet.  
 
Beslutanderätt i specifika pensionsfrågor framgår av kommunens 
delegationsordning.  
 

Pensionsinformation  
Pensionsmyndigheten är ansvarig för att den förtroendevalde 
informeras om sin avgiftsbestämda ålderspension, 
pensionsgrundande inkomst och avsättning av pensionsavgift enligt 
OPF-KR.  
 
Mer information om möten avseende pensionsförmånerna och länk till 
extern pensionsadministratör finns på kommunens intranät.  
Förtroendevalda kan vända sig till kommunens HR enhet med 
pensionsfrågor och för hjälp i övrigt.  
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Pensionsbestämmelser OPF-KR  
Pensionsbestämmelserna OPF-KR gäller i Orusts kommun från och 
med 1 januari 2015 för förtroendevalda som väljs för första gången 
samt för förtroendevalda som i tidigare uppdrag i kommunen inte 
omfattats av pensionsbestämmelser.  
 
Pensionsbestämmelserna gäller inte för förtroendevalda som vid 
tillträdet av uppdrag hade rätt till egenpension enligt PBF eller PRF-
KL från tidigare förtroendeuppdrag i Orust kommun.  
 
Förtroendevalda som uppnått i 32 § LAS angiven ålder vid den 
tidpunkt då  
OPF-KR började gälla i kommunen och för individens uppdrag 
omfattas inte av reglerna.  
 
OPF-KR består av följande förmåner:  
 
Pensionsförmåner  
•  Avgiftsbestämd ålderspension  
• Efterlevandeskydd  
• Sjukpension  
• Familjeskydd  
 
Omställningsstöd  
• Aktiva omställningsinsatser  
• Ekonomiskt omställningsstöd  
• Förlängt ekonomiskt omställningsstöd  
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Utbetalning av ovanstående förmåner sker efter ansökan till 
kommunens pensions-myndighet eller enligt gällande 
delegationsordning.  
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Pensionsförmåner  
 
Avgiftsbestämd ålderspension  
Avgiftsbestämd ålderspension gäller för samtliga förtroendevalda som 
omfattas av OPF-KR. Någon nedre gräns för att omfattas av 
pensionsreglerna finns inte.  
 
Pensionsgrundande inkomst beräknas per kalenderår och begränsas 
till 30 inkomstbasbelopp. Den pensionsgrundande inkomsten utgörs 
av årsarvode, sammanträdesersättning, och andra i uppdraget 
utbetalda kontanta ersättningar.  
 
Traktamente, kostnadsersättning och ersättning för förlorad 
arbetsinkomst, semester och tjänstepension är inte 
pensionsgrundande.  
 
För förtroendeuppdrag på heltid eller betydande del av heltid, det vill 
säga med minst 40% av heltid, ingår i den pensionsgrundande 
inkomsten även det avdrag/ bortfall som förtroendevald fått från sitt 
fasta arvode vid ledighet med sjukpenning, graviditetspenning, 
föräldrapenning eller tillfällig föräldrapenning samt när han eller hon 
är ledig enligt Föräldraledighetslagen.  
 
Pensionsavgiften beräknas på den pensionsgrundande årsinkomsten 
från första kronan. 
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Pensionsgrunda
nde årsinkomst 

i 
inkomstbasbelop

p 

Pensionsavgift 
t.o.m. i LAS § 
32a uppnådd 

ålder 

Pensionsavgift 
efter i LAS § 
32a uppnådd 

ålder 

0 – 7,5 6,0 % 6,0 % 
7,5 - 30 31,5 % 6,0 % 

 

Pensionsavgifterna sätts av till en pensionsbehållning till den 
förtroendevalde.  
 
Är pensionsavgiften lägre än 3 % av samma års inkomstbasbelopp 
betalas den direkt till den förtroendevalde och är då inte 
pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kronor avseende 
kalenderår utbetalas inte. Från och med 2019 uppräknas 200 kronor 
årligen med förändringen av inkomstbasbelopp.  
 
Pensionen betalas ut enligt gällande pensionsregelverk. 
 
Förtroendevald är skyldig att lämna de uppgifter som 
pensionsmyndigheten behöver för att kunna fastställa rätten till och 
beräkna avsättning till pensions-behållning.  
 

Efterlevandeskydd  
Efterlevandeskydd innebär att den återstående avgiftsbestämda 
ålderspensionen betalas till efterlevande om den förtroendevalde 
avlider.  
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Som efterlevande räknas i första hand make/maka, registrerad 
partner/sambo och i andra hand barn upp till 20 års ålder.  
 
Efterlevandeskyddet betalas ut som en månadsvis pension i fem år 
om dödsfallet inträffar innan den avgiftsbestämda ålderspensionen 
börjat betalas ut. Om den förtroendevalde börjat ta ut den 
avgiftsbestämda ålderspensionen fortsätter utbetalningarna i form av 
efterlevandeskydd i maximalt 20 år efter det att ålders-pensionen 
börjat tas ut.  
 
Förtroendevalda har möjlighet att, inför att utbetalningen av 
avgiftsbestämd ålderspension ska påbörjas, välja att ta bort 
efterlevandeskyddet.  
 

Sjukpension  
Möjligheten till sjukpension gäller förtroendevalda med uppdrag på 
minst 40 %. Sjukpension betalas ut till den som får rätt till sjuk- eller 
aktivitetsersättning och som en följd av det befrias från uppdraget 
före mandatperiodens utgång.  
 
Sjukpensionen motsvarar den månadsersättning som anställda har 
rätt till enligt AGS-KL och beräknas på den pensionsgrundande 
inkomsten året före det år då sjuk- eller aktivitetsersättningen 
beviljades.  
 
Sjukpensionen betalas ut under den tid som den förtroendevalde har 
rätt till sjuk-eller aktivitetsersättning.  
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Förtroendevald som befrias/ frånträder sitt uppdrag på grund av 
sjukdom har rätt till efterskydd under 270 dagar. Efterskyddet innebär 
att rätt till sjukpension föreligger om förtroendevald under 
efterskyddstiden beviljas sjuk- eller aktivitetsersättning.  
 

Familjeskydd  
Bestämmelser om familjeskydd gäller för förtroendevald som avses i 4 
kap. 1 § kommunallagen (KL) och som fullgör uppdrag hos 
kommunen på heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt 
minst 40 % av heltid.  
 
Bestämmelserna gäller även för förtroendevalda som i tidigare 
uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omställnings- och 
pensionsbestämmelser för förtroendevalda.  
 
En förtroendevalds efterlevande har rätt till familjeskydd vid 
förtroendevalds dödsfall till efterlevande vuxen och familjeskydd vid 
förtroendevalds dödsfall till efterlevande barn.  
 
En förtroendevalds efterlevande har rätt till familjeskydd om den 
förtroendevalde avlider:  
 a) under tid då han eller hon uppfyller förutsättningarna 
enligt 1 § KL  
 b) under tid då han eller hon får sjukpension  
 
Rätten till familjeskydd vid den förtroendevaldes dödsfall gäller också 
om den förtroendevalde avlider:  
 c) inom sex månader efter det att den förtroendevalde 
befrias/frånträder sitt uppdrag.  
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En förtroendevalds efterlevande har inte rätt till familjeskydd enligt 
punkterna b)-c) om den förtroendevalde vid tidpunkten för dödsfallet 
hade en anställning eller uppdrag med pensionsrätt och den 
förtroendevalde genom anställning eller uppdrag hade motsvarande 
skydd för efterlevande.  
 
En efterlevande vuxen med rätt till familjeskydd enligt ovan, har rätt 
till förmån i fem års tid.  
 
Från och med månaden efter att den förtroendevalde avlidit och fram 
till och med slutet av samma år motsvarar den månatliga förmånens 
värde 1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Förmånen ska därefter 
årligen räknas upp med förändringen av prisbasbeloppet.  
 
Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den förtroendevaldes 
arvsberättigade barn till och med månaden innan barnet fyller arton 
år.  
 
Rätten till familjeskydd till efterlevande barn gäller även för den tid då 
barnet har rätt barnpension enligt SFB. Rätt till familjeskydd till 
efterlevande barn har även det barn som den förtroendevalde med 
socialnämndens medgivande tagit emot i sitt hem för vård och fostran 
i adoptionssyfte. Ett efterlevande barn, med rätt till familjeskydd 
enligt ovan, har, från och med månaden efter att den förtroendevalde 
avlidit och fram till och med slutet av samma år, rätt till en månatlig 
förmån motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv. Förmånen 
ska därefter årligen räknas upp med förändringen av prisbasbeloppet.  
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Det sammanlagda månatliga förmånsvärdet av familjeskydd till 
efterlevandes samtliga barn kan dock aldrig överstiga värdet av 1,5 
inkomstbasbelopp, det år dödsfallet inträffade, delat med tolv.  
 
Vid fler än tre efterlevande barn bestäms den månatliga förmånens 
värde till vart och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en 
tolftedel av värdet av 1,5 inkomstbasbelopp året då den 
förtroendevalde avled delat med antalet efterlevande barn med rätt 
till familjeskydd till efterlevande barn, därefter årligen uppräknat med 
förändringen av prisbasbeloppet.  
 
Om ett efterlevande barn till en förtroendevald framställer anspråk på 
familjeskydd till efterlevande barn först efter det att sådan förmån har 
börjat betalas ut, ska redan utbetalda förmåner inte omfördelas 
mellan barnen.  
 
Familjeskyddet betalas ut till den förtroendevaldes efterlevande 
månadsvis, senast tre månader efter det att kommunen har tagit emot 
ett fullständigt underlag för utbetalningen.  
Om den förtroendevalde har befriats/frånträtt sitt uppdrag och den 
förtroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gör anspråk 
på förmån, anmäla dödsfall enligt anvisningar från 
pensionsmyndigheten. När anmälan inkommit, anses kommun ha fått 
kännedom om dödsfallet.   
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Omställningsstöd  
Reglerna om omställningsstöd omfattar förtroendevalda med 
sammanlagda uppdrag i kommunen på minst 40 % och syftar till att 
under en begränsad tid underlätta övergången till arbetslivet när en 
förtroendevald lämnat sitt (sina) uppdrag.  
 

Aktiva omställningsinsatser  
Förtroendevalda som avgår efter minst fyra års sammanhängande 
uppdragstid i kommunen och som då inte uppnått i 32 a § LAS 
angiven ålder, har rätt till aktiva omställningsinsatser.  
 
Kommunens pensionsmyndighet beslutar om lämpliga 
omställningsinsatser och kostnaden för dessa.  
 

Ekonomiskt omställningsstöd  
Förtroendevalda som avgår efter minst ett års sammanhängande 
uppdragstid i kommunen och som då inte uppnått i 32 a § LAS 
angiven ålder, har rätt till ekonomiskt omställningsstöd.  
 
Ekonomiskt omställningsstöd är att jämställa med inkomst av tjänst 
och är pensionsgrundande för allmän pension.  
 

Storlek  
Omställningsstödet beräknas på årsarvodet tolvmånadersperioden 
före avgångstidpunkten 
 

. År Nivå 
Samordning med 
förvärvsinkomst 
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1 85 % 
Ja, 1 prisbasbelopp 

fritt 

2 85 % 
Ja, 1 prisbasbelopp 

fritt 

3 60 % 
Ja, 1 prisbasbelopp 

fritt 
 

Utbetalningstid  
Utbetalningstiden beror på hur länge uppdraget varat – antal hela år. 
 

Tid i 
uppdraget  

Utbetalningsti
d  

1 år  3 mån  
2 år  6 mån  
3 år  9 mån  
4 år  12 mån  
5 år  15 mån  
6 år  18 mån  
7 år  21 mån  
8 år  24 mån  
9 år  27 mån  
10 år  30 mån  
11 år  33 mån  
12 år eller mer  36 mån  

 
Omställningsstödet betalas ut längst till och med månaden innan den 
förtroendevalde uppnått i 32 a § LAS angiven ålder.  
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För att uppbära ekonomiskt omställningsstöd krävs egen aktivitet från 
den förtroendevalde i syfte att hitta annan försörjning. Kommunens 
pensionsmyndighet utfärdar anvisningar för hur detta ska styrkas.  
 
Utbetalningarna upphör om den förtroendevalde tillträder nytt 
uppdrag i kommunen på minst 40 %, eller får uppdrag i riksdagen eller 
regeringen.  
 

Förlängt ekonomiskt omställningsstöd  
Förtroendevalda som avgår efter minst åtta års sammanhängande 
uppdragstid i kommunen kan få förlängt omställningsstöd. 
Förutsättningarna är att den förtroendevalde uppnått lägsta åldern för 
att ta ut allmän pension och att ansökan sker i direkt anslutning till att 
ekonomiskt omställningsstöd upphört.  
 
Förlängt ekonomiskt omställningsstöd är att jämställa med inkomst av 
tjänst och är pensionsgrundande för allmän pension.  
 

Storlek  
Det förlängda ekonomiska omställningsstödet beräknas på årsarvodet 
året före avgångstidpunkten. 

Nivå 
Samordning med 
förvärvsinkomst 

60 % Ja, inget fribelopp 
 

Utbetalningstid  
Det förlängda ekonomiska omställningsstödet beviljas och betalas ut 
för ett år i taget och som längst till och med månaden innan den 
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förtroendevalde uppnått den i 32 a § LAS angivna åldern.  
 
För att uppbära förlängt ekonomiskt omställningsstöd krävs egen 
aktivitet från den förtroendevalde i syfte att hitta annan försörjning. 
Kommunens pensions-myndighet utfärdar anvisningar för hur detta 
ska styrkas.  
 
Utbetalningarna upphör om den förtroendevalde tillträder nytt 
uppdrag i kommunen på minst 40 %, eller får uppdrag i riksdagen eller 
regeringen.
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 PROTOKOLLSUTDRAG  1 
 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-05-14 
 

 
KS/2025:769 

§ 82 Beslut om igångsättning av bryggpromenad i Tuvesvik 
 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Arbetsutskottet beslutar att återremittera ärendet till förvaltningen, för att utreda vilka 
underhållsåtgärder som kommer att krävas för den nuvarande bryggpromenaden inom de 
närmsta åren samt vilka kostnader detta beräknas medföra. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktiga beslutade 2006-06-29 §40 att anta detaljplanen för del av Lavön/Tuvesvik 
med ändamål utökad färjeterminal.  
Enligt detaljplanen ges möjligheten att anlägga en bryggpromenad med start från färjeterminalen 
som sedan löper vidare norr över. 

Några år efter att detaljplanen blivit antagen byggde kommunen en cirka 250 meter lång 
bryggpromenad med start från färjeterminalen. Enligt detaljplanen finns det möjlighet att 
förlänga bryggpromenaden ytterligare cirka 30 till 40 meter.  

Förvaltningen har nu fått i uppdrag att undersöka förutsättningarna för att bygga vidare på den 
befintliga bryggpromenaden. 

Arbetet med att förlänga bryggpromenaden beräknas kunna starta under hösten 2025 och 
färdigställas samma år.  

Den beräknade kalkylen för investeringsutgifterna uppgår till 1,4 miljoner kronor 2025. 
Investeringsutgifterna ger årliga kapitalkostnader i form av avskrivning och ränta. 

Enligt riktlinjer för investeringar ska igångsättning av projekt mellan 1–5 miljoner kronor beslutas 
av kommunstyrelsens arbetsutskott efter delegering av kommunstyrelsen. 

Ny information har framkommit kring den befintliga bryggpromenaden i Tuvesvik som kommer 
att behöva åtgärdas inom 5–10 år eftersom pålarna i nuläget utsätts för kraftig korrision. 

Förslag till beslut under sammanträdet 
Britt-Marie Andrén-Karlsson (S), Lars Larsson (C) och Michael Relfsson (FO) föreslår 
arbetsutskottet att skicka tillbaka ärendet till förvaltningen på återremiss, för att utreda vilka 
underhållsåtgärder som kommer att krävas för den nuvarande bryggpromenaden inom de 
närmsta åren samt vilka kostnader detta beräknas medföra. 



 

 PROTOKOLLSUTDRAG  2 
 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-05-14 
 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar om arbetsutskottet kan besluta i enlighet med återremissförslaget och finner 
att ledamöterna är eniga om förslaget. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2025-05-02 
Kartbilaga, daterad 2025-05-02 

Beslutet skickas till 
Mark- och exploatering  
Ekonomienheten 

 



   Datum Diarienummer 1(3) 

  2025-05-20 KS/2025:661 

 

Orust kommun telefon 0304-33 40 00 Bankgiro 645-8368 
Postadress 473 80 Henån e-post kommun@orust.se Org. nr 212000-1314 
Besöksadress Kommunhuset Åvägen 2-6 webbplats orust.se 

Kommunförvaltningen 
Ann-Britt Svedberg 
telefon 0304-33 41 79 
e-post: ann-britt.svedberg@orust.se 
 

Antagande av Laddinfrastrukturplan med handlingsplan, Orust 
kommun 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att anta förslag till Laddinfrastrukturplan med handlingsplan 
samt att utbyggnad av laddinfrastruktur för elfordon för kommunens eget bruk beaktas i 
budgetarbetet. 

Sammanfattning av ärendet 
För Orust geografiska område, står transporter tillsammans med arbetsmaskiner, för tre 
femtedelar av klimatpåverkan och två femtedelar av energianvändningen. 

Genom elektrifiering av fordon nås en energieffektivisering samtidigt som utsläppen av 
koldioxid minskar. Grön omställning av samhället pågår och med stöd av tydliga mål 
och ställningstaganden kan omställningen både förenklas och accelerera. 
Laddinfrastrukturplanen synliggör de kategorier av transporter där kommunen har 
rådighet i sin roll som samhällsutvecklare och markägare att öka andelen el, i syfte att 
minska energianvändning och klimatpåverkan.  

Med beaktande av beslutade mål för omställningsarbetet (Energi- och klimatstrategi, 
Klimatlöften och Miljömålsåtaganden) för ökad elektrifiering av fordonsflottan och 
arbetsmaskiner föreslås att det successivt inrättas 50 laddstolpar i syfte att täcka 
kommunens verksamheters behov, samt att kommunen aktivt beaktar behovet av 
laddinfrastruktur i arbetet med fysisk planering samt utveckling av våra gästhamnar i 
enlighet med föreslagen handlingsplan. 

Behov och omfattningen beaktas kommande budgetarbetet. 

Utredning 
I kommunens Energi- och klimatstrategi 2017-2030, är målet att utsläppen från 
transporter ska minska med 62% från 2010 års nivå. 2010 till 2020 minskade utsläppen 
med 13%. Etappmål för 2020 var 30 % för att ligga i linje med målet. Vi har därför en 
bra bit kvar för att uppnå målet. 



   Datum Diarienummer 2(3) 

  2025-06-050 KS/2025:661 

 

Orust kommun telefon 0304-33 40 00 Bankgiro 645-8368 
Postadress 473 80 Henån e-post kommun@orust.se Org. nr 212000-1314 
Besöksadress Kommunhuset Åvägen 2-6 webbplats orust.se 

Beroende på förutsättningar i parkeringstid finns olika typer av laddare för en 
kostnadseffektiv infrastruktur, normalladdning (parkera och ladda) och snabbladdning 
(stanna för att ladda). Normalladdningen är den typ av laddare som levererar 80-90 % av 
energin till elfordon och det är därmed viktig att optimera för låg belastning på 
elsystemet. För att minska kostnaderna för el-infrastruktur behöver framför allt 
normalladdningen styras i någon form.  

Förordningen SFS 2020:274 (ändring i byggförordningen), är den lagstiftning som 
reglerar området. För att uppfylla kraven ska varje parkeringsplats på parkeringar med 
fler än tio parkeringsplatser till bostadshus vara utrustad med laddinfrastruktur. Sedan 
tidigare gäller även krav på att uppvärmda byggnader, som inte är bostadshus, med fler 
än 20 parkeringsplatser ska ha minst en laddningspunkt för elfordon senast den 1 januari 
2025. 

Av kommunens 125 personbilar är idag ca 60 elbilar eller laddhybrider. 2026 förväntas 
kommunen ha behov att ladda 80 fordon. Kommunens elbilar har idag en P-plats med 
laddmöjlighet per fordon. Normalladdning för alla kommunens fordon kan ordnas 
inom 200 meter från de platser kommunens fordon är placerade idag. Alla kommunens 
personbilar behöver tillgång till snabbladdare på den ort bilen är stationerad i händelse 
av oförutsett körmönster. Då fordonsflottan successivt övergår från fossil till eldrift 
ökar behovet av ytterligare 50 laddplatser.  

Ställningstagande/Aktiviteter 

 Orust kommun är inte den aktör som bygger ut publik laddinfrastruktur, det är 

marknadens ansvar eller ansvarig aktör i enlighet med Boverkets byggregler. 

 Utbyggnad av ytterligare ca 50 laddplatser för kommunens eget behov 

 Vid myndighetsutövning beakta lagkrav för laddinfrastruktur i enlighet med 

Boverkets byggregler 

 Vid revidering av energiplanen,peka ut platser lämpliga för åkeriföretag för 

samordning av laddinfrastruktur  samt platser för placering av snabbladdning 

och laddkluster  



   Datum Diarienummer 3(3) 

  2025-06-050 KS/2025:661 

 

Orust kommun telefon 0304-33 40 00 Bankgiro 645-8368 
Postadress 473 80 Henån e-post kommun@orust.se Org. nr 212000-1314 
Besöksadress Kommunhuset Åvägen 2-6 webbplats orust.se 

 Underlätta för laddplatser av fritidsbåtar/yrkestrafik i hamnar där kommunen 

har rådighet 

 Vid upphandling av kollektivtrafik, ställa krav på elfordon 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2025-05-20 
Laddinfrastrukturplan med handlingsplan  
 

Beslutet skickas till 
Sektor Samhällsutveckling 

ORUST KOMMUN 
Kommunförvaltningen 
 
 
Ann-Britt Svedberg 
Utvecklingschef



 

Laddinfrastrukturplan och 
handlingsplan 

Plan 

Dokumentinformation 
Dokumenttyp: Plan 

Antagande diarienummer, beslutsparagraf (första beslutsdatum): 
KS/2025:661 § NNN (20xx-xx-xx) 

Antagen av: Kommunstyrelsen 

Senast reviderat diarienummer, beslutsparagraf (beslutsdatum): 
KS/xxxx:NNNN § NNN (20xx-xx-xx) 

Giltighetstid: 20xx-xx-xx – Gäller tillsvidare  

Gäller för målgrupp: Sektor samhällsutveckling, sektor ledning och verksamhetsstöd 
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Inledning 
För Orust som geografisk kommun står transporterna tillsammans med 
arbetsmaskiner på land och hav för tre femtedelar av klimatpåverkan och två 
femtedelar av energianvändningen. 

Sedan 2005 har andelen förnybara bränslen för transporter ökat samtidigt som 
energianvändningen minskat men fortfarande är fossila drivmedel dominerande 
för transportsektorn. Se figur 1. 
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.  

Figur 1Energianvändningen i Orust geografiska kommun 2005 jämfört med 2021. 
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Genom elektrifiering av fordon nås energieffektivisering samtidigt som utsläppen 
av koldioxid minskar. Det finns elektriska fordon i alla transportsektorer från 
personbilar till arbetsfordon både på land och hav. Omställningen går fort och 
med hjälp av tydliga mål och ställningstaganden i kommunen förenklas 
omställningen. Laddinfrastrukturplanen synliggör de kategorier av transporter där 
kommunen har rådighet som samhällsutvecklare och markägare att öka andelen 
el, för minskad energianvändningen och klimatpåverkan.   

I Energi- och klimatstaregin 2017-2030, antagen 2017-11-07, är målet att 
utsläppen från transporter ska minska med 62% från 2010 år nivå. Mellan åren 
2010 till 2020 minskade utsläppen med 13%. Etappmål för 2020 var 30 % för att 
ligga i linje med det långsiktiga målet.  

Koldioxidutsläppen i transportsektorn är främst personbilar och lättalastbilar. 
Dessa står tillsammans för över 60 %. Näst störst kategori, med 15 %, är sjöfart, 
fiskebåtar tillsammans med fritidsbåtar. Tredje kategori är tunga lastbilar 10 %, 
följt av övriga arbetsfordon, också ca 10 %.  

 
Planens syfte och målgrupp 
Uppfylla sedan tidigare mål om minskade koldioxidutsläpp från transportsektorn. 
Ansvaret för genomförande fördelas över samtliga förvaltningar där 
samhällsbyggnad kommer ha huvudansvar.  

Relaterade styrdokument 
Energi- och klimatplan 2030. 

 

Plan 
 
Teknik 

Vid laddinstallationer i Sverige skall man hålla sig till EU:s standarder. Enligt EU 
ska alla publika normalladdare i Sverige bestå av Typ 2-kontakt och publika 
snabbladdare ska bestå av minst CCS-kontakt. Vanliga vägguttag så kallad 
schuko är möjligt att ladda med men rekommenderas inte. Befintliga blå CEE-



Laddinfrastrukturplan och handlingsplan - plan

4 
[Publiceringsdatum] 

kontakt som bland annat finns i gästhamnar är ett bättre alternativ. Även röd 
CEE-kontakt för två eller trefaser kan användas. Nya laddplatser byggs trots det 
alltid enligt standard med typ 2 och/eller CCS. Laddstandarden är den samma 
både på land och hav. För riktigt stora effekter eller automatiserade angöringar i 
tillexempel arbetsfordon kan andra alternativ förekomma. 
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Laddhastigheter  
Beroende på förutsättningar i parkeringstid finns det olika typer av laddare för kostnadseffektiv 

infrastruktur.  

- Normalladdning- ”Parkera och ladda”  

o Långsam 3,6 kW, Laddhastighet 2 mil/h, P-tid 4-24 timmar 

 Parkering vid bostad, arbetsplats. 

o Snabb 11 kW, Laddhastighet 6 mil/h, P-tid 1-8 timmar 

 Parkering vid besöksmål, handel, idrottsplats, bostad eller arbetsplats. 

- Snabbladdning- ”Stanna för att ladda” 

o 50 kW och uppåt, Laddhastighet från 20 mil/h, P-tid 0-2 timmar 

 Placering och service jämförbart med en klassisk bensinstation bemannad eller 

obemannad. Eventuella mervärden service, motion, sevärdhet, restaurang, 

biluthyrning etc. 

Normalladdningen är den typ av laddare som levererar 80-90 % av energi till elfordon och det är 

därmed viktigt att optimera för låg belastning på elsystemet där både elproduktion och elnät ingår. 

Enstaka normalladdare med styrning kan inrymmas i de flesta befintliga el-abonnemang. 

Snabbladdare kräver ofta förändring av befintligt abonnemang.  

Stycket ovan är främst applicerbart på personbilar och lätta lastbilar men går att överföra även till 

fritidsbåtar. För tyngre transporter, både på land och hav, kommer laddningen behöva vara mer 

specifik utifrån tillämpning samtidigt som effekter kan komma att vara flera gånger större för samma 

syfte. 

Ekonomi 
Med låg laddeffekt och långa parkeringstider kan alla fordon ha full nytta av infrastrukturen, tills 

fulladdad, och operatören har möjlighet att styra laddning till timmar med lägre kostnader för elnät 

och elhandel. Med högre utlovade laddhastigheten försämras möjligheten för operatören att utnyttja 

nätnyttor. I stället är det extra service och attraktionskraft som kan innebära större värde. För att 

åskåskådliggöra olika värden beroende på tillämpning se tabell 1. 
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Tabell 1 Behov och förmodad möjlighet till olika intäkter beroende på parkeringstid och för vem parkeringen 
främst är avsedd för. Sälja el (S), attraktion för turister, företag, boende (A) och nätnytta (N) 

Laddhastighet 
(P-tid)

Företags- och 
boendeparkering

Besöksparkering och 
parkering för 

gemensamma behov

Åkeri och 
buss

Kommunens 
behov

Fritidsbåtar
Lägsta 

effektkrav 
kW

4-24 timmar S, A, N S, A, N S, N S, N S, A 3,6
1-8 timmar S, A, N S, A - S, N S, A 11
0-2 timmar - S, A S - S, A 50  
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Nätnytta 
För att minska kostnaderna för infrastruktur behöver framför allt normalladdningen styras i någon 
form. Punkt 1 och 2 är i många fall viktiga för att bygga kostnadseffektiva laddplatser. Punkt 3 är 
mindre vanlig men tillämpas av en del aktörer. Punkt 4 är likt punkt 3 tillgänglig men i än mindre 
omfattning. 
 

1. Laddningen styrs efter ladd-plats-ägarens behov med effektvakt, så att elnätsabonnemanget 

utnyttjas effektivt, och laststyrning så att effektbehovet fördelas mellan olika laddare. 

 

2. Laddningen styrs och planeras exempelvis efter spotpriset eller elnätstariff. Typisk nattetid 

22-06. 

 

3. Aggregering av fordon så att de tillsammans kan bidra med stödtjänster. T.ex. 

frekvensreglering på elnätet. 

 

4. Elbilen levererar energi tillbaka till fastighet eller till elnätet 

 

Krav och Lagstiftning 
Förordningen SFS 2020:274 som utfärdades 30 april 2020. Gäller för byggnationer med bygglov 

inlämnade efter 10/3-2021. 

För att uppfylla det krav på laddning av elfordon ska varje parkeringsplats på parkeringar med fler än 

tio parkeringsplatser som finns i, eller på tomten till, bostadshus vara utrustad med 

ledningsinfrastruktur för laddning av elfordon. För ouppvärmda byggnader ställs inga krav.  

Sedan tidigare gäller även följande retroaktiva krav. Uppvärmda byggnader, som inte är bostadshus, 

med fler än 20 parkeringsplatser i byggnaden eller på tomten ska ha minst en laddningspunkt för 

elfordon senast den 1 januari 2025. 

För ouppvärmda byggnader och bostadshus ställs inga retroaktiva krav. 

Vid uppförande av nya byggnader och ombyggnader innebär kraven att: 

Nya bostadshus med fler än 10 parkeringsplatser i byggnaden eller på tomten ska ha 

ledningsinfrastruktur (förberedelse med tomrör eller liknande) till alla parkeringsplatser. 

Byggnader som inte är bostadshus och som har fler än 10 parkeringsplatser i byggnaden eller på 

tomten ska ha ledningsinfrastruktur till 20 procent av parkeringsplatserna och minst en 

laddningspunkt för elfordon. 

För ouppvärmda byggnader eller byggnader avsedda för totalförsvaret ställs inga krav. 
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Behov och placering 
 

Kommunens behov 

Det finns idag 125 personbilar, 8 st arbetsfordon och 9 st lastbilar. 59 av dessa fordon är laddbara. De 

laddbara fordonen förväntas vara 80 st 2026. Kommunens elbilar har idag en dedikerad P-plats med 

laddmöjlighet per fordon. För att åstadkomma 10 mil per räckvidd per dygn har varje laddplats 1-fas 

16A (3,6 kW) beräknad laddningstid 22-06. Behöver fordonet mer laddning kan fordonen ladda 17-07 

för ca 20 mil räckvidd. Körs fordonen mer, över 20 mil eller används för tvåskift bör laddpunkten vara 

3-fas 16 A (11 kW). När det finns förutsättningar kan 2 eller fler bilar dela på en laddplats. 

Normalladdning för alla kommunens fordon kan ordnas inom 200 meter från de platser kommunens 

fordon är placerade idag. Alla kommunens personbilar behöver tillgång till snabbladdare på den ort 

bilen är stationerad i händelse av oförutsett körmönster. Körning och fordon planeras för att undvika 

behov av egna snabbladdare och i den mån snabbladdning krävs ordnas det på de publika laddplatser 

som finns i kommunen.     

Besöksparkering och gemensamma behov 

En infrastruktur av publika laddare, snabba och långsamma, för längre resor eller i de fall elbilen inte 

har tillgång till ”hemmaladdare”. Kan vara publika ”hemmaladdare” vid bostäder och företag eller 

laddare som på annat sätt fyller flera behov. Platserna placeras med fördel där det finns mervärde i 

form av handel och service. Fördelaktigt att placera laddarna i kluster för bättre resursutnyttjande. 

Åkeri och buss 

Åkeriföretag på fjärrdistans och bussar i linjetrafik kommer behöva ett välutbyggt laddnätverk. Delvis 

kan det vara låst till åkeriföretag, lastbilstillverkare eller linjeoperatören. Regionaltransporter och 

lokaltransporter antas i många fall ha ett laddmönster som liknar personbilar med mesta delen 

laddning i depå/”hemma”. Snabbladdningsstationer kommer att behövas som räckviddsförlängare och 

reserv. Publika normalladdare kommer ha begränsad nytta då lastbilar behöver ladda större 

energimängd. Nya snabbladdningsstationer behöver beakta tillgänglighet för olika fordon och 

fordonskombinationer och laddningshastigheter.   

Företags- och boendeparkering 

De boende och företag som kan bygga en egen laddplats på tomtmark gör det i stor utsträckning. I 

hyreshus, BRF eller samfällighet behöver laddplatser samordnas. Antingen som publika 

”hemmaladdare” eller som förhyrda laddplatser. 

Fritidsbåtar och sjöfart 
Fritidsbåtar följer samma laddstandard som övriga fordon. Hemmaladdningen förväntas vara primära 

laddningen men publika ladd-platser behövs, både snabba och normala. De flesta gästhamnar ha 

redan landström med CEE-kontakter för normalladdning. Publika laddpunkter enligt europisk 

standard bör ersatta dessa på sikt även i hamnarna.    
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Ställningstagande/Aktiviteter 
 

Sätta upp laddplatser för kommunens verksamheters behov   

- Totalt ytterligare ca 50 laddpunkter. 

 

Hantera lagkrav om laddplats i BBR. 

- Undersöka möjligheten att använda ladd-kluster för att uppfylla lagkravet.  

 

Peka ut placering för komplettering av snabbladdning och ladd-kluster  

- Bostadsområden där privat laddning inte kan lösas och strategiskt viktiga platser för 

snabbladdning för kommunens egen verksamhet, näringsliv och boende pekas ut på 

kommunal mark. Drift av publika anläggningar görs främst av kommersiella operatörer men 

med arrendeavtal eller nyttjanderättsavtal från kommunen. Laddplatser för både land och 

sjöfart. 

 

Underlätta för laddplatser av fritidsbåtar  

- I gästhamnar finns ofta el men för hamnar som ingår i en gemensamhetsanläggning kan det 

krävas en förrättning för att kunna erbjuda laddning. Kommunen möjliggör för laddning i de 

hamnar där vi har rådighet.  

 

Kollektivtrafik  

- Efterfråga elbussar i upphandling av skolskjutsar och möjliggör för laddning.  Ellös, Ängås och 

Henåns skola har alla tre stora elnätsanslutningar som ger förutsättningar för laddning av 

buss i kollektivtrafik. 

 

Peka ut områden för åkeriföretag 

- Åkeriföretag kommer ha behov av depåladdning. Att kombinera dessa i områden med hög 

elanvändning dagtid kan nätet utnyttjas mer. Områden för elintensiv verksamhet pekas ut i ny 

energiplan.  

 

Sjöfart 

- Möjliggör laddning för fritidsbåtar och yrkestrafik i de hamnar kommunen har rådighet. 
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Förvalta planen 
Säkerställa styrdokument 
Dokumentansvarig chef i förvaltningen ansvarar för att verksamheten har en rutin 
för att styrdokument är aktuella och publiceras på rätt sätt. Dokumentansvarig 
chef har också ansvar för att medarbetarna är informerade om styrdokumenten. 

Målgruppen för planen ansvarar för att ta del av och efterleva den. 

Avvikelser och förslag 
Den som läser planen och upptäcker avvikelser eller har kännedom om sådant 
som påverkar planen såsom förändringar i lagstiftning, avvikelser eller har förslag 
till förändringar meddela kontaktperson för planen.



  TJÄNSTESKRIVELSE  1(3) 

   Datum Diarienummer 
  2025-05-27 KS/2025:896

Orust kommun telefon 0304-33 40 00 Bankgiro 645-8368 
Postadress 473 80 Henån e-post kommun@orust.se Org. nr 212000-1314 
Besöksadress Kommunhuset Åvägen 2-6 webbplats orust.se 

 

Kommunförvaltningen 
Susanne Ekblad 
telefon 0304-33 42 82 
e-post: susanne.ekblad@orust.se 
 

Antagande av budget 2026 med plan för 2027 och 2028 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att: 

1. Anta förslag till budget 2026 och flerårsplan för 2027 och 2028 daterad 2025-06-
02. 

2. Fastställa skattesatsen till 22,21 kr per skattekrona för 2026, vilket innebär en 
sänkt skattesats med 10 öre jämfört med 2025. 

3. Fastställa de finansiella målen för kommunen och de övergripande målen för 
verksamheterna. 

4. Godkänna befolkningsprognosen 2025 som underlag för kommunens planering. 
5. Fastställa driftbudgetramarna för kommunstyrelsen och dess sektorer för år 

2026 samt preliminärt för 2027 och 2028.  
6. Uppdra till kommunstyrelsen att genomföra de satsningar och uppdrag som 

framgår av budgeten och flerårsplanen. 
7. Kommunstyrelsen ska besluta om kompensation för pris- och löneökningar 

samt kapitalkostnadsförändringar och i övrigt mindre tekniska justeringar till 
sektorerna inom ramen för ofördelad budget. Kommunstyrelsen får delegera 
beslutanderätten vidare.  

8. Inte anvisa några medel till myndighetsnämnderna, sociala myndighetsnämnden 
samt miljö och byggnadsnämnden. 

9. Fastställa investeringsbudget för år 2026 samt preliminära investeringsramar för 
2027 och 2028. 

10. Fastställa internräntan till 2,75 % för år 2026 och preliminärt 3 % för år 2027 
och 2028.  

11. Kommunstyrelsen under år 2026 har rätt att omsätta lån, det vill säga låna upp 
belopp motsvarande belopp på de lån som förfaller till betalning under år 2026. 

12. Kommunstyrelsen under år 2026 har rätt att nyupplåna, det vill säga öka 
kommunens skulder under år 2026, med totalt 58 miljoner kronor. 

13. Nödvändiga taxeförändringar för de affärsdrivande verksamheterna och 
eventuellt andra taxor och avgifter beslutas separat i kommunfullmäktige. 

Sammanfattning av ärendet 
Den politiska ledningen, Socialdemokraterna, Moderaterna och Liberalerna har tagit 
fram ett budgetförslag för 2026 med plan för 2027 och 2028. Budgeten för 2026 med 


