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Inledning

Huvudmannen ska se till att det varje 4r upprittas en plan med en Gversikt Gver de atgirder som behévs
tor att forebygga och férhindra krinkande behandling och diskriminering av elever.

En plan enligt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen och en plan mot krinkande behandling enligt 6 kap. 8 §

skollagen ska upprittas, f6ljas upp och ses 6ver under medverkan av eleverna.

Vision
Pa Orust kommunala vuxenutbildning tar all personal och alla elever tydligt avstind frin alla tendenser till

all form av diskriminering, trakasserier eller annan form av krinkande behandling.

e  Vivisar respekt for den enskilde individen och reagerar omedelbart om ndgon utsitts for
diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling.

e  Viutgar i det dagliga arbetet fran ett demokratiskt f6rhallningssitt och vi arbetar aktivt fér att
starka de demokratiska virdena.

e  Viarbetar for att skapa relationer mellan alla som arbetar pd skolan, elever liksom personal, vuxen
och ungdom och dess vardnadshavare.

e Viarbetar aktivt f6r skapa en skolmiljé som priglas av trygghet och studiero.

P4 Orust kommunala vuxenutbildning arbetar vi aktivt f6r att frimja lika behandling och vi ser mycket
allvarligt pa diskriminering, trakasserier och alla former av krinkande behandling. Detta innebir att vi
arbetar férebyggande och att vi har en vil utarbetad strategi for att hantera situationer som uppstar. Vi
foljer de styrdokument som bevakar alla elevers ritt till lika behandling och denna plan mot diskriminering
och krinkande behandling 4r en del av dokumentationen.

Vad sager lagen?

Skollagen och diskrimineringslagen har ett gemensamt syfte att skydda barn och elever mot
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. De innehiller bestimmelser om huruvida
huvudmannen ska vidta aktiva atgirder for att férebygga och férhindra krinkande behandling och
trakasserier. Dessutom anger de att huvudmannen har skyldighet att utreda och vidta atgirder vid

kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt f6r krinkande behandling eller trakasserier.

Fran och med 1 januari 2017 giller nya regler om aktiva atgirder mot diskriminering. Detta for att
motverka diskriminering och pa annat sitt verka for lika rittigheter och méjligheter oavsett
diskrimineringsgrunder. Nytt dr ocksa en skyldighet att genomfora arbetet med aktiva atgirder enligt ett
Overgripande ramverk. Det har ocksd inforts en skyldighet att ha riktlinjer och rutiner f6r verksamheten i
syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

Barn- och elevombudet (BEO) och skolinspektionen har tillsyn 6ver 6 kap i skollagen.



BEO ir en del av Skolinspektionen och ska ta tillvara barn och elevers rittigheter. Det innebir att BEO
utreder anmalningar om krinkande behandling. BEO kan kriva skadestand for ett barns eller elevs
rikning och féretrida barnet i domstol. De informerar ocksa om skollagen och ger rad och stéd om hur
bestimmelserna ska tillimpas.
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Definition av begrepp



En grundliggande minsklig rittighet dr ritten till lika behandling. Alla som vistas i skolan ska ha samma
rittigheter och kunna vistas 1 skolan utan att utsittas for diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling.

Diskriminering

Diskriminering innebir att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skil som har samband
med ndgon av diskrimineringsgrunderna kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder (se s 6). Eftersom
diskriminering handlar om missgynnande, forutsitter det nigon form av makt hos den som utfér
diskrimineringen. I verksamheterna dr det huvudmannen eller personalen som kan géra sig skyldig till

diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemirkelse.

Trakasserier

Trakasserier édr ett upptridande som krinker ndgons virdighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kén, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etniskt tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller dlder. Om nédgon ur personalen utsitter

ett barn eller en elev for trakasserier benimns det som diskriminering.

Sexuella trakasserier kan handla om berdringar, tafsningar, skimt, forslag, blickar eller bilder som ér
sexuellt anspelande. Sexuella trakasserier skiljer sig fran vanlig flirt genom att de ér ovdlkomna. Det dr du
som dr utsatt som avgor vad som dr krinkande. Samma beteende kan alltsa uppfattas som trakasserande

av en elev medan en annan inte alls behover bli illa berord

Krankande behandling

Krinkande behandling ér ett upptridande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen,
krinker barns eller elevers virdighet. Trakasserier och krinkande behandling kan utféras av en eller flera
petsoner och riktas mot en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likavil som dolda och subtila. De
kan utforas inte bara direkt i verksamheten utan dven via exempelvis telefon och internet. Trakasserier och
krinkande behandling kan t.ex. uttryckas genom nedsittande tilltal, ryktesspridning, f6rl6jliganden eller
fysisk vald. Krinkningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota ndgon. Krinkande behandling kan
dga rum vid enstaka tillfillen eller vara systematiska och aterkommande.

Mobbning

Mobbning ir en form av krinkande behandling eller trakasserier som innebir en upprepad negativ
handling. Nir ndgon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller f6rséker tillfoga en annan skada
eller obehag.

Kalla: Skolverkets allminna rad, Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling

Diskrimineringsgrunderna



Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens diskrimineringsférbud: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning och dlder. Hir beskriver vi hur de olika diskriminerings-grunderna
definieras i diskrimineringslagen och dess forarbeten (regeringens proposition 2007/08:95). I ndgra fall har
vi dven kommenterat lagens definition.

Kon
Begreppet kon innebdr att ndgon ér kvinna eller man. Férbudet mot kénsdiskriminering omfattar ocksa
personer som planerar att dndra eller har dndrat sin kénstillhérighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med kénsoverskridande identitet eller uttryck avses att ndgon inte definierar sig som kvinna eller man eller
genom sin klddsel eller pd annat sitt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon. Begreppet omfattar dels en
persons mentala eller sjalvupplevda kénsbild, dels hur nagon uttrycker det som kan kallas personens

sociala kon, till exempel genom klider, kroppssprik, smink eller frisyr.

Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas transpersoner. Det ir ett paraplybegrepp for
minniskor som bryter mot samhillets normer fér konsidentitet och kénsuttryck. Aven en person som
identifierar sig som transsexuell men inte tinker dndra sin konstillhérighet omfattas av denna grund och
dirmed av skyddet mot diskriminering.

Diskrimineringslagens férbud mot diskriminering géller £6r personer med kénsoverskridande identitet
eller uttryck. Ofta anvinder DO istillet begreppen kénsidentitet eller kénsuttryck. Det beror pa att DO
anser att lagens begrepp ("konséverskridande") riskerar att befdsta en bild av vissa personer som avvikare i
ett samhille dir det finns starka normer och férestillningar om kén.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhdrighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfirg eller annat liknande
forhillande. Nationellt ursprung betyder att personer har samma nationstillhérighet, t ex finlindare,
polacker eller svenskar.

Etniskt ursprung innebir att personer har ett relativt enhetligt kulturménster. Som exempel kan nimnas
att en person tillh6r nagon av de nationella minoriteterna, t ex samer och romer. Alla méinniskor har en
eller flera etniska tillhGrigheter. Alla kan ddrfor bli utsatta f6r etnisk diskriminering.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religidsa dskiadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam.
Annan trosuppfattning innefattar sidana 6vertygelser som har sin grund i eller samband med en religics
askddning, till exempel ateism och agnosticism. Politiska dskddningar liksom etiska eller filosofiska
virderingar, som inte har samband med religion, omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.
Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsittning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmissiga begrinsningar av en
persons funktionsférméga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom, som fanns vid fédseln, har uppstitt
direfter eller kan férvintas uppstd. Tillfdlliga begrinsningar av en persons funktionsférmaga ir inte en
funktionsnedsattning 1 diskrimineringslagens mening. Funktionsnedsittning innebir en nedsittning av
tysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférmaga. Det ir alltsd ndgot som en person har, inte ndgot som



en person dir. En funktionsnedsittning kan markas mer eller mindre i olika situationer som till exempel

allergier, dyslexi, hérsel och synskador med mera.

Sexuell laggning
Med sexuell liggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, heterosexuell och bisexuell liggning.

Alder
Alder innebir uppnadd levnadslingd. Alla minniskor, oavsett dlder omfattas av lagens skydd mot

diskriminering.

Killa: Diskrimineringsombudsmannen /http://www.do.se/ om-diskrimineting/skyddade-diskrimineringsgrunder/



Rutiner och ansvarsfordelning vid:

krankande behandling eller ndgon form av trakasserier pa Orust kommunala
vuxenutbildning.

1. En elev som upplever sig krinkt eller som kinner till att ndgon annan elev ér utsatt, ska
vinda sig till den som eleven kinner sig mest tryge med, sin ansvariga lirare, rektor eller till ndgon annan

av skolans personal.

2. Den personal som sjilv ser eller far information om att nagon elev far illa, ir skyldig

att snarast (inom 24 timmar) rapportera uppgifterna till ansvarig lirare och rektor.

3. Ansvarig ldrare eller annan berord personal sammankallar ber6rda och en utredning inleds.
Ansvarig lirare utreder eller annan ber6rd personal, dokumenterar och f6ljer upp drendet. Beslut fattas om
atgirder. Arendet dokumenteras 16pande pa de blanketter som férvaltningen tagit fram.

4. Om kriankningarna inte upphdr tar ansvarig hjilp av rektor. Rektor fortsitter tillsammans med
ansvarig lirare eller annan berérd personal att utreda, dokumentera och félja upp drendet. Beslut fattas om

vilka insatser som behovs.

5. Ansvarig lirare eller annan berdrd personal foljer upp den utsatta elevens situation genom att

regelbundet kolla av med eleven att krdnkningarna upphért.

6. Arendet avslutas nir eleven anser att krinkningarna upphort.

Sammanfattning och resultat av trivselenkaten



Komvux och SFI har fyllt i trivselenkiten under varterminen 2025. Enkiten stiller fragor kring trivsel,
tryeghet, utsatthet och om goda relationer pd skolan. Svarsfrekvensen blev i ar 24 av 30 pa SFI och 41 av
103 pd Komvux. Resultatet for svaren i trivselenkiten presenteras i tabellform nedan for att littare kunna
jimfora resultaten 6ver tid. Fér Komvux dr det enbart jimforelse med forra dret dd det 2023 inte fylldes i
nagon trivselenkit.

Presentation trivselenkit SFI

Alla elever svarar att de trivs i skola och 1 klassen, vilket dr ett fantastiskt resultat och en Skning frin forra
aret. 96%, dvs 1 elev svarar att den inte kinner sig trygg i skolan men att otryggheten inte dr kopplad till
nagon specifik plats.

92 % av clever svarar att de kdnner till att det finns en planen mot diskriminering och krinkande
behandling som har gatts igenom av ldrare, vilket dr en stor Skning frin féregiende Ar.

Alla elever upplever att de blir sedda och respekterade av lirarna och 92 % av eleverna kédnner att de kan
prata med personalen om de har blivit utsatta f6r diskriminering eller krinkande behandling.

Ingen elev svarar att man har blivit utsatta f6r ndgon form av diskriminering/ krinkande
behandling/ trakasseriet.

Arets resultat var oerhort bra, alla elever svarar att de trivs i skolan och i klassen och ingen har blivit utsatt
for krinkning, diskriminering eller trakasserier. Detta ir en forbittring fran férra aret som dven da hade
goda resultatet.

Forslag pa forbittringar dr att vara dnnu tydligare med att informerar eleverna vart de kan vinda sig och
hur processen gir till.

Vad giller enkiten sd kan det vara bra att till ndsta dr gd igenom frigorna innan eleverna 6ppnar upp den
och genomfoér den. Fyra fragor kommer att fortydligas till ndsta ars enkit.

KATEGORIER 2025 (24 ST SOM 2024 (29 ST SOM 2023 (47 ST SOM
SVARAT) SVARAT) SVARAT)

TRIVS 100 % 90 % 96 %

TRIVS I KLLASS 100 % 93 % 96 %

TRYGG 96 % 93 % 100 %

INTE UTSATT FOR | 100 % 100 % 96 %

KRANKNING,

DISKRIMINERING




ELLER
TRAKASSERIER

SEDD OCH 100% 86 % 85 %
RESPEKTERAD AV
..

NAGON ATT 92 % 90 % 85 %
VANDA SIG TILL
OM MAN BLIR
UTSATT

KANNEDOM OM 92 % 66 % 79 %
PLANEN MOT
DISKRIMINERING
OCH KRANKANDE
BEHANDLING

Presentation trivselenkit Komvux

Minga elever pa Komvux tycker att de hat en bra studiemilj6 biade pé skolan och i hemmet. P4 skolan
anser 95 % att studiemiljon dr bra och 1 hemmet svarar 92% att studiemiljon ér bra. Under 6ppna
kommentarer har nagra skrivit att det dr hogljutt 1 skolan och att det 4r sviart att fokusera i bubblan och att
stolarna dr obekvima. Men de flesta kommentarer dr positiva dir man skriver att det 4r bra med sma
klassrum och fi kursdeltagare. Att man fir hjilp av lirare att utvecklas och att man mer 4n hemma far
mojlighet att prata svenska. Man har ocksa skrivit att det dr en lugn, fin och trivsam skolmiljo.

Vad giller relationer till vuxna sa svarar 97,5 % av eleverna att de blir respektfullt och vilkomnande
bemétta av personal pa skolan, vilket dr ett vildigt bra resultat. Under en 6ppen fraga har elever
kommenterat att det alltid 4r glad stimning i skolan, att personalen édr snilla och hjilpsamma. Nagon har
skrivit att det har skett sma saker som inte ér illa menat men som blivit lite fel.

95 % av cleverna svarar att de kdnner sig trygga pé skolan. Under en 6ppen friga har nigon svarat att
otryggheten beror pa att det att det kan vara stokigt pa skolan med andra elever. Man har ocksa svarat att
otryggheten beror pa skolskjutning som skett nira i tiden pa annan skola i Sverige, men att det dr bra att vi
har taggar si obehériga inte lika ldtt kan komma in i skolan.



Vad giller utsatthet sd svarar 100% av eleverna att de inte blivit utsatta for trakasserier. 95 % svarar att de
inte blivit utsatta for krinkande behandling och det 4r ingen som svarat att man blivit utsatt for sexuella
trakasserier. Ingen elev har heller svarat att man blivit utsatt for diskriminering.

Elever som svarat att de blivit utsatta svarar ocksa att de vet vart de ska vinda sig vid utsatthet.

De flesta elever kinner sig trygga och har en bra kommunikation med sina lirare. Fa elever har svarat att
de blir utsatta for krinkande behandling och diskriminering. Manga elever tycker att de har en bra
studiemiljo 1 skolan. Dock skulle man 6nska att fler svarade péa enkiten och att fraigorna utvecklas for att
fa en storre forstaelse fOr trivsel och trygghet.

Kategorier 2025 (41 st som 2024 (29 st som
svarat) svarat)

Kinner sig trygg pa 95% 98 %

skolan

Inte utsatt for 100 % 96%

diskriminering eller

trakasserier

Inte utsatt for sexuella  100% 100%

trakasserier

Inte utsatt for 95 % 98 %

krinkning

Sedd och respekterad 98 % 98 %

av lirare

Mal och handlingsplan for SFI 25/26

Mal:

Att fi en stérre forstaelse for elevernas trivsel och trygghet pa skolan.

Handlingsplan:

Genom att utveckla trivselenkiten och har fler foljdfragor. Fraga 2: Jag trivs i skolan. Ja/nej. Hir har
toljande fragor lagts till “Varfor trivs du inte 1 skolan? Eleverna kan skriva en fri text. Och vidare, “Vad
kan skolan géra for att du skall trivas i skolan?”” Eleverna kan skriva en fri text.

Friga 3: Jag trivs i klassen. Ja/nej. Hir har f6ljande frigor lagts till “Varfor trivs du inte i klassenr?”

Eleverna kan skriva en fri text. Och vidare, “vad kan skolan gora for att du skall trivas i klassen?” Eleverna
kan skriva en fri text.



Att 6ka antal elever som har ndgon att vinda sig till vid utsatthet samt att alla vet vart man ska vinda sig.

Handlingsplan:

Lirarna kommer att vara extra tydliga nir de gar igenom planen mot diskriminering och krinkande
behandling. Korversionen ska na ut till alla och dven den ska fortydligas genom att forklara orden “ vind
dig till" och "snarast". Rutinen for hantering av krinkning och diskriminering ska ocksa gis igenom

regelbundet.

I trivselenkiten ska det liggas till en friga om eleverna vet vart de ska vinda sig om de blir utsatta f6r
diskriminering eller krinkande behandling.

Mal och handlingsplan for Komvux 25/26
Mal:

Att oka svarsfrekvensen for trivselenkaten.

Handlingsplan:
Genom att eleverna gor trivselenkiten under lektionstid. Att ha enkiten tva ganger per ar eftersom de

elever som ldser pd héstperioden annars inte far mojlighet att svara pa enkiten nir genomférandet enbart
skett pa virterminen.

Mal:

Att fi en storre fOrstdelse fOr elevernas trivsel och trygghet pa skolan.

Handlingsplan:

Genom att utveckla frigorna si man mer fa veta om trivsel och trygghet samt komplettera med
djupintervjuer. Att ha enkiten tvd ganger per dr eftersom de elever som liser pa hostperioden inte far
moéjlighet att svara pa enkiten nir genomférandet enbart skett pd varen

Mal:

Att elever kinner till att det finns en plan mot diskriminering och krinkande behandling och skolans
rutiner vid krinkningsidrenden m.m.

Handlingsplan

Att ytterligare informera om planen genom att ge eleverna hemlixa att lisa igenom den och direfter ta
upp frigor i gruppen. Att i trivselenkiten stilla frigan om eleverna kinner till planen mot diskriminering
och krinkande behandling och rutiner vid utsatthet.



Ansvarsomraden

Rektor ansvarar for:

e Att styrdokument och lagar efterlevs.

e Att det bedrivs ett malinriktat arbete fOr att frimja elevers lika rittigheter samt att motverka
diskriminering.

e  Att hindelser utreds samt beslutar om limpliga dtgirder

e Att det sker kontinuerlig utvirdering och att planen mot krinkande behandling och
diskriminering revideras varje ar.

e Att presentera planen vid skolstart och tar upp den pa elevrad.

e Att planen mor krinkande behandling och diskriminering tas upp pa APT.

Pedagoger ansvarar for:
e Att halla sig ajour med innehallet i planen och arbeta direfter med eleverna.
e  Att fora diskussioner och samtal med eleverna si att de blir vil insatta i planen
e Att forarbeta enkiten tillsammans med sina elever.
e Att via mail férbereda eleverna att enkiten kommer.
e Att dela ut foldern till elever och ligga ut den i respektive kurs/classroom.
e Att omgiende (inom 24 timmar), rapportera till rektor vid misstanke om krinkande behandling

eller diskriminering.

EHT ansvarar for:
e Strukturen och utformningen av nista drs enkit.
e Attimplementera planen och enkitsvar f6r pedagoger.
e Ansvarar for att det sker kontinuerlig utvirdering och att planen mot krinkande behandling och

diskriminering revideras vatje ar.

Elever
e Skall medverka i enkiten.
e Skall f6lja skolans gemensamt utformade virden och normer.

e  Skall patala diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling som férekommer i

verksamheten.

Uppfoljning/utvardering
e Skolans arbete mot krinkande behandling och diskriminering utvirderas arligen av eleverna pd
skolan via enkit.

e DPlanen uppdateras en ging per lisdr utifran resultatet fran elever.



Utvardering av malen for SFI 24/25

Mal:

Att fler elever blir bekanta med planen och medvetna om viktiga begrepp och varfor den finns.
Handlingsplan:

Att lirarna ndr de pratar om dessa omraden kopplar begreppen till skolans plan mot diskriminering och
krinkande behandling. Att man har diskussioner i klassen om resultatet av enkiten fOr att visa pa vikten av
att kunna vara med och paverka sin trivsel och trygghet i skolan. Att ha en stdende punkt pa APT och
arbetslaget for att pdminnas om att det ska ske ett kontinuerligt arbete kring planen mot diskriminering

och krinkande behandling.

Utvéirdering: Alla elever utom 2 svarar att man kdnner till planen mot diskriminering och krinkande bebandling vilket dr
en stor dkning fran foregaende ar. Diskussioner har forts bade i klass och pa APT.

Mal:
Att fler elever svarar pd enkiten.
Handlingsplan:

Att skapa en struktur kring genomférandet av enkiten och férbereda sig 1 god tid och att genomfdrandet
av enkiten sker under en lingre tid d4 ménga elever ir frinvarande av olika skal.

Utvéirdering: Svarsfrekvensen var higre i dr an foregaende ar (8§0% 2025 jamfort med 72,5% 2024).
Mal:
Att fi en stérre forstaelse for hur eleverna har det péa skolan och vad vi behéver arbeta med.

Handlingsplan:

Att utveckla frigorna i enkiten men pa ett sitt sa alla forstar. Att fortsitta ha klassdiskussioner om
enkitsvaren fOr att mer far hora elevernas upplevelser om trivseln och tryggheten pa skolan.

Utvéirdering: Detta har inte giorts men ar gjort till 2026 drs enkdt dar fyra fragor utvecklats.

Utvardering av malen for Komvux 24/25
Mal:

Att fi en bittre forstdelse for elevernas trivsel och trygghet pa skolan och vad som kan férbittras.



Handlingsplan:

Utveckla trivselenkiten med fler riktade fragor som rér trivsel och trygghet och ha fler Gppna fragor dir
eleverna har méjlighet att utveckla sitt svar. Att ha klassdiskussioner vid genomgang av enkitsvaren for att
mer fi héra elevernas upplevelser av trivsel och tryggheten pa skolan.

Utvdrdering: Fragorna bar inte utvecklats men det finns dppna fragor dir eleverna ges mgjlighet att beritta mer om sin
trivsel och trygghet. Klassdiskussioner har inte genomforts da enkdaten girs sent pa terminen och har inte hunnits med.

Att elever och lirare kinner till planen mot krinkande behandling och att alla f6ljer de rutiner som finns
om en elev blir utsatt.

Handlingsplan:

For att personal ska bli bittre insatta i de rutiner som giller om en elev blir utsatt f6r diskriminering eller
krankande behandling ska vi ha en stiende punkt pa APT som underlag f6r diskussion kring oklarheter
samt att alla pAminns om att det ska ske ett kontinuerligt arbete kring planen mot diskriminering och
krankande behandling. Lirare ska delge resultatet av trivselenkiten och ga igenom planen och dess rutiner
med eleverna.

Utvardering: Det har funnits en punkt om planen pa APT och diskussioner har forts kontinuerligt. Det har inte funnits
med en fraga om eleverna kdnner till att det finns en plan mot diskriminering och krankande bebandling, vilket kommer att
finnas i ndsta i arets trivselenkat.



